
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลเกาะยาว 
อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานบคุคล  ส านกัปลัด 
                                                                เทศบาลต าบลเกาะยาว
                    0-7659-7324 

 



สารบญั 
 
 เร่ือง           หน้า 
 

๑.  หลักการและเหตุผล          ๑ 
๒.  วัตถุประสงค์           2 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี       3 
๔.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   6 
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล        9 
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ      11 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล       12 
๘.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง         14 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น     32 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี     34 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ   41 
๑๒. แนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล      46 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล    48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ค าน า 
 

                     เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  ประกอบกับ
มาตรา  16  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2542 ได้ก าหนดให้เทศบาลมีภารกิจท่ีจะต้องด าเนินการเพิ่มมากขึ้น  จึงส่งผลให้ปริมาณงานเพิ่มมากขึ้นตามไป
ด้วย 
   

                   ดังนั้น เทศบาลต าบลเกาะยาว  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 
2566 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเกาะยาวเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างดีและประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว  เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งของเทศบาลต าบลเกาะยาว  ตามระยะเวลาท่ีก าหนดต่อไป 
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แผนอัตราก าลงัสามปี และกรอบอัตราก าลงัพนกังานจ้าง  ๓  ปี  

  ประจ าปีงบประมาณ ( 2564 – 2566)  
เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา 

……………………………….. 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

  1.2 ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และพ.ศ 2558 (ฉบับท่ี 2)ลงวันท่ี 4 
กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยุ่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฎิบัติ ความยาก ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรืออพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนยท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้เพื่อให้เปูนไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
       1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาสการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องคืกรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผน
อัตราก าลังของคืกรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเปูนกรอบในการก าหนดอัตราต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจ
หน้าท่ี และภารกิจขององคืกรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์การวางแผนใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี                                                  
     

    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเกาะยาว  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 

  ๒.๑  เพื่อให้เทศบาลต าบลเกาะยาวมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

  ๒.๒  เพื่อให้เทศบาลต าบลเกาะยาว มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน    
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลได้ถูกต้องและให้เหมาะสม 
  2.4  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่ง 
การสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างได้ถูกต้องและให้เหมาะสม 
  ๒.5  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลเกาะยาวให้เหมาะสม 
  ๒.6  เพื่อให้การสรรหา  บรรจุแต่งต้ังและการให้พนักงานเทศบาลพ้นจากต าแหน่ง เป็นไปตาม
ความต้องการและความเหมาะสม 

๒.7  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้พนักงานเทศบาล  รวมท้ังการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
ในทุก ๆ ด้าน 
  ๒.8  เพื่อรองรับการปฏิรูปการกระจายอ านาจการปกครอง  ไปสู่ท้องถิ่นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  ๒.9  เพื่อให้เทศบาลเตรียมรับสถานการณ์ เกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ         
ท่ีเพิ่มข้ึนในอนาคต 
  10.  เพื่อให้เทศบาลต าบลเกาะยาวสามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 
และให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี          
มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก  งานท่ีไม่จ าเป็น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  11.  เพื่อให้เทศบาลต าบลเกาะยาว  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  12.  เพื่อให้เทศบาลต าบลเกาะยาว  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนและสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลเกาะยาว ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว
เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเกาะยาว ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๖ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหา
ในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลเกาะยาว เพื่อให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว บรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จึง
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานตต่างๆให้เหมาะสมกับเปูาหมายใหนการด าเนินการ โดยมุมมองนี้จะ
เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยุ่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบหรือไม่ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังใหม่ให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ 
เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงใน
อนาคต 

๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพังงาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อให้การจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้ 

 3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนการก าหนดระดับช้ันงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.1 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจรณาว่าต าแหน่งท่ี
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเปูนไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายได้งานบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานจริงตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อ
วิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีว่า งานใดต้องมีกระบวนการและระยะเวลาท่ีใช้มากกว่าโดย
เปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น 
งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลา
มาตรฐานได้ ดัง การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่อยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน 

/ นอกจากนั้น.... 
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นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงารน ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก้มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกกอบการ
พิจารณาด้วย 

3.5  การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพท์
ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กร มายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกล่ีย
ก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
อย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนใด้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน 3 
ประเด็นดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรรและบริหารท่ัวไปของส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมกรอบอัตราก าลังท่ี จะรองรับการเกษียญ
อายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับกรอบต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งท่ีจะเกษียญอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เปูนการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผุ้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7  การพิจารณา เปรียบเทียบกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีมีลักษระงานใกล้เคียง เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และการงานเจ้าหน้าท่ี ในเทศบาล ข. ซึ่ งมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมิฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้แผนอัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษระงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  

3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยจะต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจรณาก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีเป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีจุดมุ่มเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังท่ีใช้
ต้นทุนไม่ต่างกันมาก รวมถึงการพิจารณากระบวนการท างาน ก็พบว่าเปน็ลักษณะงานในเชิงวิเคราะห์ในสายอาชีพ 

             / มากกว่า..... 
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มากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นๆก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษระนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก้น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานประเภทนี้เป็นแบบวิชาการ 
โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยอาจสรุปได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์
อย่าวงเพียงพอในการท่ีจะอิธบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจ
งานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้รนการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูล
เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมลูท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถท่ีจะ 
สามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ
น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- การเก็บข้อมูลผลงาน ท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน 
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับกลยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.  /สภาพปัญหาของพื้นท่ี...  



-6- 
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

             สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
สภาพทั่วไป 

        เทศบาลต าบลเกาะยาว  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  ตามประกาศได้รับการจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะ
สุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบล พ.ศ.๒๕๔๒  เมื่อวันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๒ 

    ลักษณะที่ต้ัง 
         เทศบาลต าบลเกาะยาว  ต้ังอยู่เลขท่ี 9/10  หมู่ท่ี  ๑  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา  อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดพังงา  ๔๘.๖  กิโลเมตร  พื้นท่ีโดยท่ัวไปของเทศบาลต าบลเกาะยาวต้ังอยู่
บนพื้นท่ีราบทางตอนใต้ของต าบลเกาะยาวน้อย  โดยมีคลองกาหมายไหลผ่าน  มีพื้นท่ี  ๐.๖๙๗๕  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  ๔๓๕.๙๔  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ต าแหน่งหลักเขตท่ี  ๑  ต้ังอยู่ทางฝ่ังทะเลห่างจากท่าเทียบเรือสะพานยาวไปทางทิศตะวันตก  
๒๓๐  เมตร  จากหลักเขตท่ี  ๑  เลียบฝ่ังทะเลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๓๕๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๒ 
 ทิศใต้  จากหลักเขตท่ี  ๔  เป็นเส้นตรงต้ังฉากกับหลักเขตท่ี  ๓  และหลักเขตท่ี  ๔  ไปทิศตะวันตกเป็น
ระยะทาง  ๕๐๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๕ 
 ทิศตะวันออก จากหลักเขตท่ี  ๒  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึงทางสามแยกไปบ้านน้ าจืด
และบ้านริมทะเล  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๓  เป็นเส้นตรงไปทางทิศใต้ซึ่งเป็นจุดท่ีอยู่ในเส้นตรง  ต้ังฉากกับสามแยกไป
บ้านในคลองและไปท่าเทียบเรือท่ามาเนาะไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๒๔๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๔ 
 ทิศตะวันตก  จากหลักเขตท่ี  ๕  เป็นเส้นตรงไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  จนบรรจบหลักเขตท่ี  ๑ 
  ประชากร 

       จ านวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎรของเทศบาลต าบลเกาะยาว ประจ าเดือนเมษายน 
2563 แยกเป็นชาย  ๔28 คน  หญิง  ๔36  คน  รวม  864  คน  ความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นท่ีเฉล่ีย  
๑.๕2 คน/ไร่  ประชากรส่วนใหญ่  ร้อยละ  ๙๙  นับถือศาสนาอิสลาม  ส่วนท่ีเหลือนับถือศาสนาพุทธและมีครัวเรือน 
จ านวน  ๔๓4  ครัวเรือน 
 การจราจร 

ถนนส่วนใหญ่เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีจ านวน  7  สาย คือ 
   -  ถนนกาลัญกุล   
   -  ถนนศรีรักษ์   
   -  ถนนสุขาภิบาล ๑     
   -  ถนนสุขาภิบาล ๒ 
                                -  ถนนสุขาภิบาล 3    

               -  ถนนสุขาภิบาล ๔ 
                     -  ถนนท่าค่าย – อันเปูา  

 โดยมีถนนกาลัญกุลเป็นถนนสายหลัก  ขนาดกว้าง  ๖  เมตร  ยาว  ๑,๑๙๐  เมตร 

เพื่อเป็นการวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของเทศบาลต าบลเกาะยาว  มีความครบถ้วน
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลเกาะยาววิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พื้นท่ีว่ามีปัญหาอะไร  ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีเป็นส าคัญ  ดังนี้ 
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 สภาพปัญหาของพื้นที่ 
 

  (๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑  ปัญหาการขยายเขตประปายังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
   ๑.๒  ปัญหาถนนไม่ได้มาตรฐาน 
   ๑.๓  ปัญหาปริมาณน้ าไม่เพียงพอ 
   ๑.๔  ปัญหาคุณภาพน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน 
  (๒)  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๒.๑  ปัญหารายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
   ๒.๒  ปัญหาคนว่างงานในเขตเทศบาล 
   ๒.๓  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  (๓)  ด้านสังคม 
   ๓.๑  ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
   ๓.๒  ปัญหาด้านการศึกษา 
   ๓.๓  ปัญหาด้านครอบครัว 
  (๔)  ด้านการเมืองการบริหาร 
   ๔.๑  ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอ ไม่ได้มาตรฐาน 
   ๔.๒  ปัญหาขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
   ๔.๓  ปัญหาด้านงบประมาณในการด าเนินการ 
   ๔.๔  ปัญหาบุคลากรไม่มีความช านาญในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง 
  (๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ๕.๑  ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
          ส่ิงแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะ น้ าเสีย เป็นต้น 

๕.๒  ปัญหาน้ าเสียจากครัวเรือนและสถานประกอบการยังไม่ได้รับการบ าบัด 
๕.๓  ขาดงบประมาณในการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สภาพความต้องการของประชาชน 
  (๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑  ต้องการให้ขยายเขตน้ าประปาให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในเขตเทศบาล 
   ๑.๒  ต้องการถนนท่ีดีมีมาตรฐาน 
   ๑.๓  ต้องการให้ปรับปรุงคุณภาพของน้ าให้ได้มาตรฐาน 
  (๒)  ด้านเศรษฐกิจ 
   ๒.๑  ต้องการให้หน่วยงานของรัฐส่งเสริมการจัดต้ัง กลุ่มอาชีพเพื่อพัฒนารายได้ 
   ๒.๒  ต้องการให้หน่วยงานของรัฐจัดหาตลาดกลางสินค้า 
   ๒.๓  ต้องการให้หน่วยงานของรัฐจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  (๓)  ด้านสังคม 
   ๓.๑  ต้องการให้หน่วยงานของรัฐแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 
   ๓.๒  ต้องการให้หน่วยงานของรัฐส่งเสริมความรู้ในด้านการศึกษาด้านวิชาชีพ 
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 (๔)  ด้านการเมืองการบริหาร 
๔.๑  ต้องการเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ     
       บริการประชาชน 

   ๔.๒  ต้องการให้มีการปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปูองกันและระงับอัคคีภัยให้มี
          ประสิทธิภาพ 
   ๔.๓  ต้องการให้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  (๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ๕.๑  โดยมีการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ ฯ 
   ๕.๒  ต้องการให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้มีความสะอาดสวยงาม 
   ๕.๓  จัดหาแหล่งเงินทุนในการด าเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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๕.  ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

  เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ก าหนดภารกิจและหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒  
และได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยสรุปเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจหน้าที่ดังนี้ 
   ๑.๑  การจัดให้มีการบ ารุงรักษา ทางน้ า   และทางระบายน้ า    มาตรา ๑๖  (๒)  
พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  และ
มาตรา  ๕๐(๒)  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖   
   ๑.๒  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ มาตรา  ๑๖ (๔) พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๑.๓  การสาธารณูปการ มาตรา  ๑๖ (๕)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๑.๔  การควบคุมอาคารมาตรา  ๑๖ (๒๘)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๑.๕  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม มาตรา  ๑๖ (๒๖)  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๒)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจหน้าที่ดังนี้ 
   ๒.๑ การจัดการศึกษา มาตรา ๑๖ (๙) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                                                              ๒.๒  การส่งเสริมกีฬา มาตรา  ๑๖ (๔)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๒.๓  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล มาตรา ๑๖ (๙)  
พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๒.๔  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
มาตรา  ๑๖ (๑๐) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
   ๒.๕  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  มาตรา  ๑๖ (๑๓)  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจดังนี้ 
   ๓.๑  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุนการปูองกันและรักษา
ความสงบปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน มาตรา ๑๖ (๑๓)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๓.๒   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา  ๑๖ (๒๙)  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๓.๓  การควบคุมการเล้ียงสัตว์ มาตรา  ๑๖ (๒๙)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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   ๓.๔  การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง มาตรา  ๑๖(๒๙)  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๓.๕  การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสีย มาตรา  ๑๖ (๑๘)  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๔)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจหน้าที่
ดังนี้ 
   ๔.๑ การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ มาตรา  ๑๖ (๖)  พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๔.๒  การส่งเสริมการท่องเท่ียว มาตรา  ๑๖ (๘)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
  (๕)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
หน้าที่ ดังนี้ 
   ๕.๑  การจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ท่ีดินทรัพยากร 
ธรรมชาติ  มาตรา  ๑๖ (๒๔)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (๖)  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรม  
   ๖.๑  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น มาตรา  ๑๖ (๑๑)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  (7)  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจดังต่อไปนี้ 
   ๗.๑  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง มาตรา  ๑๖ (๑)  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๗.๒  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิภาพของประชาชน มาตรา  
๑๖ (๑๕)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
   ๗.๓  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น มาตรา  ๑๖ (๑๖)  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๗.๔  การผังเมือง มาตรา  ๑๖ (๑๕)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๗.๕  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ มาตรา  ๑๖ (๒๗)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ตามภารกิจอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลท้ัง  ๗  ด้านตามท่ี กฎหมายก าหนด เทศบาลสามารถแก้ไข
ปัญหาของเทศบาลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน ในเขต
เทศบาลและ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจ าด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้น าผลการวิ เคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  เทศบาลจึงได้ก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ดังนี้   
  ๖.๑  ภารกิจหลัก    
   ๑.  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๒.  การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
   ๓.  การพัฒนาและส่งเสริมการให้บริการประชาชน 
   ๔.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
   ๕.  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๖.  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   ๗.  การพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง 

๘.  การสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ     
และส่ิงแวดล้อม 
๙. การส่งเสริมการอนุรักษ์ ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ    
ปัญญาท้องถิ่น 

   ๑๐.การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๑.  สนับสนุนส่งเสริมหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชนในกิจการท่ีเกี่ยวข้อง กับอ านาจ
        หน้าท่ีของเทศบาล 

๒.  ส่งเสริมการลงทุน ของประชาชน องค์กรภาครัฐ เอกชนในกิจการท่ีเกี่ยวข้อง กับ       
     อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล 
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๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนด โครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม(SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่า
องค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่ มีจุดอ่อนท่ีจะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยท่ีควรน ามา
พิจารณา 2 ส่วน ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน(Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง           
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เป็นผลมาจา ก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง 

 
วิเคราะหป์ัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลเกาะยาว (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ีเทศบาล และพื้นท่ีใกล้เคียง 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้  

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ ไม่สอดคล้องกับภารกิจขอ ง
เทศบาล 
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 



  
โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างาน ในฐานะตัวแทน  
 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะหป์ัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว (ระดับองค์กร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. บางภารกิจขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทาง
วิชาชีพ 
2. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาและด าเนิน
กิจกรรมของเทศบาลอย่างดี 
2. บุคลากรและประชาชนมีความคุ้นเคยกันท าให้
สามารถลดช่องหว่ างระหว่างเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
ประชาชน 
3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขตเทศบาลท าให้รู้ 
สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะ บบ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ม พร รคพ ว กจ าก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อ ญ า ติ ใ น ชุ ม ช น                       
การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติ
พี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ท่ี มี จ า กั ดท า ให้ ต้ อ ง เพิ่ มพู น คว ามรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานไ ด้ ครอบคลุมภารกิจ            
ของเทศบาล 
3. งบประมาณในการพัฒนามีน้อย 

 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๖  ส่วน ได้แก่  
ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองการประปา  และกองการศึกษา  โดย
มีบุคลากร  ดังนี้ 
 
   -  พนักงานเทศบาล  18  คน 
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ 16  คน 
   -  พนักงานจ้างท่ัวไป  4  คน 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 

  เนื่องจากเทศบาลต าบลเกาะยาว  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานรวมท้ังสภาพปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ  เรียบร้อยแล้ว  เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงน าผลการวิเคราะห์มาจัดท า
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  โดยท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการการเดิมท้ังหมด        
มีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะก าหนดขึ้นใหม่มีภารกิจอะไรบ้างเพื่อเป็นข้อมูล
น าเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาต่อไป 
  

๘.๑  โครงสร้างเทศบาลต าบลเกาะยาว 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
งานธุรการ 
งานประชาสัมพันธ ์
งานการเจ้าหน้าท่ี 
งานทะเบียนราษฎร ์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานจัดท าแผนและงบประมาณ 
งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. กองช่าง 
งานวิศวกรรม 
งานสาธารณูปโภค 
งานธุรการ 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
๕. กองการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
๖. กองการประปา 
งานผลิตและบริการ 
งานการเงินและบัญช ี

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
งานธุรการ 
งานประชาสัมพันธ ์
งานการเจ้าหน้าท่ี 
งานทะเบียนราษฎร ์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานจัดท าแผนและงบประมาณ 
งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๓. กองช่าง 
งานวิศวกรรม 
งานสาธารณูปโภค 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
๕. กองการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
๖. กองการประปา 
งานผลิตและบริการ 
งานการเงินและบัญช ี
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  ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

   ตามข้อ 8.2 เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้วิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท า
กรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว โดยการวิเคราะห์เพื่อปริมาณการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง  ในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  จะมีการใช้จ านวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  จ านวน
เท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงานและเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  ของเทศบาลต าบล
เกาะยาว สามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น  6  กอง   โดยมีบุคลากรจ านวนท้ังส้ิน   38  คน 

-  พนักงานเทศบาล  18  คน 
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ 16  คน 
   -  พนักงานจ้างท่ัวไป  4  คน 

โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาแสดงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 โดยสรุป
ต าแหน่งท่ีเพิ่มหรือลดจากกรอบอัตราก าลังเดิม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566  ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ ( 2564 – 2566)  

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังใหม่ท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  ๓  ปี 

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง  (ปลัดเทศบาล) 1 1 ๑  ๑  -  -  -  อยู่ระหว่างการสรรหาโดย กถ. 

        ส านักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  (ปฏิบัติการ) ๑ ๑  ๑ ๑  - -  -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ) ๑ ๑  ๑  ๑  -  -  -   
          พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑  ๑ ๑  - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ๑ ๑ ๑ ๑ -  -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑  ๑  ๑  -  -  -   
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑  ๑  ๑  -  -  -   
         พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการ ๑ -1 - - -1  -  -  ยุบเลิก 
ยาม ๑ -1 - -  -1  -  -  ยุบเลิก 
         กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหาโดย กถ. 
นักวิชาการคลัง (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ -    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ -    
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ช านาญการ) ๑ ๑  ๑ ๑  -  -  -   
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑  ๑  ๑  - - -  อยู่ระหว่างการสรรหาโดย กถ. 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑  ๑  ๑  -  -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑  ๑  ๑  -  -   -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑  ๑  ๑  -  -   -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑  ๑  ๑  -  -   -  
      กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 ๑  ๑  ๑  -  -  -  อยู่ระหว่างการสรรหาโดย กถ. 
นายช่างโยธาปฎิบัติงาน/ช านาญการ   1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหาโดย กถ. 
นายช่างโยธาปฎิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  
      พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ -1  - - -1  -   - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 1 1  ๑  -  -   -  
      พนักงานจ้างทั่วไป         
คนสวน ๑ -1  -  -  -1  -   - ยุบเลิก 



 
 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังใหม่ท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา  ๓  ปี 

เพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 

๑ ๑  ๑  ๑  -  -   - อยู่ระหว่างการสรรหาโดย 
กถ. 

พยาบาลวิชาชีพ (ช านาญการ) ๑ ๑  ๑  ๑  -  -   -  
       พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑  ๑  ๑  -  -   -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑  ๑  ๑  -  -   -  
       พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถขยะ 2 -2 - - -2 -   - ยุบเลิก 
คนงานทั่วไป 1 -1 - - -1 - - ยุบเลิก 
      กองการศึกษา         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

๑ ๑  ๑  ๑  -  -  - อยู่ระหว่างการสรรหาโดย 
กถ. 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างการสรรหาโดย กถ. 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
       พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  
นักการ 1 -1 - - -1 - - ยุบเลิก 
          กองการประปา         
นักบริหารงานประปา ระดับต้น (ผู้อ านวยการ
กองการประปา) 

๑ ๑  ๑  ๑ -  -  -  

          พนักงานจ้างตามภารกิจ      - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑  ๑  ๑  -  -   -  
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 -  -   -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานกองประปา 1 1 1 1 -  -   -  
          พนักงานจ้างทั่วไป     - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1     

รวม 46 38 38 38 -8 - -  
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สถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการ เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของแต่ละงาน 

230 วัน/6 ช่ัวโมง/ปี 
หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัด 
  -   งานธุรการและสารบรรณ 
  -   งานบริหารงานบุคคล 
  -   งานเลือกตั้ง 
  -   งานกิจการสภา 
 -    งานตรวจสอบภายใน 
  -   งานประชาสัมพันธ์ 
  -   งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -   งานวิชาการ 
  -   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  -   งานงบประมาณ 
  -  งานปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานสังคมสงเคราะห์ 
  -  งานสวัสดิการ 
  -  งานสวัสดิการผู้สูงอายุ 
  -  งานสงเคราะห์ผู้พิการ  
  -  งานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 

 
                               1,290 ชม. 

1,380  ชม. 
425  ชม. 

                            1280 ชม. 
                                215  ชม.  

145  ชม.  
2,894  ชม. 
2,090  ชม. 
1,434  ชม. 
12,00  ชม.  
1,440  ชม. 
1,180  ชม. 

                             1,420  ชม.  
1,945  ชม. 

340  ชม. 
250  ชม. 

 

 
2. กองคลัง 
   -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
   -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   -  งานเก็บรักษาเงิน 
   -  งานการบัญชี 
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
   -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   -  งานพัฒนารายได้ 
   -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
   -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
   -  งานพัสดุ 
   -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

 
                                 880  ชม. 

190  ชม. 
950 ชม.  

                               1,100 ชม. 
820 ชม. 
890 ชม. 
720 ชม. 
180 ชม. 
120 ชม. 
258 ชม. 
860 ชม. 

  240 ชม. 
880 ชม. 
140 ชม. 
740 ชม. 

 



 

งาน 
ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของแต่ละงาน 

230 วัน/6 ช่ัวโมง/ปี 
หมายเหตุ 

3.  กองช่าง 
  -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
  -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
  -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
  -  งานส ารวจและแผนท่ี  
  
4  กองประปา 
  -  งานผลิตและการบริการ 
  -  งานการเงินและบัญช ี
   
 
5 กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
  -  งานธุรการ 
  -  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
  -  งานรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยของบ้านเมือง 
  -  งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
  -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
  -  งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
   
 
6. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -   งานบริหารการศึกษา  
  -   งานดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานส่งเสริมการศึกษา 
  -   งานส่งเสริมการศาสนา 
  -   งานอนุรักษ์วัฒนธรรม  วิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่น 
  -   งานภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  -  งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
  -  งานมวลชนด้านกีฬา และนันทนาการ 
  
 

 
                              1,180 ชม. 
                                828  ชม. 

1,180  ชม. 
                                 650 ชม.  

960  ชม. 
1,280  ชม. 

                              640  ชม.  
                                650  ชม. 

                                  
 

12,800 ชม. 
1,100 ชม. 

 
 
 

840 ชม. 
1290 ชม. 
1440 ชม. 

 
135 ชม. 
940 ชม. 
980 ชม. 
180 ชม. 

 
 
 
                               1,100 ชม.  
                               1,180 ชม.       
                                 960  ชม. 
                               1,180 ชม. 
                                 780  ชม. 
                                 650  ชม. 
                                  680 ชม. 
                                  180 ชม. 
 

 

 



บญัชีแสดงการค านวณปรมิาณงานและความต้องการด้านอัตราก าลัง 
ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

 
1 ส านักปลัดปลัดเทศบาล 

ส านักปลัดเทศบาลมีงานรับผิดชอบหลายด้านเช่น  งานธุรการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  งานทะเบียนราษฏร์ 
งานประชาสัมพันธ์  งานแผนและงบประมาณ  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย และงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

อัตราก าลังส านักปลัดเทศบาลมีจ านวนท้ังส้ิน 9 อัตรา  ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล จ านวน 3 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 4 อัตรา และพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา  

 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 34 – 2 -01 – 2101 – 001 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 การควบคุม ก ากับดูแล งานธุรการ งานการ

เจ้าหน้าท่ี งานบริหารงานท่ัวไป งานปูองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย  นโยบายและแผน  งาน
ประชาสัมพันธ์    งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน  ให้มี
ประสิทธิภาพ 

180 230 41,400 0.5 

2 
ควบคุมก ากับดูแล งานงบประมาณ  ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

180 150 27,000                    0.32 

3 
มอบหมายงาน วินิจฉัยส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ
ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข  ติดตาม และ
แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

200 220   44,000              0.53 

4 งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 120 100 12,000 0.14 
รวม 124,000 1.49 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 34 – 2 – 01 – 3103 – 001 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
งานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการต่างๆ 

300 45 13,500 0.16 

2 งานจัดท าแผนและโครงการ 240 30 7,200 0.08 
3 การจัดท าข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  600 120 72,000 0.86 
4 งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 400 20 8,000 0.9 
5. งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 120 1,400 0.17 

รวม 11,510 1.39 



ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 34 - 2 - 01 - 3102 – 001 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
รวบรวมจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและ
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

180 64 11,520 0.13 

2 การจัดท าค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน  240 64 15,360 0.18 

3 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 

6000        4 13,500 0.16 

4 
การปรับปรุงข้อมูลระบบสารสนเทศ เช่น ระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  

600 75 45,000 0.54 

5 งานคุมทะเบียนวันลา 10 134 1,340 0.01 

6 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 100 12,000 0.14 
รวม 98,720 1.19 

 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 ขับรถยนต์ส่วนกลาง 240 140 33,600 0.4 

2 
บ ารุงรักษารถยนต์เบ้ืองต้น ท าความสะอาดรถยนต์
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว 

180 230 41,400 0.5 

3 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 90 10,800 0.13 
รวม 85,800 1.03 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฏร เช่น รับ
แจ้งการย้ายท่ีอยู่  การจัดท าทะเบียนบ้าน ฯลฯ 

900 38 34,200 0.41 

2 งานฎีกาส านักปลัดเทศบาล 180 148 26,640 0.32 
3 งานจัดท าบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 1200 2 2,400 0.02 
4 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 180 115 20,700 0.25 

รวม 83,940 1.01 



พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
การปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ การรับ – ส่ง
หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  

90 480 43,200 0.52 

2 
การปฏิบัติงานเลขานุการและงานประชุมสภา
เทศบาล 

600 38 22,800 0.27 

3 การจัดท าค าส่ังและประกาศ 60 184 11,040 0.13 
4 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 138 16,560 0.2 

รวม 93,600 1.13 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 งานบริการด้านสังคมสงเคราะห์ต่างๆ   20 1272 25,440 0.3 
2 ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่น 745 46 34,270 0.41 

3 
การส ารวจข้อมูลในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดท า
แผนงาน 

1080 10 10,800 0.13 

4 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 128 15,360 0.18 
รวม 85,870 1.03 

 
 สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
  ส านักปลัดเทศบาลมีงานรับผิดชอบหลายด้านเช่น  งานธุรการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  งานทะเบียนราษฏร์ 
งานประชาสัมพันธ์  งานแผนและงบประมาณ  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
เมื่อพิจารณาจากจ านวนบุคลากรในสังกัดเทียบกับปริมาณงานแล้ว เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.กองคลัง 
  กองคลังมีงานในความรับผิดชอบ 3 ด้าน ได้แก่ งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้  
งานพัสดุและทรัพย์สิน และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
  อัตราก าลังของกองคลัง ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล จ านวน 5 อัตรา (ว่าง 2 อัตรา) พนักงานจ้างตาม
ภารกิจจ านวน 4 อัตรา 
 
ต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง  34 – 2 – 04 – 3202 -001 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
ตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ หลายด้าน หรือ
ด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับการศึกษา การวิเคราะห์
ปัญหาการเงินและการคลังของ เทศบาล 

160 180 28,800              0.34             

2 
วางหลักเกณฑ์ ปรับปรุงวิธีการคลังของเทศบาล ให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงินฯ 

160 200 32,000              0.38 

3 
ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาล 

120 200 24,000              0.28 

4 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 98 11,760 0.14 
รวม 96,560 1.16 

ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 34 – 2 – 04 – 3201 - 002 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 การรับเงินรายได้ทุกประเภท  120 230 27,600 0.33 
2 จัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ    100 120 12,000 0.14 

3 
จัดท ารายงานแสดงรายรับ-รายจ่ายและงบทดลอง
ประจ าเดือน, จัดท างบแสดงฐานะการเงินรายไตร
มาสและงบแสดงฐานะการเงินส้ินปีงบประมาณ  

150 240 36,000 0.43 

4 
จัดท ารายงานสถิติการคลัง หรือ INFO ประจ าปี
งบประมาณ 

60 100 6,000 0.07 

5 งานอื่นๆท่ีรับมอบหมาย 120 90 10,800 0.13 
รวม 92,400 1.11 

 
 
 
 
 



ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 34 – 2 – 04 – 4201 - 001 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 การรับเงินรายได้ทุกประเภท  120 230 27600 0.33 
2 จัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ    100 120 12,000 0.14 

3 
จัดท ารายงานแสดงรายรับ-รายจ่ายและงบทดลอง
ประจ าเดือน, จัดท างบแสดงฐานะการเงินรายไตร
มาสและงบแสดงฐานะการเงินส้ินปีงบประมาณ  

150 240 36,000 0.43 

4 
จัดท ารายงานสถิติการคลัง หรือ INFO ประจ าปี
งบประมาณ 

60 100 6,000 0.07 

5 งานอื่นๆท่ีรับมอบหมาย 120 90 10,800 0.13 
รวม 92,400 1.15 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
งานธุรการ งานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ 
การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  

180 230 41,400 0.5 

2 การจัดท าค าส่ังและประกาศ 180 200 36,000 0.43 
3 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 90 160 14,400 0.17 

รวม 91,800 1.1 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 ช่วยงานรับเงินรายได้ทุกประเภท  120 230 27,600 0.33 
2 ช่วยงานจัดท าบัญชีและทะเบียนต่างๆ    100 120 12,000 0.14 

3 

ช่วยงานจัดท ารายงานแสดงรายรับ-รายจ่ายและงบ
ทดลองประจ าเดือน, จัดท างบแสดงฐานะการเงิน
รายไตรมาสและงบแสดงฐานะการเงินส้ิน
ปีงบประมาณ  

150 240 36,000 0.43 

4 
ช่วยงานจัดท ารายงานสถิติการคลัง หรือ INFO 
ประจ าปีงบประมาณ 

60 100 6,000 0.07 

5 งานอื่นๆท่ีรับมอบหมาย 120 90 10,800 0.13 
รวม 92,400 1.11 



 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 

งานช่วยจัดท าประกาศ ส ารวจ รับแบบแสดง
รายการ ค าร้อง ค าขอหรือ เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ติดตามทวง ถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต ค่าปรับ รายได้จาก
ทรัพย์สินและรายได้อื่นๆ 

160 180 28,800              0.35                  

2 
งานช่วยจัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐาน 
รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน ลงรหัสใบแสดง
รายการเสียภาษี 

160 200 32,000              0.39                  

3  ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  120 200 24,000              0.29                  
รวม 84,800 1.02                 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1  ช่วยงานการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  160 180 28,800              0.35                  
2  ช่วยงานจัดท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง  120 200 24,000              0.29                  
3  ช่วยงานการควบคุม การเบิกจ่ายพัสดุ  120 200 24,000              0.29                  
4  งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  120 200 24,000              0.29                  

รวม 100,800 1.22 
 

สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
กองคลังมีงานในความรับผิดชอบ 3 ด้าน ได้แก่ งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได้และพัฒนา

รายได้  งานพัสดุและทรัพย์สิน และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย เมื่อพิจารณาบุคลากรในสังกัดและเปรียบเทียบกับ
ปริมาณแล้ว พบว่ามีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น อันเนื่องมาจาก การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีโดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิคส์ เช่น ระบบ e-GPระบบ e-lass และเมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่าอัตราก าลัง ยังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 



3.กองช่าง 
กองช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้าน งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานธุรการและงานอื่นๆท่ีได้รับ

มอบหมาย 
อัตราก าลังกองช่าง ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล 3 อัตรา (ว่าง 2 อัตรา) พนักงานจ้างตามภารกิจ  

อัตรา  
 

ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหนง่ 34-2-05-4701-002  
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 งานออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 120 480 57,600 0.69 

2 
 งานประมาณราคาค่าการก่อสร้างในแผนพัฒนา 3 
ปี และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และอื่นๆ  

120 120 14,400 0.17 

3 งานควบคุมการก่อสร้าง 100 120 12,000 0.14 

4 
งานตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน ทางเดิน 
และทางเท้า 

120 180 21,600 0.26 

5 งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตก่อสร้าง 60 100 6,000 0.07 
6 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 100 12,000 0.13 

รวม 123,600 1.49 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
งานช่วย ตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน 
ทางเดิน และทางเท้า 

240 240 57,600                    0.70                       

2 งานช่วย ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง 120 240 28,800                    0.35                       
3 งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 100 180 18,000                 0.22                       

รวม 104,400 1.26 
 
สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
กองช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้าน งานวิศวกรรม งานทางด้านสาธารณูปโภค งานธุรการและงาน

อื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย เมื่อพิจารณาบุคลากรในสังกัดและเปรียบเทียบกับปริมาณแล้ว พบว่ามีปริมาณงานเพิ่มมาก
ขึ้น อันเนื่องมาจากอัตราต าแหน่งท่ีว่าง ท าให้ขาดแคลนบุคลากรส่งผลให้บุคลากรท่ีมีอยู่รับภาระงานมากขึ้น และ
เมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่าอัตราก าลังหากมีครบเต็มอัตรา ยังเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 



4.กองประปา 
 กองประปา มีหน้าท่ีในความรับผิดชอบ ได้แก่ งานผลิตและบริการประปา  งานการเงินและบัญชี  และ
งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
 อัตราก าลังของกองประปา ประกอบด้วย พนกังานเทศบาลจ านวน 1 อัตรา (ว่าง 1 อัตรา) พนักงานจ้าง
ตามภารกิจจ านวน 3 อัตรา  พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช ้
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1  
งานรับ เบิก-จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินของกอง
ประปา 

180 230 41,400 0.5 

2 งานจัดเก็บรายได้ กิจการงานประปา 180 180 32,400 0.45 
3 ช่วยงานธุรการกองประปา 60 120 7,200 0.12 
4 การรับค าร้องขอติดต้ังน้ าประปา 120 5 600 0.07 
5 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 60 60 3,600 0.13 

รวม 85,200 1.02 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 งานควบคุมดูแล การผลิต การจ่ายน้ าประปา 150 250 37,500 0.44 
2 งานซ่อมบ ารุง 120 230 27,600 0.33 

3 
งานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี
ผลิตน้ าประปา 

60 230 13,800 0.16 

4 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 75 9,000 0.1 
 87,900 1.06 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 ช่วยงานควบคุมดูแล การผลิต การจ่ายน้ าประปา 240 230 55,200 0.66 

2 
ช่วยงานจัดเก็บรายได้และติดตามหนี้ค้างช าระค่า
น้ าประปา 

120 230 27,600 0.33 

3 ช่วยงานรับค าร้องขอติดต้ังน้ าประปา 90 5 450 0.16 
4 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 110 13,200 0.15 

รวม 96,450 1.16 
 



พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 ช่วยงานควบคุมดูแล การผลิต การจ่ายน้ าประปา 150 250 37,500 0.45 
2 งานซ่อมบ ารุง 120 230 27,600 0.33 

3 
งานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี
ผลิตน้ าประปา 

60 230 13,800 0.16 

4 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 75 9,000 0.1 
รวม 87,900 1.06 

 
สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
กองประปา มีหน้าท่ีในความรับผิดชอบ ได้แก่ งานผลิตและบริการประปา  งานการเงินและบัญชี  และ

งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย เมื่อพิจารณาบุคลากรในสังกัดและเปรียบเทียบกับปริมาณและเมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่า
อัตราก าลังยังเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
5.กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
 กองสาธารณะสุขและส่ิงแวดล้อม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบได้แก่ งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม  
งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  งานศูนย์บริการสาธารณะสุข และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 
 อัตราก าลังของกองสาธารณะสุขและส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย พนักงานเทศบาลจ านวน 2 อัตรา (ว่าง 1 
อัตรา)พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา  
 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง  34 - 2 – 06 – 460 - 001 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 การควบคุมด้านสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม 600 85 51,000 0.61 
2 งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 120 125 15,000 0.18 
3 งานปูองกันควบคุมโรคติดต่อ 180 100 18,000 0.21 
4 งานพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณะสุข 600 10 6,000 0.07 
5 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 120 80 9,600 0.11 

รวม 99,600 1.2 
 
 
 
 
 
 



 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 งานขับรถบรรทุกขยะ  180 300 54,000 0.65 

2 
บ ารุงรักษารถยนต์เบ้ืองต้น ท าความสะอาดรถยนต์
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 

120 230 27,600 0.33 

3 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 60 50 3,000 0.03 
รวม 84,600 1.02 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
งานธุรการ งานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือ 
การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  

120 240 28,800 0.35 

2 การจัดท าค าส่ังและประกาศ 100 200 20,000 0.24 
3 งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 60 160 9,600 0.12 

รวม 87,200 1.05 
 
สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

กองสาธารณะสุขและส่ิงแวดล้อม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบได้แก่ งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม  
งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  งานศูนย์บริการสาธารณะสุข และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย  เมื่อพิจารณา
บุคลากรในสังกัดและเปรียบเทียบกับปริมาณแล้ว และเมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่าอัตราก าลังยังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 
6.กองการศกึษา 

กองการศึกษามีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และงานอื่นๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 

อัตราก าลังของกองการศึกษา ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล 3 อัตรา (ว่าง 2 อัตรา) พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 2 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป 3 อัตรา 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง 34-2-08-3803-001 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 
1 ดูแลประสานงานกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๕๙๐ ๓๖ 21,240  

2 
การจัดงานวันเด็ก งานแข่งขันกีฬา และกิจกรรม
อื่นๆ 

36๐๐ 7 25,200 
 

3 
งานจัดซื้อ-จัดจ้าง ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานเบิกจ่ายเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

60 230 13,800 
 

 

4 
งานอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและบุคลากร
ทางการศึกษา  

2400 6 14,400 
 

5 งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 60 160 960  
รวม 84,240 1.01 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
งานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

120 360 43,200 0.53 

2 
งานด้านดูแลความเรียบร้อยของอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

120 240 28,800 0.34 

3 งานจัดกิจกรรมเด็กในรอบปีงบประมาณ 120 720 86,400 1.04 
4 งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 60 200 12,000 0.19 

รวม 170,400 2.05 
 
พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ล าดับ

ท่ี 
(1) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(2) 

เวลาที่ใช้ 
ต่อราย 
(นาที)  
(3) 

ปริมาณ 
งาน 

(ต่อปี)  
(4) 

เวลา 
ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)  
(5) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ

(6) 

1 
งานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

120 540 64,800 0.78 

2 
งานด้านดูแลความเรียบร้อยของอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

120 360 43,200 0.5. 

3 งานจัดกิจกรรมเด็กในรอบปีงบประมาณ 120 1080 129,600 1.56 
5 งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 60 600 36,000 0.43 

รวม 273,600 3.30 



 
สรุปผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
กองการศึกษา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบได้แก่ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และงานอืน่ๆท่ี

ได้รับมอบหมาย เมื่อพิจารณาบุคลากรในสังกัดและเปรียบเทียบกับปริมาณแล้วพบว่า ขาดแคลนบุคลากรซึ่งมีเพียง
พนักงานจ้างท่ัวไป และพนกังานจ้างตามภารกิจเท่านั้น ซึ่งจ าเป็นต้องให้บุคลากรจากกองอื่นมาช่วยงาน   
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  

2 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลต าบลเกาะยาว 
 

อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดเทศบาลปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงา(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับนท้องถ่ิน) ระดับกลางกลาง  

 

ส านักปลัดเทศบาลส านักปลัดเทศบาล  
        หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 
 

ฝุายบริหารทั่วไป 
1.  งานธุรการ 
2.  งานการเจ้าหน้าท่ี  
3.  งานทะเบียนราษฎร์ 
4.  งานประชาสัมพันธ์  
5.  งานแผนและงบประมาณ 
6.  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์
7.  งานทะเบียนราษฎร 
8.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. งานบริหารงานทั่วไป 
 

กองคลังกองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง)
ระดับต้น 

        

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานจัดเก็บและพัฒนา   
   รายได้         
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

กองช่างกองช่าง  
ผู้อ านวยการกองผู้อ านวยการกอง

ช่างช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

 ระดับต้น 
 
 

-  งานวิศวกรรม   
-  งานสาธารณูปโภค   
 
 

กองสาธารณสุขและกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม  

ผู้อ านวยการกองผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขสาธารณสุข  

(นักบริหารงาน
สาธารณสุข)  ระดับต้นระดับต้น  

 

-  งานสุขาภิบาลและอนามัย    
    สิ่งแวดล้อม  
-  งานปูองกันและควบคุม     
   โรคติดต่อ 
 
 

กองการศึกษากองการศึกษา  
ผู้อ านวยการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ระดับต้น 

     

-  งานส่งเสริมการศึกษา 
    ศาสนาวัฒนธรรมและ    
    นันทนาการ 
 

กองการประปากองการประปา  
ผู้อ านวยการกองการประปา

(นักบริหารงานประปา) 
ระดับต้น 

 

-  งานผลิตและบริการ 
-  งานการเงินและบัญชี 
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โครงสร้างส านกัปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

   
 
 
 
 
 
 
 

                                             
 

ระดับ อ านวยการ
ต้น 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

จ านวน 1 1 1 4 - 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

 

งานแผนและงบประมาณ งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานทะเบียนราษฎร์ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ 

งานสวัสดิการและสังคม งานประชาสัมพันธ ์

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   (ภารกิจ) (1) 
 

-  นักทรัพยากรบุคคล   
   (ปฏิบัติการ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน              
   (ภารกิจ) (1) 

-  พนักงานขับรถยนต์   
   (ภารกิจ) (1) 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
   (ช านาญการ) 

-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    
    (ภารกิจ) (1) 

                                - 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      -  นักวิชาการเงินและบัญชี  (ช านาญการ) 

    -  นักวิชาการคลัง  (ช านาญการ)                                         -  เจ้า 
      -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)                               
      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  (ภารกิจ) (๑)                                                                                 
                       
        
           
       
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการ
ต้น 

ช านาญการ ช านาญงาน ปง/ชง พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

จ านวน - 2 1 - 4 

งานการเงนิและบญัชี 
 

งานพัสดุ 
 

งานจัดเก็บรายได้ 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นกับรหิารงานการคลัง) ระดับต้น 
(ว่างเดิม) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ภารกิจ) (1) -   เจ้าพนักงานพัสดุ  (ว่างเดิม) 
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   (ภารกิจ) (๑)    
 -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          -  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 
                             -  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน) (ว่างเดิม)                                    

                             -  ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - 1 - 1 - 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) 

ระดบัตน้ (ว่างเดมิ) 

งานวศิวกรรม 
 

งานสาธารณปูโภค 
งานธุรการ 

 



-38- 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 -  พยาบาลวิชาการ (ช านาญการ)              -                               -  พนักงานขับรถยนต์   (ภารกิจ)  (๑) 
          -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ) (๑)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - 1 2 - 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

งานศูนย์บริการ 
 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น (ว่างเดิม) 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
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      โครงสรา้งกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
                                                                                           -  นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
                -  ครูผู้ดูแลเด็ก  
 -  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   (ภารกิจ) (๑)  
                                                                                 -  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   (ภารกิจ) (๑) 
 -  ผู้ดูแลเด็ก   (ท่ัวไป) (๑) 
 -  ผู้ดูแลเด็ก   (ท่ัวไป) (๑) 
 -  ผู้ดูแลเด็ก   (ท่ัวไป) (1) 
                          
 

ระดับ อ านวยการต้น นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน - 1 2 3 
 
 

กองการศกึษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นกับริหารงานการศกึษา)ระดบัตน้ 

(ว่างเดิม) 
 

งานสง่เสรมิการศึกษาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 
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โครงสร้างของกองการประปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         -  พนักงานผลิตน้ าประปา  (ภารกิจ) (๑)                                                                                            

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   (ภารกิจ) (๑) 
-  พนักงานผลิตน้ าประปา  (ท่ัวไป) (๑) 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - 3 1 

งานการเงินและบัญชี งานผลิตและบริการ 

กองการประปา 
ผู้อ านวยการกองการประปา(นักบริหารงานประปา ) 

ระดับต้น (ว่างเดิม) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑) 
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  11.  บัญชีแสดงการจดัพนกังานลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 ส านกัปลัดเทศบาล 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑ 
 

๒ 
 

3 
 

4 

 

              ว่าง 
 

น.ส.สมัย ระบ าเพลิง 
 

นายศิษฏพล  โกรณ 
 

นายถาวร ขุนทอง 
 

- 
 

ป.โท 
 

ป.ตร ี
 

ป.โท 

 

34-2-01-1101-001 
 

34-2-01-2101-001 
 

34-2-01-3102-001 
 

34-2-01-3103-001 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน) 

หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทั่วไป)   

นักทรัพยากรบุคคล 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

กลาง 
 

ต้น 
   

  ปก 
 

ชก 

 

34-2-01-1101-001 
 

34-2-01-2101-001 
 

34-2-01-3102-001 
 

34-2-01-3103-001 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานท้องถ่ิน) 

หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทั่วไป)   

นักทรัพยากรบุคคล 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

กลาง 
 

ต้น 
 

ปก 
 

ชก 

 

719,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

382,560 
(31,880x12) 

180,720 
(17,290x12) 

329,760 
(30,790x12) 

84,000 
(7,000×12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

- 
 

84,000 
(7,000×12) 

- 
 

- 
 

- 

 

ว่างเดิม 
 

31,880 
 

17,290 
 

30,790 

5 
 

6 
 

7 
 

8 

นางสาววิภา  อุปมา 
 

นายทศพร  สมรฤทธ์ิ 
 

นางสาวจิตติมา  เปกะมล 
 

นางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ 

ป.ตร ี
 

ม.6 
 

ป.ตร ี
 

อนุปริญญา 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
 

พนักงานขับรถยนต ์
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
 

พนักงานขับรถยนต ์
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

171,000 
(14,250x12) 

116,760 
(9,730x12) 

132,960 
(13,580x12) 

147,360 
(12,280x12) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

14,250 
 

9,730 
 

13,580 
 

12,280 
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  กองคลัง 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 

ว่าง 
 

นางสาวณัฐกฤตา  อักษรกูล 
 

นางสาวจริญญา ทองศรอี่อน 
 

นางสาววิไลวรรณ เพ็ชรรตัน ์
 

ว่าง 

 

- 
 

ป.ตร ี
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

- 

34-2-04-2102-001 
 

34-2-04-3201-002 
 

34-2-04-3202-001 
 

34-2-04-4201-001 
 

34-2-04-4203-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานคลัง) 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 

นักวิชาการคลัง 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

 

ต้น 
 

ชก 
 

ชก 
 

ชง 
 

ปง/ชง 

34-2-04-2102-001 
 

34-2-04-3201-002 
 

34-2-04-3202-001 
 

34-2-04-4201-001 
 

34-2-04-4203-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 

นักวิชาการคลัง 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

ต้น 
 

ชก 
 

ชก 
 

ชง 
 

ปง/ชง 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

317,520 
(26,460x12) 

323,760 
(26,980x12) 

269,760 
(22,480x12) 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ว่างเดิม 
 

26,460 
 

26,980 
 

22,480 
 

ว่างเดิม 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 

นางสาวพัชนี  ติระนนท ์
 

นางสาวนุชนาฏ  กลิ่นสุคนธ์ 
 

นางสาวนรัตพร  ชลกิจ 
 

นางสาวไอลดา  คงเกื้อ 

ป.โท 
 

อนุปริญญา 
 

ป.ตรี. 
 

ป.ตร ี

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ 
บัญช ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 
รายได ้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

- 
 

- 
 

- 
 

- 

196,080 
(14,090x12) 

157,200 
(13,100x12) 

149,360 
(12,280x12) 

155,400 
(12,950x12) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

14,090 
 

13,100 
 

12,280 
 

12,950 
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 กองช่าง 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 

18 
 

19 
 

20 

             ว่าง 
 

ว่าง 
 

นายปรัญชัย ชูรกัษ ์

- 
 

- 
 

ปวช. 

34-2-05-2103-001 
 

34-2-05-4701-001 
 

34-2-05-4701-002 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

นายช่างโยธา  
 

นายช่างโยธา 

ต้น 
 

ปง/ชง 
 

ปง 

34-2-05-2103-001 
 

34-2-05-4701-001 
 

34-2-05-4701-002 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

นายช่างโยธา  
 

นายช่างโยธา 

ต้น 

 
ปง/ชง 

 

ปง 

435,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

192,360 
(16,030x12) 

42,000 
(3,500x 12)  

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
 

16,030 

21 นายวัชรพงษ์  หาผลกล้า ป.ตร ี - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 174,000 
(14,500x12) 

- - 14,500 

 
 กองสาธารณะสุข 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 

22 
 

23 

ว่าง 
 

นางสาวบุญธิดา เก็บทรัพย ์

ป.ตร ี
 

ป.ตร ี

34-2-06-2104-001 

 

34-2-06-4602-001 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข) 

พยาบาลวิชาชีพ 

ต้น 
 

ชก 

34-2-06-2104-001 

 

34-2-06-4602-001 

ผู้อ านวยกาองสาธารณสุขฯ 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข) 

พยาบาลวิชาชีพ 

ต้น 
 

ชก 

435,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

431,400 
(32,450×12) 

42,000 
(3,500x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
- 

ว่างเดิม 
 

32,450 

24 
 

25 

นายด าริ  บุหงา 
 

นางสาวสุนิสา  ไม้แก้ว 

ม.3 
 

ป.ตร ี

- 
 

- 

พนักงานขับรถยนต ์
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- 
 

- 

- 
 

- 

พนักงานขับรถยนต ์
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- 
 

- 

171,840 
(14,320×12) 

160,680 
(13,390×12) 

- 
 

- 

- 
 

- 

14,320 
 

13,390 
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 กองการศกึษา 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 

26 
 

27 
 

28 

 

ว่าง 
 

นางสาววิชุตา  อินทกูล 

 
               - 

 

 
 

ป.ตร ี
 

- 

34-2-08-2107-001 
 

34-2-08-3803-001 
 

34-2-08-2228-358 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบรหิารการศึกษา) 

นักวิชาการศกึษา  
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

ต้น 
 

ปก 
 

- 

34-2-08-2107-001 
 

34-2-08-3803-001 
 

34-2-08-2228-358 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบรหิารการศึกษา) 

นักวิชาการศกึษา  
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

ต้น 
 

ปก 
 

- 

435,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

180,720 
(15,060x12) 

- 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

ว่างเดิม 
 

15,060 
 

ว่างเดิม 
งบอุดหนุน 

29 
 

30 

นางสาวอารีวรรณ   ภญิโญ 
 

นางสาวค าเวียง  หัตถผล 

อนุปริญญา 
 

อนุปริญญา 

- 
 

- 

ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
 

ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 

- 
 

- 

- 
 

- 

ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 
 

ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 

- 

 

- 

151,200 
(12,600×12) 

142,320 
(11,860×12) 

- 
 

- 

- 
 

- 

งบอุดหนุน 
 

งบอุดหนุน 

31 
 

32 
 

33 

นางสาวณิชารีย์  ถ่ินทะเล 
 

นางสาวอรสา  เริงสมทุร 
 

นางสาวนิชอร  นิลสมุทร 

ป.ตร ี
 

ป.ตร ี
 

 

- 
 

- 
 

- 

ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 
 

ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 
 

ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 
 

ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 
 

ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 

 

- 
 

- 
 

- 

108,000 
(9,000x12) 

108,000 
(9,000x12) 

108,000 
(9,000x12) 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

9,000 
 

9,000 
 

9,000 
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 กองประปา 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/

เงินเพิ่มอื่นๆ 

34 ว่าง ป.ตร ี 34-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบรหิารงานประปา) 

ต้น 34-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบรหิารงานประปา) 

ต้น 435,600 
ค่ากลางเงินเดือน 

42,000 
3,500x12 

- ว่างเดิม 

35 
 

36 
 

37 

 

นางสาวดารุณ ี อรัญวาร ี
 

นายบัญญัติ  ทันยุภักดิ ์
 

นายวชิรา  โรมินทร ์

ป.ตร ี
 

ม.6 
 

ปวส 

- 
 

- 
 

- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

พนักงานผลิตน้ าประปา 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

พนักงานผลิตน้ าประปา 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 

- 
 

- 
 

- 

171,840 
14,320x12 

168,120 
14,010x12 

152,400 
12,700x12 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

14,320 
 

14,010 
 

12,700 

38 นายอเนก  เก็บทรัพย ์ ป.ตร ี - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 
9,000×12 

- - 9,000 
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๑2.  แนวทางพฒันาพนกังานเทศบาลและพนกังานจ้างของเทศบาล 
 

  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องคืกรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด เช่น การพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของข้าราชการหรือมีการแบ่งบันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและถ่ายโอนภารกิจท่ีภาครับไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นเอง   

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่นเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่
ต้องรอบให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลท่ีทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  

  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเส่ียง สร้างนวัตกรรม หรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้
อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่รวมท้ังท า
ให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
      ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เปูนแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฎิบัติการ เปน็ต้น 
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๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

          ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเกาะยาว มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฏหมายเพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักมาตรฐานจริยธรรมดังนี้  
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนืส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 
  5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไม่เลือกปิบัติ 
  6 การให้ข้อมุลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย์อันมีพรนะมหากษัตริย์ทรงเปูนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ท้ังนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 

****************************************** 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 



บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี 
 พ.ศ.2564 – 2566 

ของเทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว จงัหวัดพังงา 
วันที่  31  เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  2563  เวลา ๑๔.0๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว 
ผู้มาประชุม 
  

๑. นายพีรยุทธ์   มาตรักษา   ประธานกรรมการ  
๒. นางสาวณัฐกฤตา  อักษรกูล  กรรมการ  
3. นายปรัญชัย   ชูรักษ์   กรรมการ  
4. นางสาวบุญธิดา เก็บทรัพย์  กรรมการ  
5. นายถาวร  ขุนทอง   กรรมการ  
6. นางสาวจริญญา  ทองศรีอ่อน  กรรมการ  
7. นางสาวสมัย  ระบ าเพลิง   กรรมการ/เลขานุการ  
8. นายศิษฏพล   โกรณ   ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๔.0๐   น. 

ประธานกรรมการ เม่ือคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้วกระผมในฐานะประธานกรรมการก็ขอ
เปิดการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. 2564 – ๒๕66 
ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑           เรื่อง   ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ           เนื่องด้วย ขณะนี้ใกล้ครบก าหนดระยะเวลาในการใช้แผนอัตราก าลังสามปี 
 พ.ศ. 2561 - 2563 ของ ทต.เกาะยาวแล้ว  เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผน

อัตราก าลังสามปีในรอบพ.ศ.2564 – 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
เหมาะสม  และสอดคล้องกับภารกิจความรับผิดของเทศบาลและเป็นไปตาม
ระเบียบ  จึงได้แต่งต้ังให้คณะกรรมการในการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.
2564- 2566)  ตามค าส่ังเทศบาลต าบลเกาะยาว ท่ี 281/2563 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลต าบลเกาะยาว ลงวันท่ี 5
สิงหาคม 2563  ดังรายนามต่อไปนี้   

 ๑.  นายพีรยุทธ์   มาตรักษา  นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย์      พยาบาลวิชาชีพฯ รักษาการในต าแหน่ง                                    

                                               ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 
 3.  นางสาวณัฐกฤตา  อักษรกูล   นักวิชาการเงินบัญชีฯ รักษาการในต าแหน่ง    
       ผู้อ านวยการกองกองคลัง          กรรมการ 
 4.  นายถาวร   ขุนทอง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ รักษาการใน-  
      ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ 
 5.  นางสาวจริญญา ทองศรีอ่อน   นักวิชาการคลังฯ  รักษาการในต าแหน่ง      

       ผู้อ านวยการกองประปา       กรรมการ 
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 6.  นายปรัญชัย   ชูรักษ์     นายช่างโยธาฯ รักษาการในต าแหน่ง  
   ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ       

 7.  นางสาวสมัย  ระบ าเพลิง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รักษาราชการในต าแหน่ง
ปลัดเทศบาลต าบลเกาะยาว  กรรมการและเลขานุการ 
8.  นายศิษฏพล   โกรณ นักทรัพยากรบุคคลฯ   ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

โดยให้คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ตามแนวทางกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลและเสนอ ก.ท.จ. (จังหวัดพังงา)  
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
             - ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ตามอัตราก าลังสามปี และ
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 3 ปี พ.ศ.2564- 2566 ของเทศบาลต าบลเกาะ
ยาว ให้เทศบาลต าบลเกาะยาว ค านวณว่าการก าหนดต าแหน่งสายงานใด ระดับใด 
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการต่าง ๆ  

มติที่ประชุม                      รับทราบ 
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม  
    -  ไม่ม ี - 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา 
ประธานกรรมการ การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี และกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๓ ปี    พ.ศ. 

2564 – ๒๕66   โครงสร้างของเทศบาลต าบลเกาะยาวในปัจจุบันมี ๖ ส่วน คือ
ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง   กองช่าง   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม    กอง
การศึกษา  กองการประปา   ซึ่งในรายละเอียด ผมขอให้ทางเลขานุการเป็นผู้
อธิบาย ครับ 

เลขานุการ การก าหนดต าแหน่งแต่ละกองได้นอกจากจะต้องพิจารณาจากรายได้ของเทศบาล  
และภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี โดยจะต้องก าหนดไม่เกินร้อยละ  ๔๐  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามมาตรา ๓๕  ของพระราชบัญญัติบริหารงาน
บุคคลของท้องถิ่น  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว เกิด
ประโยชน์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ เทศบาลต าบลเกาะยาวจึงได้
ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ๓ ปี ตามแผนอัตราก าลังฉบับเก่า  พ.ศ.  
๒๕61 – ๒๕63  ดังต่อไปนี้ 

                                                  - ปลัดเทศบาล (นักบริหารท้องถิ่น) ระดับกลาง ดังนี้ 
                                                     - ปลัดเทศบาล (ระดับกลาง)                 1          อัตรา 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล ประกอบด้วยบุคลากร   9   ต าแหน่ง รวม   9   อัตรา คือ 
    - หัวหนา้ส านักปลัด (ระดับต้น)             ๑  อัตรา 
                                          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ)        ๑  อัตรา 
    - นักทรัพยากรบุคคล (ปก)                    ๑  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1  อัตรา 
                                          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน   1          อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน               1   อัตรา 



- พนักงานขับรถยนต์               1     อัตรา 
                                   -3- 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-นักการ                               ๑   อัตรา 
-ยาม                    1          อัตรา 

   ๒.  กองคลัง  ประกอบด้วยบุคลากร  9  ต าแหน่งรวม  9  อัตรา คือ 
    - ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับต้น)             ๑   อัตรา 
    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ช านาญการ)                1         อัตรา 
                                          - นักวิชาการคลัง (ช านาญการ)             ๑   อัตรา 
    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)  ๑   อัตรา 
                                - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)    ๑   อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1   อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     1   อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1   อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1   อัตรา 

   ๓. กองช่าง  ประกอบด้วยบุคลากร  5 ต าแหน่ง  5  อัตรา  คือ   
    - ผู้อ านวยการกองช่าง (ระดับต้น)    ๑   อัตรา 
    - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน)    ๑   อัตรา 
    - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   ๑   อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1   อัตรา 
   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา     1   อัตรา 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 
   - คนสวน      1   อัตรา 

   ๔. กองสาธารณสุขฯ ประกอบด้วยบุคลากร 6 ต าแหน่ง รวม 8  อัตรา คือ 
    - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (ระดับต้น)   ๑   อัตรา 
                  -  พยาบาลวิชาชีพ (ช านาญการ)    ๑   อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1   อัตรา 
            - พนักงานขับรถยนต์     1   อัตรา                                
                               พนักงานจ้างท่ัวไป 
   - คนงานประจ ารถขยะ     2   อัตรา 
   - คนงานท่ัวไป      1   อัตรา 

   ๕. กองการศึกษา ประกอบด้วยบุคลากร 6  ต าแหน่ง รวม 9  อัตรา คือ 
    - ผู้อ านวยการกองการศึกษา (ระดับต้น)   ๑   อัตรา 
    - นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ)      ๑   อัตรา 
    - ครูผู้ดูแลเด็ก       1    อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     2   อัตรา 
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                               พนักงานจ้างท่ัวไป 
   - ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป    3  อัตรา 
   - นักการ     1  อัตรา 

   ๖. กองการประปา ประกอบด้วยบุคลากร  5  ต าแหน่ง รวม 5  อัตรา คือ 
    - ผู้อ านวยการกองการประปา (ระดับต้น)  ๑  อัตรา 
             พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  1  อัตรา 
   - พนักงานผลิตน้ าประปา    1  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   1  อัตรา 
   พนักงานท่ัวไป 
   - พนักงานผลิตน้ าประปา    1  อัตรา 
    

ประธานกรรมการ  - การพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพิ่มและยุบเลิกต าแหน่งในแต่ละส่วน
ราชการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปี พ.ศ. 2564-2566  กระบวนการ
ท่ีมาในการก าหนดต าแหน่งมีวิธีและการพิจารณาต าแหน่งท่ีควรยุบและเพิ่มโดยเริ่ม
จากส่วนราชการไหน ท่ีไปท่ีมาในการพิจารณายุบเลิกหรือเพิ่มต าแหน่งนั้น ใหเ้ลขา 
ช้ีแจงให้คณะกรรมการทราบ  

 
เลขาฯ     - การก าหนดต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ นั้นได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วน 

ราชการพิจารณาจัดท าตารางการท างานของส่วนราชการในกรอบระยะเวลา 1 ปี 
ท่ีผ่านมาเพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาว่า ต าแหน่งใดควรยุบ ต าแหน่งใดควรเพิ่มซึ่ง 
เราจะยุบหรือจะเพิ่มนั้น จะพิจารณาจากค่างานท่ีแต่ละส่วนราชการปฏิบัติงานจริง
ในปีท่ีผ่านมาและน ามาในวันนี้แล้ว ในการเสนอยุบเลิกหรือเพิ่มต าแหน่งในแต่ละ
ส่วนราชการเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่ละส่วนราชการเสนอ
ความคิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาโดย เรียงล าดับ จากส่วนราชการ
ต่าง ๆ  ต้ังแต่ ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
กองการศึกษา กองประปา โดยการพิจารณาขอให้หัวหน้าส่วนราชการตามล าดับ 
น าเสนอผลการด าเนินงาน ต่อท่ีประชุมปัจจุบัน การค านวณประมาณการภาระ
ค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณ 2564 นั้น ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล เมื่อค านวณแล้วได้  =39.52% ซึ่งสูงมาก  และขอให้
คณะกรรมการทุกท่านพิจารณาว่า ต าแหน่งใดควรยุบ ต าแหน่งใดควรเพิ่มซึ่ง เรา
จะยุบหรือจะเพิ่มนั้น จะพิจารณาจากค่างานท่ีแต่ละส่วนราชการปฏิบัติงานจริงใน
ปีท่ีผ่านมาและน ามาในวันนี้แล้ว ในการเสนอยุบเลิกหรือเพิ่มต าแหน่งในแต่ละส่วน
ราชการเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่ละส่วนราชการเสนอความ
คิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาโดยเรียงล าดับ จากส่วนราชการต่าง ๆ   

รก.ผู้อ านวยการกองคลัง    ในส่วนของกองคลัง ไม่ขอเพิ่มหรือลดต าแหน่งในกองคลังค่ะ 
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หัวหน้าส านักปลัด   ในส่วนของส านักปลัดเห็นควรว่าให้ยุบต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่งนักการ กับ ยาม   
 

รก.ผู้อ านวยการกองช่าง    ในส่วนของกองช่างบุคลากรในตอนนี้ก็มีไม่มาก แต่จากภาระงานท่ีมาก
ขึ้นแต่บุคลากรของกองช่างเหลือเพียง 2 คน ซึ่งถ้าได้คนมาเพิ่มจากการขอใช้บัญชี
สอบของกรมฯ ก็น่าจะเพียงพอครับ กองช่างจึงไมข่อก าหนดต าแหน่งเพิ่มครับ 
และขอยุบต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ และ ต าแหน่งคนสวน เพราะเป็น
ต าแหน่งว่างอยู่ 
 

รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   ในส่วนของกองสาธารณสุขฯ แต่ภาระงานของกองสาธารณสุขฯ นั้นมี
มากอย่างท่ีทุกท่านทราบ กองสาธารณสุขมีความต้องการบุคลากรผู้ปฏิบัติงานมา
ช่วย แต่เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายท่ีสูง  คิดว่าอัตราก าลังในตอนนี้ก็ยังพอท่ีจะท าได้ 
กองสาธารณสุขฯ จึงขอยุบเลิกต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 2 คน  กับ คนงาน
ท่ัวไปอีก 1 คน 

 

 รก. กองประปา  ในส่วนของกองประปา มีพนักงานเพียงพอส าหรับการปฏิบิติงาน ไม่ขอ
เพิ่มหรือลดต าแหน่งในกองประปาค่ะ 

 
รก. กองการศึกษาฯ  กองการศึกษาเห็นว่าควรยุบเลิกต าแหน่งนักการของกองการศึกษาออก

เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 
   

เลขานุการ จากแต่ละส่วนราชการเสนอมา สรุปได้ดังนี้นะครบั 
 ๑.  ส านักปลัดเทศบาล ขอยุบเลิกต าแหน่ง  

  -นักการ          ๑  อัตรา 
  -ยาม        1  อัตรา 
๒.  กองคลัง  ไม่ขอเพิ่มหรือยุบต าแหน่ง 
๓. กองช่าง  ขอยุบเลิกต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1   อัตรา 
- คนสวน      1   อัตรา 

 ๔. กองสาธารณสุข ขอยุบเลิกต าแหน่ง 
- คนงานประจ ารถขยะ     2   อัตรา 

   - คนงานท่ัวไป      1   อัตรา 
   ๕. กองการศึกษา ขอยุบเลิกต าแหน่ง 
   - นักการ     1  อัตรา 
   ๖. กองการประปา ไม่ขอเพิ่มหรือยุบต าแหน่ง 

ประธานกรรมการ   กรรมการท่านอื่นมีความเห็นว่าอย่างไร 

ท่ีประชุม    เห็นชอบท่ีท่ีฝุายเลขาฯสรุป 

เลขา  ภาระค่าใช้จ่ายตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี  ฐานในการ
คิดภาระค่าใช้จ่าย ของปีงบประมาณ 2563 ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
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 2563x5% เป็นยอดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 และปีงบประมาณ 
2565 ก็ใช้ยอดปี 2564X5% และปี 2566 ก็ใช้ยอดปี 2565X5%  เมื่อลอง
ค านวณ โดยตัดต าแหน่งท่ีขอยุบเลิกไปแล้ว จะค านวณได้ 36.91% 

รก.กองคลัง ตัวเลขภาระค่าใช้จ่าย ค่อนข้างสูง แต่ก็ไม่เกินร้อยละ40 ตามท่ี พรบ.บริหารงาน
บุคคลได้ก าหนดไว้ 

เลขานุการ  ในท่ีนี้ขอสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ๓ ปี ตาม
แผน พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66  ดังต่อไปนี้ 

                                                  - ปลัดเทศบาล (นักบริหารท้องถิ่น) ระดับกลาง ดังนี้ 
                                                     - ปลัดเทศบาล (ระดับกลาง)                 1          อัตรา 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล ประกอบด้วยบุคลากร  7   ต าแหน่ง รวม   7   อัตรา คือ 
    - หัวหน้าส านักปลัด (ระดับต้น)             ๑  อัตรา 
                                          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ช านาญการ)        ๑  อัตรา 
    - นักทรัพยากรบุคคล (ปก)                    ๑  อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1  อัตรา 
                                          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน   1          อัตรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน               1   อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์               1     อัตรา 

   ๒.  กองคลัง  ประกอบด้วยบุคลากร  9  ต าแหน่งรวม  9  อัตรา คือ 
    - ผู้อ านวยการกองคลัง (ระดับต้น)             ๑   อัตรา 
    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ช านาญการ)                1         อัตรา 
                                          - นักวิชาการคลัง (ช านาญการ)             ๑   อัตรา 
    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ช านาญงาน)  ๑   อัตรา 
                                - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)    ๑   อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1   อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     1   อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1   อัตรา 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1   อัตรา 

   ๓. กองช่าง  ประกอบด้วยบุคลากร  3 ต าแหน่ง  4  อัตรา  คือ   
    - ผู้อ านวยการกองช่าง (ระดับต้น)    ๑   อัตรา 
    - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน)    ๑   อัตรา 
    - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   ๑   อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา     1   อัตรา 
   ๔. กองสาธารณสุขฯ ประกอบด้วยบุคลากร 4 ต าแหน่ง รวม 4  อัตรา คือ 
    - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (ระดับต้น)   ๑   อัตรา 
                  -  พยาบาลวิชาชีพ (ช านาญการ)    ๑   อัตรา 
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พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    1   อัตรา 
            - พนักงานขับรถยนต์     1   อัตรา                                

   ๕. กองการศึกษา ประกอบด้วยบุคลากร 5  ต าแหน่ง รวม 8  อัตรา คือ 
    - ผู้อ านวยการกองการศึกษา (ระดับต้น)   ๑   อัตรา 
    - นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ)      ๑   อัตรา 
    - ครูผู้ดูแลเด็ก       1    อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     2   อัตรา 
                               พนักงานจ้างท่ัวไป 
   - ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป    3  อัตรา 

   ๖. กองการประปา ประกอบด้วยบุคลากร  5  ต าแหน่ง รวม 5  อัตรา คือ 
    - ผู้อ านวยการกองการประปา (ระดับต้น)  ๑  อัตรา 
             พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี  1  อัตรา 
   - พนักงานผลิตน้ าประปา    1  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   1  อัตรา 
   พนักงานท่ัวไป 
   - พนักงานผลิตน้ าประปา    1  อัตรา 

มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
– 2566 

ระเบียบวาระที่  ๔           เรื่อง  อื่น ๆ  
ประธานกรรมการ                    - มีกรรมการท่านใดจะเสนอญัตติให้ท่ีประชุมพิจารณาอีกหรือไม่ ถ้าไม่  มี  ผมก็

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีได้เสียสละเวลามาร่วมประชุมในครั้งนี้และขอปิดการ
ประชุมแต่เวลานี้ 

ปิดประชุมเวลา    ๑5.5๐  น.  
 

                 ลงช่ือ       นายศิษฏพล   โกรณ    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                 ( นายศิษฏพล   โกรณ ) 

                                                           ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ลงช่ือ    นางสาวสมัย  ระบ าเพลิง    ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
                     ( นางสาวสมัย  ระบ าเพลิง ) 

                                                        กรรมการ/เลขานุการ 
 

ลงช่ือ      นายพีรยุทธ์  มาตรักษา    ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
                 ( นายพีรยุทธ์  มาตรักษา ) 

                                                         ประธานกรรมการฯ 

 


