
1 
 
 

คําแถลงนโยบายการบริหารราชการ 

ของนายพีรยุทธ   มาตรักษา   นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

อําเภอเกาะยาว   จังหวัดพังงา 

............................................................... 

ผูบริหารไดกําหนดนโยบายการพัฒนาเพ่ือบริหารเทศบาลตําบลเกาะยาวไว ๖  ดาน ดังนี้ 

๑. นโยบายและการพัฒนาดานการศึกษา 

 เปาหมายของการพัฒนา คือ เปดโอกาสทางการศึกษาใหกวางไกล  และพัฒนาใหมีคุณภาพ รวมทั้งสงเสริม

ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนทุกคนมีความรู  สุขภาพดี  จิตใจดี  อยูในสังคมอยางมี

ความสุข  และประสบความสําเร็จ  เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ไปสูความเปนสังคมแหงการเรียนรู  เพ่ือ

รองรับการกาวเขาสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอีกสองปขางหนา 

(๑) พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย

ปรับปรงุศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 (๒)  สงเสริมใหนักเรียน  เยาวชน  และประชาชน  ไดรับการพัฒนาทักษะภาษาท่ี ๒  ใหมีความรู  

ความสามารถ  การใชภาษาที่ ๒ ในระดับที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

2. นโยบายการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

 เปาหมายของการพัฒนา คือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถดูแลตนเองไดในขั้นพื้นฐาน  ไดรับ

บริการดานสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึง  เทาเทียมกัน   รวมท้ังเสริมสรางใหชุมชนมีความเขมแข็ง  มีความมั่นคง  

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  และธํารงไวซึ่งเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 (๑)  สงเสริม สนับสนุน  สวัสดิการแกผูสูงอายุ  คนพิการ ผูประสบภัย  ผูยากไร  เด็กถูกทอดทิ้ง  อยาง

ท่ัวถึง  และเปนธรรม  โดยการดําเนินการใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบายภาครัฐ 

 (๒)  จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหกับเด็ก สตรี และผูสูงอายุ  รวมทั้งผูพิการ  ที่ดอยโอกาสอยางเหมาะสม  และ

สอดคลองกับความเปนจริง 

 (๓)  สนับสนุนใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  โดยประชาชนไดรวมคิด  รวมทํา รวม

กําหนด รวมทั้งรวมกันจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 (๔)  สงเสริมโครงการและบทบาทอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ในดานงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความปลอดภัยในชุมชน                                                              

(๕)  สงเสริมดานกีฬา และนันทนาการ รวมทั้งสงเสริมใหมีสถานที่ออกกําลังภาย  อุปกรณกีฬา สําหรับ

ประชาชนในพ้ืนที่อยางทั่วถึง และเหมาะสม 

 (๖)  สงเสริมดานศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   ประเพณีทองถ่ิน  ภูมิปญญาทองถิ่น  รวมถึงสืบสานประเพณี

และศิลปวัฒนธรรมในตําบลเกาะยาว  ใหคงอยูและแพรหลายอยางตอเนื่อง 
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๓. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

 เปาหมายของการพัฒนา  คือ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให

ชุมชนเขมแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเอง  ไดอยางย่ังยืน  สงเสริมอาชีพของชุมชน  และการมีสวนรวมของประชาชนใน

การรวมตัวกัน  เพ่ือเรียนรู  พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ  มีการผลิต  ซึ่งสงผลใหเกิดการหมุนเวียนของเงิน 

และการสรางงานในชุมชน  ตลอดจนสงเสริมการทองเที่ยวของชุมชนใหเปนที่รูจักของบรรดานักทองเท่ียวท้ังหลาย 

 (๑)  สนับสนุน สงเสริม ใหประชาชนไดรับการฝกอบรมดานความรู  เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  ตามความ

ตองการของประชาชน 

 (๒) สงเสริมการสรางงาน  สรางอาชีพ  เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนและกลุมอาชีพตางๆ รวมทั้งสงเสริม

ใหประชาชนในทองถิ่นมีงานทํา  โดยมุงเนนใหมีการรวมกลุมในรูปแบบของกลุมอาชีพตางๆ  ที่สอดคลองกับความ

ตองการประชาชนในทองถ่ิน 

 (๓) เพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวของชุมชนเทศบาล ไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนและประทับใจนักทองเท่ียว 

๔ นโยบายการพัฒนาการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 เปาหมายในการพัฒนา คือ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเกาะยาวมีสุขภาพ พลานามัยท่ีแข็งแรง  

สมบูรณ รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสะอาด  มีระเบียบ และทัศนียภาพท่ีสวยงาม  สมกับที่เปน “บานนามอง เมือง

นาอยู” 

 (๑)  สนับสนุน สงเสริมกิจกรรม  โครงการ และบทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) 

เพ่ือการปฏิบัติงานเชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 

 (๒)  พัฒนา ปรับปรุงสวนสาธารณะของเทศบาลใหสวยงาม รวมทั้งจัดการสิ่งแวดลอมใหนาอยู เพื่อใชเปน

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชน 

 (๓) พัฒนาปรับปรุงงาน ดานการรักษาความสะอาด  การกําจัดขยะมูลฝอยใหมีประสิทธิภาพ 

๕ นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 เปาหมายของการพัฒนา  คือปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน  ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

เพ่ือยกระดับใหความเปนอยูตามความตองการประชาชน 

 (๑)  ปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  ไฟฟา ถนน  ทางสาธารณะในเขตเทศบาลใหมี

คุณภาพไดมาตรฐาน  และความตองการของประชาชน 

 (๒)  จัดทําผังเมืองในชุมชนและผังเมืองรวมเทศบาลใหเปนระเบียบ  สวยงาม 

 
๖. นโยบายพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 เปาหมายของการพัฒนา คือ พัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลเกาะยาวใหเปนองคกรธรรมาภิบาล  มีหลักการ

จัดการบริหารบานเมืองที่ดี  มีศักยภาพและมาตรฐาน  ในการบริหารงานสาธารณะ  ปฏิบัติตามหนาท่ีและพันธกิจ

ขององคกร ตลอดจนการเปนหนวยงานที่เขาถึงสภาพปญหา  และตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดเปน

อยางดี 
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 (๑)  ใชหลักธรรมาภิบาล  ๖  ประการ  คือ หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักการมี

สวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา  ในการบริหารงานเทศบาลตําบลเกาะยาว  โดยดําเนินการ

ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 (๒)  พัฒนาปรับปรุงการบริการประชาชน   ใหมีประสิทธิภาพโดยมุงเนนการลดขั้นตอน การทํางาน  ความ

ถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรม 

 (๓) บริหารงานเทศบาลโดยประชาชนเห็นวาเทศบาลตําบลเกาะยาวรวมทั้งพนักงานเทศบาล  และ

นักการเมอืงเปนองคกรที่ถูกสรางโดยประชาชน  และองคกรมีความพรอมรับใชประชาชน 

ทานประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลที่เคารพ  นโยบายท่ีเรียนมาแลวในวันน้ีจะเปนแนวทางการ

ดําเนินงานในชวงระยะเวลา  ๔  ป  ตามความเรงดวนของการแกไขปญหา  ซึ่งตองวางอยูบนพื้นฐานตามความเปน

จริง  รวมถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  สังคม  และสถานการณตางๆ  อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  รวมถึง

ระเบียบ  กฎหมาย  และงบประมาณของเทศบาลตําบลเกาะยาว  นโยบายนี้ พรอมที่จะไดรับการปรับปรุง  และ

นโยบายดังกลาวจะประสบความสําเร็จ  และบรรลุผลสําเร็จไดก็ดวยความรวมมือสนับสนุน จากทานสมาชิกสภา

เทศบาลทุกทาน  รวมท้ังพนักงานเทศบาล  และเจาหนาท่ีทุกคน  สวนในการรวมกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ  

ภายใตนิยาม  “รวมคดิ  รวมพัฒนา เพ่ือความกาวหนาของเทศบาลตําบลเกาะยาว” 
 

 

 

 

     พีรยุทธ   มาตรักษา 

  (นายพีรยุทธ   มาตรักษา) 

               นายกเทศมนตรีตําบลเกาะยาว 

 

 


