
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะยาว 
เร่ือง  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

……………………………………………………… 

               เพื่อเป็นไปตามความในมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ท่ีจะให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูลข่าวสารของราชการในส่วนราชการของเทศบาลต าเกาะยาว 
อันน ามาซึ่งข้อเท็จจริงท่ีประชาชนสามารถน าไปใช้เพื่อแสดงความเห็นหรือรักษาสิทธิต่างๆ ท่ีพึงมีพึงได้ เทศบาลต าบล
เกาะยาวเห็นเป็นการสมควรประกาศภารกิจ อ านาจหน้าท่ีเทศบาลต าบลเกาะยาว ตาม อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบล 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี  12  พ.ศ. 2552      พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ
เทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ใน
การด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลต าบลเกาะยาวก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ
ได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ท่ี  12  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 

 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

(1)   จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2)   ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3)   ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
(4)   ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6)   การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))  

  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2)   ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3)   ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
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(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย     

มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4)  จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3)   บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4)   ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5)   การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7)   การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8)   การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)   คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา 

67(2)) 
(3)   การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

 6. ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตร17(18)) 

  

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  (1)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

(2)  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น 
และสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  

  (มาตรา 17(16)) 
  

  ภารกิจท้ัง 7 ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลเกาะยาวได้
เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการ
ด าเนินการของเทศบาลต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารของเทศบาลต าบลเป็นส าคัญ 

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลต าบลจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 
  1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
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4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

เทศบาลต าบลเกาะยาว ต้ังอยู่ในเขตหมู่ท่ี 1 ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ได้รับ
การจัดต้ังขึ้นตาม พระราชบัญญัติเปล่ียนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบล พ.ศ.2542 เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 
2542 

เทศบาลต าบลเกาะยาว  อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดพังงา  ๔๘.๖  กิโลเมตร  ต้ังอยู่บนพื้นท่ีราบทางตอน
ใต้ของต าบลเกาะยาวน้อย  หมู่ท่ี  ๑  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัดพังงา  โดยมีคลองกาหมายไหลผ่าน  
มีพื้นท่ี  ๐.๖๙๗๕  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๔๓๕.๙๔  ไร่  โดยได้รับการจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ
เปล่ียนแปลงฐานะสุขาภิบาลเป็นเทศบาลต าบล พ.ศ. ๒๕๔๒  เมื่อวันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๒ และมีอาณาเขต
ติดต่อ  ดังนี้  

ทิศเหนือ  ต าแหน่งหลักเขตท่ี  ๑  ต้ังอยู่ทางฝ่ังทะเลห่างจากท่าเทียบเรือสะพานยาวไปทางทิศ
ตะวันตก  ๒๓๐  เมตร  จากหลักเขตท่ี  ๑  เลียบฝ่ังทะเลไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๓๕๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขต
ท่ี  ๒ 

  ทิศใต้  จากหลักเขตท่ี  ๔  เป็นเส้นตรงต้ังฉากกับหลักเขตท่ี  ๓  และหลักเขตท่ี  ๔  ไปทิศตะวันตก
เป็นระยะทาง  ๕๐๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๕ 

  ทิศตะวันออก  จากหลักเขตท่ี ๒ เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงทางสามแยกไปบ้านน้ า
จืดและบ้านริมทะเล ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี ๓ เป็นเส้นตรงไปทางทิศใต้ซึ่งเป็นจุดท่ีอยู่ในเส้นตรง  ต้ังฉากกับสามแยกไปบ้าน
ในคลองและไปท่าเทียบเรือท่ามาเนาะไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ๒๔๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลักเขตท่ี  ๔ 

  ทิศตะวันตก จากหลักเขตท่ี ๕ เป็นเส้นตรงไปทิศตะวันตกเฉียงเหนือจนบรรจบหลักเขตท่ี  ๑ 
  

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป มีลักษณะเป็นเกาะ เป็นท่ีราบ ติดชายทะเล  
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศ อุณหภูมิสูงสุด  ๓๓  องศาเซลเซียส  ต่ าสุด  ๒๖  องศาเซลเซียส เป็นแบบมรสุมฤดูร้อน มี 
2 ฤดู คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน 
- ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนธันวาคม 
 

   ลักษณะของดิน 
ดินในพื้นท่ีเกาะยาวน้อย มีอยู่ด้วยกัน 2 ลักษณะ คือ 

1) ดินเค็ม 
2) ดินร่วนปนทราย 

 

    ลักษณะของแหล่งน้ า 
 1 แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้น ได้แก่  
  - บ่อน้ าต้ืน จ านวน 2 แห่ง 
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  - ประปาหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง 

 

    ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  - ปุาชายเลน หรือ ปุาโกงกาง หรือ ปุาพังกาข้ึนอยู่ตามบริเวณชายฝ่ังทะเล  
 

 

ด้านการเมือง/การปกครอง 
 เขตการปกครอง 

1) เทศบาลต าบลเกาะยาว มีเขตการปกครอง  หมู่ท่ี  1  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  
จังหวัดพังงา  และผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี  1  และก านันต าบลเกาะยาวน้อย  ตามรายช่ือดังนี้ 

(1) นายบัญญัติ  ศรีสมุทร ก านันต าบลเกาะยาวน้อย ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัด
พังงา 

(2) นายประยูร  เก็บทรัพย์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี  1 ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา 
2) เทศบาลต าบลเกาะยาวแบ่งพื้นท่ีเป็นชุมชน  จ านวน  2  ชุมชน  คือชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 1 และ

ชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 2   มีประธานชุมชน  ดังนี้ 
(1)  นายไชยวัตร   คูหา  ประธานชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  1 
(2)  นายหมาด  อุหลัง    ประธานชุมชนเทศบาลสัมพันธ์  2 

การเลือกต้ัง 
 1)  ผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ครบวาระในการด ารงต าแหน่ง  เมื่อวันท่ี  5  มกราคม  
2560  ซึ่งตามประกาศค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 1/2557 เรื่องการได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการช่ัวคราว ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557  ในข้อ ๕ กรณีผู้บริหารท้องถิ่นท่ีจะพ้นจาก
ต าแหน่ง ให้ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีต้องพ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากครบวาระตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ยังคงอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่า
คณะกรรมการการเลือกต้ังจะได้มีประกาศให้มีการเลือกต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ท่ีได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีและคณะผู้บริหาร ตามรายช่ือดังนี้ 
       (1)  นายพีรยุทธ์   มาตรักษา   นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (2)  นายสมศักดิ์   วาหะรักษ์   รองนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (3)  นายประเสริฐ  ศรีเหมาะ   รองนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (4)  นายหมาด  อุหลัง           ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 
  (5)  นางวรฉัตร  คงเกื้อ        เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 

 2) สมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะยาว ได้ครบวาระในการด ารงต าแหน่ง  เมื่อวันท่ี  8  มีนาคม  
2561  ตามประกาศค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 1/2557 เรื่องการได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการช่ัวคราว ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557  ในข้อ ๒ กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ ท่ีจะพ้นจากต าแหน่ง ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งท่ีต้องพ้นจาก 
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ต าแหน่งเนื่องจากครบวาระ ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้ังแต่วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๕๘ เป็นต้นไป ยังคงอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป โดยให้มีจ านวนตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นนั้น   จนกว่าคณะกรรมการการเลือกต้ังจะได้มีประกาศให้มีการเลือกต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

 โดยแบ่งเขตเลือกต้ังออกเป็น  ๒  เขตเลือกต้ัง  เขตเลือกต้ังจ านวน  ๑๒  คน แต่ละเขตเลือกต้ัง
ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลท่ีได้รับการเลือกตั้งเขตละ  ๖  คน  ตามรายช่ือดังนี้ 

 2.1)  เขตเลือกตั้งท่ี  1  มีสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 

  (1)  นายประยูร  เริงสมุทร   ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ประธานสภาเทศบาล 
  (2)  นายสุชน  วาหะรักษ์     ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาล 
  (3)  นางเสาวคนธ์  เริงสมุทร 
  (4)  นายอมร  ศรีสมุท 
  (5)  นางสาวเมษา  กุลบัส 
  (6)  นายโชติ  ทองย้อย 
 2.2)  เขตเลือกตั้งท่ี  2  มีสมาชิกสภาเทศบาล ดังนี้ 
  (1)  นางสาวพัชรินทร์  สุภาพ 
  (2)  นางสาวกมลา  ช านินา 
  (3)  นายสมพร  ด าสมุทร 
  (4)  นายส าเริง  ราเขต 
  (5)  นายจ ารัส  หยั่งทะเล 
  (6)  นายอรินทร์  ประสานการ 
ประชากร 

ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 

เทศบาลต าบลเกาะยาว มีประชากรท้ังส้ิน จ านวน 857 คน โดยแยกเป็นชาย 426 คน  แยกเป็น
หญิง 431  คน  

สาธารณสุข 
   - มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน จ านวน  ๑  แห่ง 
   - มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  โดยมี  อสม.  จ านวน  ๒1  คน 
 

 การสังคมสงเคราะห์ 
  ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของเทศบาลต าบลเกาะยาว ไม่มีหน่วยงานท่ีให้การสังคมสงเคราะห์ ซึ่งจะมีการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านนวน  118 คน  และเงินเบ้ียความพิการ  จ านวน 14  คน  
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ระบบบริการพื้นฐาน 
    ๑ การคมนาคมขนส่ง 

จากสภาพภูมิประเทศและท่ีต้ังของต าบลเกาะยาวน้อยมีลักษณะเป็นเกาะ  ดังนั้นการคมนาคมการ
ติดต่อศูนย์ราชการภายนอกอ าเภอและชุมชนภายนอกจ าเป็นต้องใช้การคมนาคมทางน้ า  การใช้เรือในการเดินทางซึ่งมี
ท่าเทียบเรือ  จ านวน  3  แห่ง  คือ 

- ท่าเทียบเรือท่ามาเนาะ  เกาะยาวน้อย  – ท่าเทียบเรือบางโรง  จังหวัดภูเก็ต 
- ท่าเทียบเรือสุขาภิบาลสะพานยาว  - ท่าเทียบเรือท่าดาน จังหวัดพังงา 
- ท่าเทียบเรือท่าเขา  -  ท่าเทียบเรือท่าเลน  จังหวัดกระบี่ 
  ส าหรับการคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาล  ใช้รถยนต์ขนาดเล็กและรถจักรยานยนต์เป็นพาหนะ  

ถนนส่วนใหญ่เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก  มีจ านวน  6  สาย  ดังนี้ 
  -  ถนนกาลัญกุล   
  -  ถนนศรีรักษ์   
  -  ถนนสุขาภิบาล ๑    
  -  ถนนสุขาภิบาล ๒     
  -  ถนนสุขาภิบาล 3 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๔ 
    ๒ การไฟฟ้า 
  มีการไฟฟูาเกาะยาวซึ่งเป็นสาขาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของการไฟฟูาส่วนภูมิภาค  จังหวัดภูเก็ต  
โดยได้จ่ายกระแสไฟฟูาตลอด  ๒๔  ช่ัวโมง  จ านวนครัวเรือนท่ีใช้ไฟฟูา  434  หลัง  ไฟฟูาสาธารณะมี  จ านวน  71  
จุด  ครอบคลุมถนน  6  สาย  ดังนี้ 
  -  ถนนกาลัญกุล   40 จุด 
  -  ถนนศรีรักษ์     5 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๑   10 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๒    6 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล 3    5 จุด 
  -  ถนนสุขาภิบาล ๔    5 จุด 

 

    ๓  การประปา 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว  มีการบริหารจัดการระบบประปาของเทศบาล โดยได้แจกจ่ายในชุมชนทุก
ครัวเรือโดยจ านวนครัวเรือนท่ีใช้น้ าประปาในเขต จ านวน  317  ครัวเรือน  น้ าประปาท่ีใช้เฉล่ีย  ๕๐๐  ลูกบาศก์เมตร
ต่อวัน 
 

    ๔ โทรศัพท์ 
ประชาชนส่วนใหญ่ติดต่อส่ือสารโดยใช้โทรศัพท์มือถือ 

 

    ๕ ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- ท่ีท าการไปรษณีย์อ าเภอเกาะยาว  1  แห่ง 
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ระบบเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการประมง ค้าขาย  ท านา  

ท าสวน  และรับจ้าง   
 - รายได้เฉล่ียของครัวเรือน  276,000.00  บาท/ปี  รายได้เฉล่ียของบุคคล  70,812.00 บาท 
 - รายจ่ายเฉล่ียของครัวเรือน 185,723.00บาท/ปี รายจ่ายเฉล่ียของบุคคล 47,593.00 บาท 
 - รายจ่ายท่ีต่ ากว่าเกณฑ์  30,000.00 บาท  มีจ านวน   2  ราย  

    1.  การเกษตร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบอาชีพการเกษตร ๓ ประเภท ได้แก่ 

- ท าสวนมะพร้าว   จ านวน   6 ครัวเรือน 
- ท านา        จ านวน  30 ครัวเรือน 
- ปลูกพืชผักสวนครัว  จ านวน   70   ครัวเรือน 

 

    ๒.  การประมง 
การประกอบอาชีพการประมงน้ าเค็ม เช่น การเล้ียงสัตว์น้ า การจับสัตว์น้ า เป็นต้น เนื่องจากมีพื้นท่ี

ติดทะเลอันดามัน ประชาชนท่ีประกอบอาชีพการประมง  
 

    3.  การปศุสัตว์ 
- การประกอบอาชีพการปศุสัตว์ เช่น การเล้ียงวัว การเล้ียงแพะ การเล้ียงควาย เล้ียงเป็ด การเล้ียงไก่

บ้าน เป็นต้น 
 

    4.  การบริการ 
- มีสถานท่ีให้บริการต้อนรับนักท่องเท่ียว จ านวน  ๑  แห่ง คือ ชมรมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ใน

ชุมชน  
 

    ๕.  การท่องเที่ยว 
 สถานท่ีท่องเท่ียวภายในต าบล มีดังนี้ 

๑)  เกาะพลอง ทะเลแหวกสันหลังมังกร 
๒)  สวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

    6.  อุตสาหกรรม 
- ไม่มีโรงงานหรือธรุกิจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมในชุมชน 

 

    7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ จ านวน ๑๒ กลุ่ม ดังนี้ 

  ๑) กลุ่มอาชีพสตรี 
  ๒) กลุ่มนวดอโรมา สบา 
  ๓) กลุ่มโฮมสเตย์ชมรมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ในชุมชน 
 

    ๘  แรงงาน 
 - ไม่มีข้อมูล 
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เศรษฐกิจพอเพยีงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
    1.  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

เทศบาลต าบลเกาะยาว   ต้ังอยู่ในพื้นท่ี  หมู่ท่ี  1  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  จังหวัด
พังงา  โดยแบ่งพื้นท่ีเป็นชุมชน  จ านวน  2  ชุมชน  คือชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 1 และชุมชนเทศบาลสัมพันธ์ 2   
 

    ๒. ข้อมูลด้านการเกษตร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบอาชีพการเกษตร ๓ ประเภท ได้แก่ 

- ท าสวนมะพร้าว   จ านวน   6 ครัวเรือน 
- ท านา    จ านวน  30 ครัวเรือน 
- ยางพารา   จ านวน   33   ครัวเรือน 

 

    ๓. ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
  - บ่อน้ าต้ืน จ านวน 2 แห่ง 
  - ประปาหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง 
 

    ๔. ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพือ่การอุปโภคบริโภค) 
 

ประชาชนใช้น้ าประปาของเทศบาลต าบลเกาะยาว ในอุปโภคบริโภค และซื้อน้ าด่ืมจากร้านผลิตน้ าด่ืม
ในชุมชน 
 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
    1.  การนับถือศาสนา 
   ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ  ๙๙  นับถือศาสนาอิสลาม  ส่วนท่ีเหลือนับถือศาสนาพุทธ 
มีมัสยิด ๑   แห่ง 

  

    2.  ประเพณีและงานประจ าปี 
        ๑. ประเพณีส่วนบุคล ได้แก่  
  ๑) ประเพณีเก่ียวกับการแต่งงาน  

  พิธีแต่งงานแบบอิสลาม เรียกว่า นิกะห์ จะเกิดขึ้นเมื่อฝุายชายและฝุายหญิงตกลงปลงใจจะแต่งงานกัน 
จากนั้นฝุายชายจะให้ผู้ใหญ่ไปท าการสู่ขอ โดยมีการตกลงค่า มะฮัรฺ หรือ สินสอดทองหมั้น และก าหนดวันแต่งงานโดย
ยึดเอาความสะดวกของท้ังสองฝุาย และเมื่อแต่งงานกันแล้วต้องยึดถือกฎ ๕ ประการตามหลักศาสนาอิสลาม และมีการ
เล้ียงฉลองแต่งงานกันขึ้น เรียกว่า วะลีมะฮฺ โดยท่ีมีข้อแม้ว่างานเล้ียงจะต้องไม่ฟุุมเฟือย ไม่ส้ินเปลือง ต้องอยู่ในความ
พอดี เนื่องจากความเช่ือของศาสนาอิสลาม หากแต่งงานกับผู้ท่ีไม่ใช่มุสลิมจะต้องเปิดใจยอมรับความเช่ือของศาสนา
อิสลาม และเช่ือในค าสอนของพระอัลเลาะห์ เนื่องจากศาสนาอิสลามมีความเคร่งครัด และมีข้อห้ามมากมาย ดังนั้น
หากเปล่ียนมานับถือศาสนาอิสลามเหมือนกับคู่รักได้ ก็จะเป็นเรื่องดีต่อการใช้ชีวิตร่วมกัน 
 ประเพณีการตาย 

  พิธีฝังศพชาวไทยมุสลิมในต าบลต าบลเกาะยาวส่วนใหญ่ปฏิบัติแบบเรียบง่าย ตามศาสนบัญญัติ เมื่อ
มุสลิมตายลง เพื่อนบ้านจะไปให้ความช่วยเหลือครอบครัวผู้ตาย อาจมีการบอกกันด้วยวาจาหรือ ตีกลองของมัสยิดเป็น
การบอกข่าวว่ามีคนตายในหมู่บ้าน พิธีศพของมุสลิมจะใช้วิธีการฝัง โดยปกติแล้วจะต้องฝังภายใน 24 ช่ัวโมง เพราะถือ 

/ว่าถ้า... 
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ว่าถ้าไว้นานจะท าให้ผู้ท่ีมีชีวิตอยู่ต้องเสียใจเพิ่มมากขึ้น นอกจากมีปัญหาเกี่ยวข้องกับกฎหมายบ้านเมือง เพื่อนบ้านจะ 
ช่วยเหลือกันอย่างรวดเร็ว ช่วยขุดหลุมท่ีสุสาน (กุโบว์) ท าโลงศพด้วยไม้กระดาน แบบง่ายๆ เพราะอิสลามถือว่าการ
ตายเป็นเรื่องการเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ไปยังอีกโลกหนึ่ง ผู้ไปช่วยงานหรือเยี่ยมครอบครัวของผู้ตายแต่งกายธรรมดาไม่มีการ
แต่งด าไว้ทุกข์ มีการน าส่ิงของหรือเงินมอบให้แก่ครอบครัวผู้ตายเป็นการร่วมท าบุญ การปฏิบัติต่อศพ (มัยยิต) ก่อน
น าไปฝัง จะมีการอาบน้ าท าความสะอาดศพแล้วห่อด้วยผ้าขาว ต่อจากนั้นก็เป็นพิธีละหมาดให้แก่ผู้ตายซึ่ง เรียกว่า 
ละหมาดญะนาซะห์ ซึ่งอาจจะท าท่ีบ้าน ของผู้ตายหรือน าศพไปท าพิธีละหมาดให้ท่ีมัสยิดก็ได้ เมื่อมีการเคล่ือนศพผู้ท่ีนั่ง
อยู่หรือท างานอยู่ในทางศพผ่าน จะยืนขึ้นเป็นการเคารพศพและตามไปส่งศพถึงกุโบร์ การฝังศพมีการขุดหลุมลึก
พอสมควร ฝังศพในท่านอนตะแคงขวาหันหน้าไปทางทิศลัต (อยู่ทางทิศตะวันตก) หลังฝังศพเรียบร้อยแล้วใช้ก้อนหิน
หรือหลักไม้ส้ันๆ 2 ท่อน เรียก ตาหนา ปักด้านศีรษะและปลายเท้าเป็นเครื่องหมายไว้บนหลุมศพ ถ้าเป็นผู้ชายจะท าต า
หนามีลักษณะ กลม ผู้หญิงจะมีลักษณะแบน ต่อจากนั้นผู้น าศาสนาก็จะอ่านดุอา (ค าขอพร) ขอพรต่อพระผู้เป็นเจ้า
ให้แก่ผู้ตาย หลังจากฝังศพแล้วมีประเพณีท่ีอยู่ข้างหลังมักปฏิบัติ คือ การเยี่ยมสุสานเพื่อให้ระลึกถึงความตาย ไม่ต้ังอยู่
ในความประมาท มีการจัดท าบุญ เรียกว่า นุหรีท่ีบ้านหรือสุเหร่าเพื่ออุทิศให้แก่ผู้ตาย ซึ่งจะท ากันในวันตาย และช่วง
ระยะ 3 วัน 7 วัน 40 วัน หรือ 100 วัน และตามความเหมาะสม  
  ธรรมเนียมประเพณีการแต่งกาย 
  ชนด้ังเดิมของดินแดนนี้นับถือศาสนาอิสลาม และมีเช้ือสายมลายู ยังคงแต่งกายตามประเพณี อัน
เก่าแก่ฝุายหญิงมีผ้าคลุมศีรษะ ใส่เส้ือผ้ามัสลิน หรือลูกไม้ตัวยาวแบบมลายูนุ่งซิ่นปาเต๊ะหรือซิ่นทอแบบมลายู ฝุายชาย
ใส่เส้ือคอต้ัง สวมกางเกงขายาว และมีผ้าโสร่งผืนส้ัน ท่ีเรียกว่า ผ้าซองเก็ต พันรอบเอวถ้าอยู่ บ้านหรือล าลองจะใส่โสร่ง 
ลายตารางทอด้วยฝูาย และสวมหมวกถัก หรือเย็บด้วยผ้าก ามะหยี่ 
   

 ประเพณีส่วนรวม ได้แก่ ประเพณีทางศาสนาต่างๆ เช่น 

  ประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
  1) การกล่าวปฏิญาณตนว่าไม่มีพระเจ้าอื่นใดนอกจากอัลเลาะห์และนบีมูฮ าหมัดเป็นศาสนทูตของ
พระองค์  

2) ด ารงละหมาด  
3) บริจาคทาน (ซะกาต)  
4) ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน  
5) ประกอบพิธีฮัจย์ท่ีนครมักกะฮ ฺ   

 

    ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดท าไซดักปลา ซึ่งเป็นการน าเอาวัตถุดิบท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น 
- ภาษาถิ่น ประชาชน ใช้ภาษาใต้ในการติดต่อส่ือสาร 

 

สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
-  ปลาเค็ม 
- ผ้าปาติก 

 

ทรัพยากรธรรมชาติ 

    1. น้ า 
- ทรัพยากรน้ าในพื้นท่ีเทศบาล จะประกอบด้วยน้ าจืดและน้ าเค็ม เนื่องจากมีพื้นท่ีเป็นเกาะ ส าหรับน้ า

จืดจะใช้ในการผลิตน้ าประปาของเทศบาลต าบลเกาะยาวเพื่อแจกจ่ายให้ประชาชนภายในหมู่บ้านได้ใช้อุปโภคบริโภค  
/2. ปุาไม้... 
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    2.  ป่าไม้ 
- พื้นท่ีเทศบาลต าบลเกาะยาว ไม่มีปุาไม้ เพราะเป็นพื้นท่ีราบ จะมีสวนยางพารา ปุาชายเลนและทุ่ง

นา  
    3. ภูเขา 

- พื้นท่ีเทศบาลต าบลเกาะยาวไม่มีภูเขา เพราะสภาพเป็นพื้นท่ีราบติดทะเล 
 

    4.  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  คุณภาพของน้ า มีคุณภาพดี แต่ไม่เพียงพอต่อการใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
  
  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเกาะยาว 

  1) วิสัยทัศน ์

   “สังคมศาสนา  การศึกษาไปด้วยกัน  ส่งเสริมอาชีพและการท่องเที่ยว  อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  สาธารณสุขพร้อมปลอดโรคภัย  การเมืองบริหารอย่างจริงใจ  รุ่งเรืองไปด้วยโครงสร้างพื้นฐานที่
ม่ันคง” 

  2) ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  แนวทางท่ี  ๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนนทางเท้าคูระบายน้ า  ท่าเทียบเรือเข่ือนหินกั้นดิน 
  แนวทางท่ี  ๒  พัฒนาระบบจราจรและขยายเขตไฟฟูา 
  แนวทางท่ี  ๓  บริการด้านน้ าประปา 
  แนวทางท่ี  ๔  พัฒนาระบบการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

  แนวทางท่ี  ๑  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสังคม 
  แนวทางท่ี  ๑  ปูองกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  แนวทางท่ี  ๒  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
  แนวทางท่ี  ๓  ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมการกีฬา  กิจกรรม  และนันทนาการ 
  แนวทางท่ี  ๕  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

  แนวทางท่ี  ๑  เสริมสร้างสังคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวัฒนธรรม 
/แนวทาง... 
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  แนวทางท่ี  ๒  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน  
  แนวทางท่ี  ๓  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย 

  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางท่ี  ๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ ์
  แนวทางท่ี  ๒  การบ าบัดและฟื้นฟูส่ิงแวดล้อม 
  แนวทางท่ี  ๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเมือง 

  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

  แนวทางท่ี  ๑  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
  แนวทางท่ี  ๒  ปรับปรุงและพัฒนารายได้เทศบาล 
  แนวทางท่ี  ๓  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  แนวทางท่ี  ๔  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับเทศบาล 

           เป้าประสงค์ 

  ๑)  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอ
และท่ัวถึง 
  ๒)  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
  ๓)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  ๔)  ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแลรักษา  และส่ิงแวดล้อมปราศจากมลพิษ 
  ๕)  ประชาชนและเยาวชนปลอดจากยาเสพติด 
  ๖)  ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีได้รับการสืบสาน 
  ๗)  ประชาชนได้มีการเล่นกีฬาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ  และส่งเสริมให้มีการท่องเท่ียวเชิงนิเวศแบบ
ยั่งยืน 
  ๘)  การบริการของหน่วยงานมีคุณภาพ  บุคลากรได้รับการพัฒนา  ประชาชนได้รับความพึงพอใจ 
  ๙)  ประชาชนและนักท่องเท่ียวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                  ๑๐)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
 
     กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกการใช้ชีวิตประจ าวันท่ีดีของประชาชนและ
เพื่อการท่องเท่ียว 

 
 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๑) ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
  1) เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง ปลอดภัย ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  2) เสริมสร้างอาชีพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่ผู้มีรายได้น้อย 
  3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปูาหมายทุกช่วงวัย แรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการ
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  4) พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็งครอบคลุมท้ังต าบล 
  5) ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและควบคุมปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพและลดการเกิดอุบัติเหตุ 
  6) พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เช่ือมโยงระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและท้องถิ่น  

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
  ๑) เสริมสร้างสังคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวัฒนธรรม  
  ๒) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน ในการขับเคล่ือนต าบลสร้างสุขให้ครบทุกพื้นท่ี
ต าบล 
  ๓) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวัย  
  ๔) สนับสนุนให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู ้
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๑) ปูองกันการบุกรุกท าลายปุาและส่งเสริมการปลูกปุาแบบบูรณาการ  
  ๒) ส่งเสริมการอนุรักษ์ปุาต้นน้ า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  3) บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  4) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในการจัดการขยะแบบบูรณาการและเป็น
ระบบ ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 ๑) บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒) บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

  3) การฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมเพื่อบริการประชาชน 
 

    จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 เทศบาลต าบลเกาะยาว มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
  1) สภาพพื้นท่ีเป็นเกาะ แต่มีภูมิประเทศ ภูมิอากาศและสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตร 
เช่น การท านา  ปลูกยางพารา 
  3) มีแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลท่ีสวยงามและเป็นธรรมชาติ 
  4) มีกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มสวัสดิการชุมชน  กลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ  
  5) ประชาชนใช้วิถีชีวิตแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบพอเพียงและเชิงอนุรักษ์ 
  6)  ประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลในการพัฒนาชุมชน 
 

/ความเช่ือม... 



      -14- 
 

 

    ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มคีวามสอดคล้อง/เช่ือมโยง ดังนี้ 
      - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมคุณภาพการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศครบวงจร และ ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี  สร้างสังคมมั่นคงน่าอยู่  กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง ดังนี้ 
      - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมระบบการ
ผลิต การบริโภค  การค้า  การบริหารจัดการด้านการเกษตรอย่างเป็นระบบท่ียั่งยืน กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาบุคลากร
ทางการท่องเท่ียว  ให้สามารถแข่งขันและรองรับ  ประชาคมอาเซียน และนักท่องเท่ียวกลุ่มเปูาหมาย   กลยุทธ์ที่  3  
พัฒนาสินค้า บริการการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวอย่างมีประสิทธิภาพ   กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดพังงาให้มีคุณภาพ  กลยุทธ์ที่  5 เสริมสร้างคุณภาพการท่องเท่ียวเชิงนิเวศบน
ความหลากหลาย ปลอดภัย 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง ดังนี้ 

     - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตท่ี
ดี  สร้างสังคมมั่นคงน่าอยู่  และยุทธศาสตร์ที่  5  สร้างเสริมระบบความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน กลยุทธ์ที่  
1  เสริมสร้างสุขภาพดีท้ังกายและใจ   กลยุทธ์ที่  2  เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง ดังนี ้
      - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ยกระดับคุณภาพชีวิต
ท่ีดี  สร้างสังคมมั่นคงน่าอยู่   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม
สังคมแห่งการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีพ 
 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความ
สอดคล้อง/เช่ือมโยง ดังนี ้
     - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา  ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเสริมระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพและสมดุล กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้าง
จิตส านึกมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล  กลยุทธ์ที่  2  ก าหนดเขต
การใช้พื้นท่ีประโยชน์ท่ีดิน และแหล่งน้ าให้เหมาะสม  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร มีความสอดคล้อง/เช่ือมโยง ดังนี้ 
      - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมระบบความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมจิตส านึกและกระบวนการ    มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ด้านความมั่นคง  กลยุทธ์ที่  2   เพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  กลยุทธ์ที่  3  
ส่งเสริมการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและการส่ือสาร
ท่ีทันสมัย  กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมการมีส่วนรวมในกระบวนการประชาธิปไตยและกิจกรรมทางสังคมเพื่อความ
ปรองดองสมานฉันท์ 
 

/การวิเคราะห์... 
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 การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
    การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  เทศบาลต าบลเกาะยาวได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
และมีความสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด นโยบายของผู้บริหาร และปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาส่ีปีเป็นการ
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.25๕๙ 
นอกจากนั้นได้มีการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis จ าแนกออกเป็นประเด็นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. จุดแข็ง (Strength : S) 
  1) ต าบลเกาะยาวน้อยมีการท านามากท่ีสุดในจังหวัดพังงา 
  2) มีภูมิประเทศ ภูมิอากาศและสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
  3) มีสถานศึกษาในระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในต าบลท่ีมีความพร้อมมีศักยภาพใน
การจัดการศึกษา 
  4) มีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณ์ 
  ๕) มีแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลท่ีสวยงามและเป็นธรรมชาติ  เช่น เกาะพลอง ทะเลแหวกสันหลังมังกร 
ฯลฯ 
  6)  ประชาชนเป็นมุสลิม 99 % ใช้ชีวิตตามภูมิปัญญาชาวบ้าน เน้นความพอเพียง 
  7) มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแล ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กก าพร้า ผู้ยากไร้ในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  8) การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรงท าให้เห็นปัญหาของประชาชนและการเข้าถึงการท างานของ
ประชาชนท าให้มีโอกาสในการพัฒนาสูง 
  9) ท้องถิ่นสามารถจัดท าเทศบัญญัติโดยตรงไม่ขัดแย้งต่อกฎหมายท าให้สามารถแก้ปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  10) มีงบประมาณเป็นของตนเอง ท าให้การบริหารงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ และมีประสิทธิภาพ 
  11) เทศบาลมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของเทศบาลและข่าวสารที่น่าสนใจ 
  12) มีกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี  กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน  กลุ่มออมทรัพย์ 
ฯลฯ  
  13) บุคลากรของเทศบาล มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับท่ีพร้อมท่ีจะ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 

 2. จุดอ่อน (Weakness : W)  
  1) เส้นทางการคมนาคมทางเรือ ความยากล าบากในการเดินทาง มีอันตรายในช่วงหน้ามรสุม บ้างครั้ง
ไม่สามารถเดินทางได้ 
  2) ไม่มีแหล่งเก็บกักน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติไว้ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอย่างเพียงพอท าให้ประชาชน
ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ า 
  3) การรวมกลุ่มยังไม่เข้มแข็งและยั่งยืน ท าให้ไม่มีการแลกเปล่ียนความรู้ในการปรับปรุงผลผลิต ท า
ให้ผลผลิตท่ีได้ยังมีคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน 

/4) มีปัญหา... 
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  4)  มีปัญหาภัยแล้ง วาตภัย เกิดขึ้นทุกปี ท าให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินและความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 
  5) ปัญหาขยะในชุมชน ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
และขาดการคัดแยกขยะท่ีถูกต้อง 
  6) ปัญหาไม่มีสถานท่ีก าจัดขยะมูลฝอยท่ีได้เพิ่มข้ึนจ านวนมาก 
  7) ประชาชนมีค่านิยมยึดติดกับวัตถุส่ิงของและบริโภคฟุุมเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น 
  8) ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 

 3. โอกาส (Opportunity : O) 
  1) สามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก อปท. อื่น ส่วนราชการอื่นในการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านแหล่งน้ าและด้านการเมือง การบริหาร 
  2) รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนหรือเช่ือมโยงเครือข่าย (OTOP) 
  3) ตลาดต่างประเทศพร้อมท่ีจะรับซื้อสินค้า (OTOP) 
  4) นโยบายหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ของรัฐบาลมีส่วนส่งเสริมให้ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นได้รับการพัฒนา
คุณภาพให้ดีขึ้น ราษฎรมีอาชีพและรายได้เพิ่มข้ึน เป็นอาชีพเสริม 
  5) นโยบายกองทุนหมู่บ้าน ท าให้ชุมชนต่างๆ มีความเข้มแข็งส่งเสริมให้ต าบลมีความเข้มแข็งใน
ภาพรวมเพิ่มขึ้น 
  6) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน 
  7) เทศบาลต าบลเกาะยาวสามารถขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  8) ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีและมีความเสมอภาคในการรักษาพยาบาลตาม
โครงการหลักประกันสุขภาพของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
   

 4. อุปสรรค (Threat : T) 
  1) ไม่มีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ ท่ีสามารถกักเก็บน้ าได้ตลอดปี และมีปริมาณเพียงพอ 
  2) ขาดการวางผังเมืองท่ีดี 
  3) กลุ่มอาชีพยังไม่สามารถรวมตัวได้เข้มแข็งและไม่มีความรู้ทางด้านการตลาดและการบริหารจัดการ
กลุ่มและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
  4) สถาบันครอบครัวไม่เข้มแข็ง เนื่องจากกระแสสังคมให้ความส าคัญกับวัตถุและสภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจุบัน 
  5) ส่ือต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้ามีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ท าให้กระแสบริโภคนิยมและ
วัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น ท าลายวิถีชีวิตด้ังเดิมของประชาชน 
  6) ขาดทักษะ ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  7) การใช้ประโยชน์ของท่ีดินยังไม่ถูกต้อง และเหมาะสม 
  8) ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเส่ียง เช่น การด่ืมสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด ขาดการ
ออกก าลังกาย การบริโภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ ปัญหาความเครียดและสุขภาพจิต   
  9) ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
 
 
 

/10) แหล่งน้ า 
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  10) แหล่งน้ าธรรมชาติมีรสชาดเค็ม ไม่สามารถน ามาใช้เป็นน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคได้ 
  11) จ านวนคนท่ีเพิ่มมากขึ้น ท าให้จ านวนขยะท่ีใช้ต่อวันเพิ่มขึ้นจ านวนมาก ไม่มีระบบการท าลาย
ขยะมูลฝอยท่ีได้มาตรฐาน การไม่มีพื้นท่ีฝังกลบขยะมูลฝอย 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  24   พฤศจิกายน  2563 
 

 

(นายพีรยุทธ์   มาตรักษา) 
นายกเทศมนตรีต าบลเกาะยาว 


