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 ประกาศเทศบาลตำบลเกาะยาว

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม การปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตของ
                             เทศบาลตำบลเกาะยาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65
_______________



เทศบาลตำบลเกาะยาว  ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ  ได้ตระหนักและให้ความสำคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ในการปฏิบัติงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ข้าราชการจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรมและความชื่อสัตย์สุจริต  ความเสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี  เพื่อประชาชนในพื้นที่มีความอยู่ดีกินดีและสร้างความไว้วางใจของประชาชน  โดยหลักการที่สำคัญที่พนักงาน เจ้าหน้าที่ ข้าราชการของเทศบาลตำบลเกาะยาว จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  ดังนี้
1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและ
2. ประพฤติตนเพื่อเสริมสร้างความสำคัญในคุณธรรม จริยธรรม ความชื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ
3. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างเทศบาลตำบลเกาะยาว เพื่อการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม
4. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมเทศบาลตำบลเกาะยาว
 คือ เราจะพัฒนาชุมชนสร้างความมั่งคงด้านอาชีพ รายได้ และคุณภาพชีวิตพื้นฐานของประชาชนปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อมั่นกันและกัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่   4  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64





    (นายพีรยุทธ์  มาตรักษา)




           นายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาว
