
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตําบลเกาะยาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
..................................................... 

ตามที่ เทศบาลตําบลเกาะยาว ไดจัดทํารายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งมีกิจกรรม/แนวโนมความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ในเรื่อง ดังตอไปนี ้ 

๑. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบญัญตักิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนญุาตของทางราช การ พ.ศ.2558 
 1.1  ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว หรือการใหสิทธพิิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพื่อใหได       

คิวเร็วข้ึน 
๒. การจัดซ้ือจัดจาง 

๒.๑ การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งสามารถเชิญชวนผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง ใหเขามายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรอง
ราคาซึ่งอาจเปนปจจัยเสี่ยงใหบุคลากรของเทศบาล ทําการจัดซื้อ จัดจางกับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ หรือพวกพอง  

๓. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 
3.๑ การบรรจุแตงตั้ง โยกยายโอนเลื่อนตำแหนง/ เงินเดือนและการมอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวกพองหรือมีการเรียกรับเงิน/สินบนเพ่ือ

ใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 
   
เทศบาลตำบลเกาะยาวจึงไดกําหนดมาตรการและการ ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังน้ี  

๑. ใหผูบังคับบัญชามีการควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการสอบทานและ กําชับเจาหนาที่ใหปฏิบตัิตามระเบียบอยางเครงคัด  
๒. ใหความรูในเรื่องของผลประโยชนทับซอนแกบคุลากรของเทศบาล เพื่อเปนแนวทางใน การปฏิบตัิหนาที่  
๓. กําหนดหลักเกณฑการใชทรัพยสินของทางราชการ ประกอบดวย  

3.๑ ระเบียบวาดวยการขอใชทรัพยสินอ่ืน ของเทศบาลตำบลเกาะยาว  
3.๒ หลักเกณฑการใชรถสวนกลางของเทศบาลตําบลเกาะยาว อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา  

๔. กําหนดมาตรการในการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความโปรงใส ประกอบดวย  
4.๑ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
4.๒ มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
4.๓ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  

๕. กําหนดนโยบายไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอื่นใด จากการปฏิบตัิหนาที่ No Gift Policy 
 
 
 



ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตําบลเกาะยาว 

ลำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/รายละเอียดการดำเนินการ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

1 การอนุมัต ิ
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา อนุญาต
ของทางราช การ 
พ.ศ.2558 

ไ ม  ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ก 
ประชาชนตามลำดับอัน
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก ค ว าม
ส ัมพันธส วนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคน
บางกลุม หรือมีการติด
สินบนเพื่อใหได คิวเร็ว
ข้ึน 

ปานกลาง ๑. ผู บังคับบัญชามีการควบคุม

ติดตามการทํางานอยางใกลชิด 

มีการสอบทานและกําชับเจาหน

าที่ใหปฏิบัติตามระเบียบ อยาง

เครงครัด 

๒. ใหความรูในเรื่องของผลประ

โยชน ทับซอนแกพนักงาน เพ่ือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที ่

๓ .  จ ั ด ให  ม ี น โ ยบาย ไ ม  รั บ

ของขวัญของกํานัลทุกชนิด จาก

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท ี ่  No Gift 

Policy 

๔. จัดกิจกรรมปลูกจิตสาํนึกและ
สรางทัศนคติที่ดีในการสงเสริม
ใหเจาหนาที่มีจิตสํานึกในการต
อตานการทุจริต คอรรัปชั่น และ
ปฏิเสธการรับของขว ัญกํานัล
จากการปฏิบัติหนาที ่ No Gift 
Policy 
 
 

๑. มีการควบคุมติดตามการทํางานอยางใกลชิด 
2. เม่ือวันที 11 กุมภาพันธ ๒๕๖8 เทศบาลตําบลเกาะ
ยาว ไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ข้ึนโดยมีการบรรยาย
จากสำนักงานปปช. จังหวัดสุราษฎรธาน ี
2.๑ บรรยาย ใหความรูเรื่องของผลประโยชนทับซอนใน
การปฏิบัติหนาที ่
 2.๒ บรรยาย ใหความรู ตามนโยบายไมรับของขวัญ 
ของกํานัลหรือผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ของหนวยงาน 
 3.๓ บรรยายใหความรูเรื่องประมวลจริยธรรมสําหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐ ประกอบดวย 
 - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
 - ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
 - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 

   



ลำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/รายละเอียดการดำเนินการ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

2 การจัดซื้อจัดจาง การบรรจุแตงตั้ง โยกย
ายโอนเลื ่อนตำแหนง/ 
เ ง ิ น เ ด ื อ น แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงานไมเป น 
ธรรมเอาแตพวกพอง
หรือมีการเรียกรับเงิน/
สินบนเพื่อใหไดรับการ
แตงต ั ้ งหร ือเล ื ่ อนตำ
แหนง 

ปานกลาง ๑. ผู บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทํางานอยางใกล
ชิด มีการสอบทานและกําชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อยางเครงครัด 
๒. ใหความรูในเรื่องของผลประ
โยชนทับซอนแกพนักงาน เพ่ือ 
เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที ่
๓. จ ัดให ม ีมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
พร อมประชาส ัมพันธ ให  เจ า
หนาที่ผูรับผิดชอบยึดถือเปน 
แนวทางในการปฏิบัต ิ
๔. จัดใหมีมาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ พรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธใหเจ าหนาที ่ผู 
รับผิดชอบยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ 
๕. จัดใหมีมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจพรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธใหเจ าหนาที ่ผู 
รับผิดชอบยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ 
 
 

1. เทศบาลตําบลเกาะยาวไดจัดทํามาตรการ/แนวทาง 
ในการเสริมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง พรอม
เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบ  ประกอบดวย 
๑.๑ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
๑.๒ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ  
1.33 การตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
2. เม่ือวันที 11 กุมภาพันธ ๒๕๖8 เทศบาลตําบลเกาะ
ยาว ไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ข้ึนโดยมีการบรรยาย
จากสำนักงานปปช. จังหวัดสุราษฎรธานี 2.๑ บรรยาย
ใหความรูเรื ่องของผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติ    
หนาที ่
 2.๒ บรรยาย ใหความรู ตามนโยบายไมรับของขวัญ 
ของกํานัลหรือผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ของหนวยงาน 
 3.๓ บรรยายใหความรูเรื่องประมวลจริยธรรมสาํหรับเจ
าหนาที่ของรัฐ ประกอบดวย 
 - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
 - ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน ทองถ่ิน 
 

  



ลำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/รายละเอียดการดำเนินการ อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

3 ความเสี่ยงการ
ทุจริตดานการ
บริหารงาน
บุคคล 

เจาหนาที ่ของเทศบาล
รับของขวัญ ของกํานัล
หรือผลประโยชนอื่น ๆ 
จากผู มาติดตอราชการ 
ซึ ่งอาจเปนปจจัยเสี ่ยง
ให เก ิดการทุจร ิตหรือ
ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติหนาที่ได 

ต่ำ ๑. ใหความรูในเรื่องของผลประ
โยชนทับ ซอนแกบุคลากรของ
หนวยงานเพื ่อเป น แนวทาง
ปฏิบัติ 
2. จัดกิจกรรมปลูกจิตสาํนึกและ
สรางทัศนคติที่ดีในการสงเสริม
ใหเจาหนาที่มีจิตสํานึกในการต
อตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ
ปฏิเสธการรับของขว ัญกํานัล
จากการปฏิบัติหนาที ่ No Gift 
Policy 
3. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากรของหน
วยงานในรูปแบบ ตาง ๆ เชน 
การฝกอบรมการใหความรู ผ า
นสื่อตางๆ 

๑. เทศบาลตําบลเกาะยาวไดจัดทําประกาศนโยบายไม
รับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) พรอมเผยแพรประชา
สัมพันธใหบุคลากรของ 
หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับทราบ 
๒. เม่ือวนัที 11 กุมภาพันธ ๒๕๖8 เทศบาลตําบลเกาะ
ยาว ไดจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ขึ้นโดยมีการบรรยาย
จากสำนักงานปปช. จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  

 


