
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลเกาะยาว 

อำเภอเกาะยาว  จังหวดัพังงา 

 

1) แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

     ๑.๑ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณ

ที่ใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมาย
เหต ุดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได  

1 ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

  - ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 67 – 30 ม.ีค. 2568 
 

 

2. ทบทวนปรับปรุง แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

  - ไมใช
งบประมาณ 

- 1 ต.ค. 66 – 30 มี.ค. 2567  

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
พนักงานเทศบาล ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

  - ไมใช
งบประมาณ 

ประเมินปละ 2 ครั้ง  
- ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
- ครั้งท่ี 2 ( 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 68)  

 

4. การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและเสมอภาค 
(การดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปงบประมาณ 2568)  

  - ไมใช
งบประมาณ 

ออกคำสั่งปละ 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน เมษายน 2568 
- ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน ตลุาคม 2568 

 

5. การบันทึกขอมูลในระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ

  - ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

 

6. การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และ
พน ักงานจ าง ท ี ่ม ีตำแหน งว  างในแผน
อัตรากำลัง 

  - ไมใช
งบประมาณ 

 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

 

 

 



     ๑.2 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 

งบประมาณ

ที่ใช 

ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

หมาย

เหต ุดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได  

1. โครงการอบรมให ความรู ค ุณธรรมและ

จริยธรรมแกพนักงาน 

  10,000 - - จัดโครงการเมื่อ วันที่ 7 - 9 

กุมภาพันธ 2568 

 

2. โครงการใหความร ู การปฏิบ ัต ิงานของ

พนักงานเทศบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

  10,000 - - จัดโครงการเมื่อ วันที่ 7 - 9 

กุมภาพันธ 2568 

 

3. โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากร ใน

หนวยงาน 

  175,000 153,929 - จัดโครงการเมื่อ วันท่ี 7 - 9 

กุมภาพันธ 2568  

 

4. การจัดสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะ ความรู   ตรงกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหนง 

  400,000 131,740 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568) 

ที่ ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 1 - 

 ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 
2 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานทั่วไป)   ตน 1 1 1 - 
3 ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 1 1 - 
4 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 - ตำแหนงวาง 
5 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงาน

สาธารณสุข) 
ตน 1 1 - ตำแหนงวาง 

6 ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหางานการศึกษา)   ตน 1 1 - ตำแหนงวาง 
7 ผูอำนวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา) ตน 1 1 - ตำแหนงวาง 

 ตำแหนงประเภทวิชาการ 
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 1 - 
9 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 1 - 

10 นักวิชาการเงนิและบญัชี ปฏิบัติการ 1 1 1 - 
11 พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 1 1 1 - 
12 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - ตำแหนงวาง 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - ตำแหนงวาง 

 ตำแหนงประเภททั่วไป 
14 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 1 1 - 
15 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - ตำแหนงวาง 
16 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 1 วาง 1 อัตรา 

 บคุลากรทางการศึกษา 
17 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ - 1 1 - ตำแหนงวาง 
18 ครูผูดูแลเด็ก ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 

 
 

1 - ตำแหนงวาง 



ที่ ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 พนักงานจางตามภารกิจ  
19 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 3 3 3 - 
20 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 - 
21 พนักงานขับรถยนต - 2 2 2 - 
22 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - 2 2 2 - 
23 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 1 1 - 
24 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 1 - 
25 ผูดูแลเด็ก - 5 5 5 - 
26 ผูชวยเจาพนักงานการประปา - 1 1 1 - 
27 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 - ตำแหนงวาง 

 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  
 - - - - - - 
 พนักงานจางทั่วไป  
27 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1 1 - 

รวม 37 37 24  

 

3) สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2568 

- ตารางสรุปผลการบรรจ/ุแตงตั้งโอนยาย/รับโอน/ลาออกฯ 
ระยะเวลา บรรจุ/แตงตั้ง 

(ราย) 
โอน/ยาย 

(ราย) 
รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2567 - 1 - 1 - - 
มกราคม – มีนาคม 2568 - - 3 1 - - 
เมษายน – มิถุนายน 2568 - - 1 - - - 
กรกฏาคม – กันยายน 2568 - - - 1 - - 

  



 
ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นางเสาวลักษณ คงมา หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 

34-2-01-2101-001 
สงักัดสำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลเกาะยาว 

รับ(ยาย)  ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลเกาะยาวที่  

185/2567 ลงวันท่ี  
27  ธันวาคม 2567 

3 มกราคม 2568 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา ในการประชุมครั้งท่ี 
13/2567 เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2567 
2 นางสาวณัฐนิช  จันหนู   เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

ระดับ ปฏิบตัิงาน 
34-2-04-4201-001 

สังกัดกองคลัง  
เทศบาลตำบลเกาะยาว   

โอน(ยาย) ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลเกาะยาวที่  

332/2567 ลงวันที่  
29 พฤศจิกายน 2567 

2 ธันวาคม 2567 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2566 เมื่อวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2566  
3 นางสาวสุธาทิพย สุขพัฒนศรีกุล ผูอำนวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 
34-2-04-2102-001 

สังกัดกองคลัง  
เทศบาลตำบลเกาะยาว   

 

รับ(ยาย)  ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลเกาะยาวที่  

185/2567 ลงวันท่ี  
27  ธันวาคม 2567 

3 มกราคม 2567 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา ในการประชุมครั้งท่ี 
13/2567 เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2567 

4 นางอาจีรา เปกะมล เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ระดับ ปฏิบัติงาน 

34-2-04-4201-001 
สังกัดกองคลัง  

เทศบาลตำบลเกาะยาว   

ตามคำสั่งเทศบาลตำบล
เกาะยาวที่ 

50/2568 ลงวันที่  
12 มีนาคม 2568 

17 มีนาคม 2566 ตามมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
พังงา ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2568 เม่ือวันท่ี 26 

กุมภาพันธ 2568 

 

 

 



 3) ขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรท่ีอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช 

นางเสาวลักษณ  คงมา 
นายศษิฏพล  โกรณ 

นางสาวปรียาพร  พุทธจอก 
นางสาวจิตติมา  เปกะมล  
นางสาวอัญชนา  ศรีเหมาะ 

นายทศพร  สมรฤทธิ์ 
นางสาวสุธาทิพย สุขพัฒนศรีกุล 

นางสาวเยาวรีย  มุครุะ  
นางสาวพัชนี ติระนนท 

นางสาวนุชนาฏ กลิ่นสุคนธ 
นางสาวซานีญา บุตรหลำ 
นางสาวนรัตพร ชลกิจ 

นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย 
นางสาวสุนิสา ไมแกว 
นายอเนก  เก็บทรัพย 
นางคำเวียง หัตถผล 

นางสาวณิชารีย  ถ่ินทะเล 
นางสาวณิชอร นิลสมุทร 
นางสาวอรสา เริงสมุทร 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต 
ผูอำนวยการกองคลัง 

นักวิชาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานผลิตน้ำประปา 

ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 
ผูดูแลเด็ก 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพ 

บุคลากร ประจำป 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

บุคลากรมีความรูความ 
เขาใจในหลักของกาน

ทำงานเปนทีม มี
เปาหมายรวมกัน 

ทัศนคติที่ดีตอตนเอง 
ผูรวมงานและงานที่ทำ 
สรางจิตสำนึกที่ดีตอ

การทำงานและทำงาน
อยางมีความสุข 

7 - 9 กุมภาพันธ 
2568 

ณ อลงกตรีสอรท 
อำเภอขนอม จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

153,929 

 

 

 

 

 



ปญหา / อุปสรรค 
 - ในการสรรหาบุคลากรในสวนของพนักงานเทศบาล ใชวิธีการขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุแตงตั้งในตำแหนงที่วาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนไป

อยางลาชา  เนื่องจากผูสอบแขงขันไดมิไดเลือกบรรจุยังเทศบาลตำบลเกาะยาว  

 - ขาราชการที่เลือกบรรจุ ณ เทศบาลตำบลเกาะยาวสวนใหญมิใชคนในพ้ืนที่ เมื่อครบกำหนดระยะเวลาในการดำรงตำแหนง ก็จะโอนยายออก ทำใหประสบปญหาการขาด

แคลนบุคลากร 

ขอเสนอแนะ  
- ไมมีขอเสนอแนะ 


