
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 นายมานิตย์  มาตรักษา นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะยาว ได้เป็น ประธานใน
การประชุมมอบนโยบายและเน้นย้ำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร ในสังกัด ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือสร้าง จิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นนโยบายสำคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กร ดังนี้ 

1. การประกาศนโยบายงดรับ งดให้ของขวัญ (No Gift Policy)          
นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะยาวได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเป็นทางการ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนงดรับและงดให้ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในทุก
เทศกาลและทุกโอกาส 

2. การมอบแนวทางปฏิบัติตนตามหลัก "Dos & Don'ts"               
ได้มีการมอบแนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควรกระทำ (Dos) และพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don'ts) เพ่ือเป็น
คู่มือและมาตรฐานให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด นำไปใช้เป็นกรอบในการประพฤติตน และปฏิบัติราชการได้อย่าง
เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบวินัย และไม่เอ้ือประโยชน์ส่วนตน  

3. การมอบหมายขับเคลื่อนการให้ความรู้ทางจริยธรรมแก่บุคลากร                          
ในการนี้นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะยาวได้มอบหมายภารกิจให้รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะยาวเป็น
ผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้ในการอำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. การเน้นย้ำแนวปฏิบัติการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด และการยกระดับการประเมิน ITA ปี 2569 
พร้อมกันนี้ ได้มีการเน้นย้ำและให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเกาะยาวได้ให้แนวทาง
และข้อสั่งการที่สำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักกฎหมาย ป.ป.ช. ดังนี้ 

 หลักการรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา 

  กำชับให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. อย่างเคร่งครัด "งดรับ" ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 
(เช่น การรับจากญาติ หรือการรับโดย ธรรมจรรยาในกรณีทั่วไปจากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติ ต้องมีราคาหรือมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท) แนวปฏิบัติหากหลีกเลี่ยงไม่ได้ ในกรณีที่จำเป็นต้องรับ
ทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท เพ่ือรักษา ไมตรีจิตหรือความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที (ภายใน 30 วัน) เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาและวินิจฉัยว่าสมควรให้เจ้าหน้ารายนั้น



ยึดถือทรัพย์สินดังกล่าว ไว้เป็นสิทธิส่วนบุคคล หรือส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของเทศบาลตำบลเกาะยาวเพ่ือใช้
ประโยชน์ ส่วนรวมต่อไป การมุ่งสู่เป้าหมาย ITA 

  กำชับให้บุคลากรทุกคนร่วมใจปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินอย่างเคร่งครัด รวบรวมข้อมูลและเปิด 
เผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพ่ือมุ่งหวังยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาล
ตำบลเกาะยาวให้ดียิ่งขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

  

   


