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แผนพฒันาสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ. เกาะยาว  จ. พงังา 

ส่วนท่ี 1 สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
๑. ด้านกายภาพ 
    ๑.๑ ท่ีตัง้ของหมู่บ้าน/ชุมชน 

๑.๑.๑ เทศบาลต าบลเกาะยาว  อยู่ทางทศิใต้ของจงัหวดัพงังา  ๔๘.๖  กโิลเมตร  ตัง้อยู่บน

พื้นที่ราบทางตอนใต้ของต าบลเกาะยาวน้อย  หมู่ที่  ๑  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา  

โดยมคีลองกาหมายไหลผ่าน  มพีื้นที่  ๐.๖๙๗๕  ตารางกโิลเมตร  หรอืประมาณ  ๔๓๕.๙๔  ไร่  โดยได้รบั

การจดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัเิปลีย่นแปลงฐานะสุขาภบิาลเป็นเทศบาลต าบล พ.ศ. ๒๕๔๒  เมื่อวนัที ่ ๒๕  

พฤษภาคม  ๒๕๔๒ และมอีาณาเขตตดิต่อ  ดงันี้  

ทิศเหนือ  ต าแหน่งหลักเขตที่  ๑  ตัง้อยู่ทางฝัง่ทะเลห่างจากท่าเทียบเรอืสะพานยาวไปทางทิศตะวนัตก  

๒๓๐  เมตร  จากหลกัเขตที ่ ๑  เลยีบฝัง่ทะเลไปทางทศิตะวนัออกเฉียงเหนือ  ๓๕๐  เมตร  ซึ่งเป็นหลกัเขต

ที ่ ๒ 

  ทศิใต้  จากหลกัเขตที่  ๔  เป็นเสน้ตรงตัง้ฉากกบัหลกัเขตที่  ๓  และหลกัเขตที่   ๔  ไปทิศ

ตะวนัตกเป็นระยะทาง  ๕๐๐  เมตร  ซึง่เป็นหลกัเขตที ่ ๕ 

  ทศิตะวนัออก  จากหลกัเขตที ่๒ เป็นเสน้ตรงไปทางทศิตะวนัออกเฉียงใต ้ถงึทางสามแยกไป

บา้นน ้าจดืและบ้านรมิทะเล ซึ่งเป็นหลกัเขตที่ ๓ เป็นเสน้ตรงไปทางทศิใต้ซึ่งเป็นจุดทีอ่ยู่ในเสน้ตรง  ตัง้ฉาก

กบัสามแยกไปบ้านในคลองและไปท่าเทยีบเรอืท่ามาเนาะไปทางทศิตะวนัออกเฉียงเหนือ  ๒๔๐  เมตร  ซึ่ง

เป็นหลกัเขตที ่ ๔ 

  ทศิตะวนัตก จากหลกัเขตที่ ๕ เป็นเสน้ตรงไปทศิตะวนัตกเฉียงเหนือ  จนบรรจบหลกัเขตที ่ 

๑ 
  

    ๑.๒ ลกัษณะภมิูประเทศ 
ลกัษณะภูมปิระเทศโดยทัว่ไป มลีกัษณะเป็นเกาะ เป็นทีร่าบ ตดิชายทะเล  
 

    ๑.๓ ลกัษณะภมิูอากาศ 
 ลกัษณะภูมอิากาศ อุณหภูมสิงูสุด  ๓๓  องศาเซลเซยีส  ต ่าสุด  ๒๖  องศาเซลเซยีส เป็นแบบมรสุม
ฤดรูอ้น ม ี2 ฤด ูคอื 

- ฤดรูอ้น เริม่ตัง้แต่เดอืนมกราคม ถงึเดอืนเมษายน 
- ฤดฝูน เริม่ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม ถงึเดอืนธนัวาคม 
 

    ๑.๔ ลกัษณะของดิน 
ดนิในพืน้ทีเ่กาะยาวน้อย มอียู่ดว้ยกนั 2 ลกัษณะ คอื 

1) ดนิเคม็ 
2) ดนิร่วนปนทราย 

 



- 2 - 

 

แผนพฒันาสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ. เกาะยาว  จ. พงังา 

    ๑.๕ ลกัษณะของแหล่งน ้า 
 ๑.๕.1 แหล่งน ้าทีส่รา้งขึน้ ไดแ้ก่  
  - บ่อน ้าตืน้ จ านวน 2 แห่ง 
  - ประปาหมู่บา้น จ านวน 1 แห่ง 

 

    ๑.๖ ลกัษณะของไม้และป่าไม้ 
  - ป่าชายเลน หรอื ป่าโกงกาง หรอื ป่าพงักาขึน้อยู่ตามบรเิวณชายฝัง่ทะเล  
 

 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
    ๒.๑ เขตการปกครอง 

1) เทศบาลต าบลเกาะยาว มเีขตการปกครอง  หมู่ที ่ 1  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  

จงัหวดัพงังา  และผูใ้หญ่บา้น หมู่ที ่ 1  และก านนัต าบลเกาะยาวน้อย  ตามรายชื่อดงันี้ 

(1) นายบญัญตั ิ ศรสีมุทร ก านันต าบลเกาะยาวน้อย ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  

จงัหวดัพงังา 

(2) นายประยูร  เกบ็ทรพัย ์ ผูใ้หญ่บา้นหมู่ที ่ 1 ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว จงัหวดั

พงังา 

2) เทศบาลต าบลเกาะยาวแบ่งพืน้ทีเ่ป็นชุมชน  จ านวน  2  ชุมชน  คอืชุมชนเทศบาลสมัพนัธ ์

1 และชุมชนเทศบาลสมัพนัธ ์2   มปีระธานชุมชน  ดงันี้ 

(1)  นายไชยวตัร   คหูา  ประธานชุมชนเทศบาลสมัพนัธ ์ 1 

(2)  นายหมาด  อุหลงั    ประธานชุมชนเทศบาลสมัพนัธ ์ 2 

๒.๒ การเลือกตัง้ 

 1)  พ.ศ.๒๕๕6 เลอืกตัง้นายกเทศมนตรตี าบลเกาะยาว กรณคีรบวาระ  (เลอืกตัง้เมื่อวนัที ่6 มกราคม  
2556)  ผูท้ีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นนายกเทศมนตรแีละคณะผูบ้รหิาร ตามรายชื่อดงันี้ 
       (1)  นายพรียุทธ ์  มาตรกัษา   นายกเทศมนตรตี าบลเกาะยาว 
  (2)  นายสมศกัดิ ์  วาหะรกัษ์   รองนายกเทศมนตรตี าบลเกาะยาว 
  (3)  นายประเสรฐิ  ศรเีหมาะ   รองนายกเทศมนตรตี าบลเกาะยาว 
  (4)  นายช านาญ  ราเขต         ทีป่รกึษานายกเทศมนตรตี าบลเกาะยาว 
  (5)  นางวรฉตัร  คงเกือ้        เลขานุการนายกเทศมนตรตี าบลเกาะยาว 

  2)  พ.ศ. ๒๕๕7 เลือกตัง้สมาชกิสภาเทศบาลต าบลเกาะยาว กรณีครบวาระ  (เลอืกตัง้เมื่อ

วนัที ่9 มนีาคม  2557)  โดยแบ่งเขตเลอืกตัง้ออกเป็น  ๒  เขตเลอืกตัง้  เขตเลอืกตัง้จ านวน  ๑๒  คน แต่ละ

เขตเลอืกตัง้ประกอบดว้ยสมาชกิสภาเทศบาลทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้เขตละ  ๖  คน  ตามรายชื่อดงันี้ 

 2.1)  เขตเลอืกตัง้ที ่ 1  มสีมาชกิสภาเทศบาล ดงันี้ 

  (1)  นายประยรู  เรงิสมุทร   ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง  ประธานสภาเทศบาล 
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  (2)  นายสุชน  วาหะรกัษ์     ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาล 

  (3)  นางเสาวคนธ ์ เรงิสมุทร 

  (4)  นายอมร  ศรสีมุท 

  (5)  นางสาวเมษา  กุลบสั 

  (6)  นายโชต ิ ทองยอ้ย 

 2.2)  เขตเลอืกตัง้ที ่ 2  มสีมาชกิสภาเทศบาล ดงันี้ 

  (1)  นางสาวพชัรนิทร ์ สุภาพ 

  (2)  นางสาวกมลา  ช านินา 

  (3)  นายสมพร  ด าสมุทร 

  (4)  นายส าเรงิ  ราเขต 

  (5)  นายจ ารสั  หยัง่ทะเล 

  (6)  นายอรนิทร ์ ประสานการ 
 

๓. ประชากร 
    ๓.๑ ข้อมูลเก่ียวกบัจ านวนประชากร 

เทศบาลต าบลเกาะยาว มปีระชากรทัง้สิน้ จ านวน 857 คน โดยแยกเป็นชาย 426 คน  แยก
เป็นหญงิ 431  คน  

 

    ๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร (ขอ้มลูจากส านักงานทะเบยีนเทศบาลต าบลเกาะยาว  อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดั
พงังา ณ วนัที ่30 กนัยายน ๒๕๕๙) 

ช่วงอาย ุ ชาย หญิง รวม 
๐-๔ ปี 21 26 47 
๕-๙ ปี 23 24 47 

๑๐-๑๔ ปี 24 20 44 
๑๕-๑๙ ปี 29 28 57 
20-24 ปี 32 31 33 
25-29 ปี 35 31 66 
30-34 ปี 28 29 57 
35-39 ปี 33 38 71 
40-44 ปี 33 38 71 
45-49 ปี 43 40 83 
50-54 ปี 32 33 65 
55-59 ปี 31 32 63 
60-64 ปี 21 24 45 
65-69 ปี 19 16 35 
70-74 ปี 10 7 17 
75-79 ปี 3 6 9 
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80-84 ปี 4 4 8 
85-89 ปี 3 4 7 
90-94 ปี - - - 
95-100 ปี - - - 

มากกว่า 100 ปี - - - 
 

๔. สภาพทางสงัคม 
    ๔.๑ การศึกษา 

เทศบาลต าบลเกาะยาว มสีถานศกึษา/แหล่งทีใ่หค้วามรูก้บัเดก็นกัเรยีน แยกเป็น 
   1) โรงเรยีนประถมศกึษาจ านวน ๑ โรง คอืโรงเรยีนเกาะยาว อาจารยจ์ านวน  17  คน  และ

นกัการจ านวน  ๑  คน มหีอ้งเรยีนจ านวน  10  หอ้งเรยีน  และมนีกัเรยีนจ านวน  247  คน  มรีายละเอยีด

ตามขอ้มลู  ณ  วนัที ่ 10  ม.ิย. 2559   ดงันี้ 

   - ชัน้อนุบาล  1   มเีดก็นกัเรยีน  2  คน  แยกเป็นเดก็ชาย  -  คน   เดก็หญงิ  2  คน 

   - ชัน้อนุบาล  2   มเีดก็นกัเรยีน 15 คน  แยกเป็นเดก็ชาย  8  คน   เดก็หญงิ 7  คน 

   - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 มเีดก็นกัเรยีน 25 คน แยกเป็นเดก็ชาย 11 คน  เดก็หญงิ 14  คน 

   - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2 มเีดก็นกัเรยีน 36 คน แยกเป็นเดก็ชาย 21 คน  เดก็หญงิ 15  คน 

   - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 มเีดก็นกัเรยีน 42 คน แยกเป็นเดก็ชาย 23 คน  เดก็หญงิ 42  คน 

   - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 มเีดก็นกัเรยีน 38 คน แยกเป็นเดก็ชาย 23 คน  เดก็หญงิ 15  คน 

   - ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  มเีดก็นกัเรยีน 39 คน แยกเป็นเดก็ชาย 23 คน  เดก็หญงิ 16  คน 

   - ชัน้ประถมศกึษาปีที6่/1 มเีดก็นกัเรยีน 25 คน แยกเป็นเดก็ชาย 10 คน เดก็หญงิ 15  คน 

   - ชัน้ประถมศกึษาปีที6่/2 มเีดก็นกัเรยีน 25 คน แยกเป็นเดก็ชาย 13 คน เดก็หญงิ 12  คน 

    2) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัเทศบาลต าบลเกาะยาวจ านวน ๑ แห่ง  มคีรผููด้แูลเดก็จ านวน  5  

คน  นกัการจ านวน  1  คน  จ านวนนกัเรยีน  88  คน 

- ชัน้เรยีนเตรยีมอนุบาล1(นักเรยีนใหม่ทีส่มคัรเขา้เรยีนในปีการศกึษา พ.ศ.2559)จ านวน 17 
คน 

- ชัน้เรยีนอนุบาล 1  มนีกัเรยีน 23  คน 
- ชัน้เรยีนอนุบาล 2/1  มนีกัเรยีน 17  คน 
- ชัน้เรยีนอนุบาล 2/2  มนีกัเรยีน 17  คน 
- ชัน้เรยีนอนุบาล 3  มนีกัเรยีน 14  คน 

 

    ๔.๒ สาธารณสุข 
   - มศีูนยส์าธารณสุขมลูฐาน จ านวน  ๑  แห่ง 

   - มบีุคลากรทีป่ฏบิตังิานดา้นสาธารณสุขมลูฐาน  โดยม ี อสม.  จ านวน  ๒1  คน 
 

       ๔.3 การสงัคมสงเคราะห์ 
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  ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบของเทศบาลต าบลเกาะยาว ไม่มหีน่วยงานทีใ่หก้ารสงัคมสงเคราะห ์
ซึง่จะมกีารจ่ายเงนิสงเคราะหเ์บีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ  จ านนวน  105 คน  และเงนิเบีย้ความพกิาร  จ านวน 22  
คน  
 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
    ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 

จากสภาพภูมปิระเทศและทีต่ ัง้ของต าบลเกาะยาวน้อยมลีกัษณะเป็นเกาะ  ดงันัน้การ

คมนาคมการตดิต่อศูนยร์าชการภายนอกอ าเภอและชุมชนภายนอกจ าเป็นตอ้งใชก้ารคมนาคมทางน ้า  การใช้

เรอืในการเดนิทางซึ่งมที่าเทยีบเรอื  จ านวน  3  แห่ง  คอื 

- ท่าเทยีบเรอืท่ามาเนาะ  เกาะยาวน้อย  – ท่าเทยีบเรอืบางโรง  จงัหวดัภูเกต็ 

- ท่าเทยีบเรอืสุขาภบิาลสะพานยาว  - ท่าเทยีบเรอืท่าดาน จงัหวดัพงังา 

- ท่าเทยีบเรอืท่าเขา  -  ท่าเทยีบเรอืท่าเลน  จงัหวดักระบี ่

  ส าหรบัการคมนาคมขนสง่ภายในเขตเทศบาล  ใชร้ถยนตข์นาดเลก็และรถจกัรยานยนตเ์ป็น

พาหนะ  ถนนสว่นใหญ่เป็นคอนกรตีเสรมิเหลก็  มจี านวน  6  สาย  ดงันี้ 

  -  ถนนกาลญักุล   

  -  ถนนศรรีกัษ์   

  -  ถนนสุขาภบิาล ๑    

  -  ถนนสุขาภบิาล ๒     

  -  ถนนสุขาภบิาล 3 

  -  ถนนสุขาภบิาล ๔ 

     

 

 
 

    ๕.๒ การไฟฟ้า 
  มกีารไฟฟ้าเกาะยาวซึ่งเป็นสาขาทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จงัหวดั

ภูเกต็  โดยไดจ่้ายกระแสไฟฟ้าตลอด  ๒๔  ชัว่โมง  จ านวนครวัเรอืนทีใ่ชไ้ฟฟ้า  434  หลงั  ไฟฟ้าสาธารณะ

ม ี จ านวน  71  จุด  ครอบคลุมถนน  6  สาย  ดงันี้ 

  -  ถนนกาลญักุล   40 จุด 

  -  ถนนศรรีกัษ์     5 จุด 

  -  ถนนสุขาภบิาล ๑   10 จุด 

  -  ถนนสุขาภบิาล ๒    6 จุด 

  -  ถนนสุขาภบิาล 3    5 จุด 

  -  ถนนสุขาภบิาล ๔    5 จุด 
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    ๕.๓ การประปา 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว  มกีารบรหิารจดัการระบบประปาของเทศบาล โดยไดแ้จกจ่ายใน
ชุมชนทุกครวัเรอืโดยจ านวนครวัเรอืนทีใ่ชน้ ้าประปาในเขต จ านวน  317  ครวัเรอืน  น ้าประปาทีใ่ชเ้ฉลีย่  
๕๐๐  ลูกบาศกเ์มตรต่อวนั 

    ๕.๔ โทรศพัท์ 
ประชาชนสว่นใหญ่ตดิต่อสือ่สารโดยใชโ้ทรศพัทม์อืถอื 

 

    ๕.๕ ไปรษณีย/์การส่ือสาร/การขนส่งวสัด ุครภุณัฑ์ 
- ทีท่ าการไปรษณียอ์ าเภอเกาะยาว  1  แห่ง 

 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพของราษฎรในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีการประมง ค้าขาย  

ท านา  ท าสวน  และรบัจา้ง   

 - รายไดเ้ฉลีย่ของครวัเรอืน  276,000.00  บาท/ปี  รายไดเ้ฉลีย่ของบุคคล  70,812.00 บาท 

 - รายจ่ายเฉลีย่ของครวัเรอืน 185,723.00บาท/ปี รายจ่ายเฉลีย่ของบุคคล 47,593.00 บาท 

 - รายจ่ายทีต่ ่ากว่าเกณฑ ์ 30,000.00 บาท  มจี านวน   2  ราย  

    ๖.๑ การเกษตร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบอาชพีการเกษตร ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

- ท าสวนมะพรา้ว   จ านวน   6 ครวัเรอืน 

- ท านา        จ านวน  30 ครวัเรอืน 

- ปลูกพชืผกัสวนครวั  จ านวน   70   ครวัเรอืน 
 

    ๖.๒ การประมง 
การประกอบอาชพีการประมงน ้าเคม็ เช่น การเลีย้งสตัวน์ ้า การจบัสตัวน์ ้า เป็นตน้ เนื่องจาก

มพีืน้ทีต่ดิทะเลอนัดามนั ประชาชนทีป่ระกอบอาชพีการประมง  
 

    ๖.๓ การปศสุตัว ์
- การประกอบอาชพีการปศุสตัว ์เช่น การเลีย้งววั การเลีย้งแพะ การเลีย้งควาย เลีย้งเป็ด 

การเลีย้งไก่บา้น เป็นตน้ 
 

 

    ๖.๔ การบริการ 
- มสีถานทีใ่หบ้รกิารตอ้นรบันกัท่องเทีย่ว จ านวน  ๑  แห่ง คอื ชมรมการท่องเทีย่วเชงิ

อนุรกัษ์ในชุมชน  
 

    ๖.๕ การท่องเท่ียว 
 สถานทีท่่องเทีย่วภายในต าบล มดีงันี้ 

๑)  เกาะพลอง ทะเลแหวกสนัหลงัมงักร 
๒)  สวนเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั   
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    ๖.๖ อตุสาหกรรม 
- ไม่มโีรงงานหรอืธรุกจิเกีย่วกบัอุตสาหกรรมในชุมชน 

 

    ๖.๗ การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชพี จ านวน ๑๒ กลุ่ม ดงันี้ 

  ๑) กลุ่มอาชพีสตร ี
  ๒) กลุ่มนวดอโรมา สบา 
  ๓) กลุ่มโฮมสเตยช์มรมการท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ในชุมชน 
 

    ๖.๘ แรงงาน 
 - ไม่มขีอ้มลู 
 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า) 
    ๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

เทศบาลต าบลเกาะยาว   ตัง้อยู่ในพื้นที่  หมู่ที่  1  ต าบลเกาะยาวน้อย  อ าเภอเกาะยาว  

จงัหวดัพงังา  โดยแบ่งพื้นที่เป็นชุมชน  จ านวน  2  ชุมชน  คอืชุมชนเทศบาลสมัพนัธ์ 1 และชุมชนเทศบาล

สมัพนัธ ์2   
 

    ๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
เทศบาลต าบลเกาะยาว ประกอบอาชพีการเกษตร ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

- ท าสวนมะพรา้ว   จ านวน   6 ครวัเรอืน 

- ท านา    จ านวน  30 ครวัเรอืน 

- ยางพารา   จ านวน   33   ครวัเรอืน 
 

    ๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน ้าทางการเกษตร 
  - บ่อน ้าตืน้ จ านวน 2 แห่ง 
  - ประปาหมู่บา้น จ านวน 1 แห่ง 
 

    ๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน ้ากิน น ้าใช้ (หรือน ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค) 
 

ประชาชนใช้น ้าประปาของเทศบาลต าบลเกาะยาว ในอุปโภคบรโิภค และซื้อน ้าดื่มจากร้าน
ผลติน ้าดื่มในชุมชน 
 

๘. ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
    ๘.๑ การนับถือศาสนา 
   ประชากรสว่นใหญ่รอ้ยละ  ๙๙  นบัถอืศาสนาอสิลาม  สว่นทีเ่หลอืนบัถอืศาสนาพุทธ 

มมีสัยดิ ๑   แห่ง 
  

    ๘.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 
 ๘.๒.๑ ประเพณีส่วนบุคล ได้แก่  
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  ๑) ประเพณีเก่ียวกบัการแต่งงาน  

  พธิแีต่งงานแบบอสิลาม เรยีกว่า นิกะห์ จะเกิดขึ้นเมื่อฝ่ายชายและฝ่ายหญิงตกลงปลงใจจะ
แต่งงานกนั จากนัน้ฝ่ายชายจะใหผู้้ใหญ่ไปท าการสู่ขอ โดยมกีารตกลงค่า มะฮรฺั หรอื สนิสอดทองหมัน้ และ
ก าหนดวนัแต่งงานโดยยดึเอาความสะดวกของทัง้สองฝ่าย และเมื่อแต่งงานกนัแลว้ต้องยดึถอืกฎ ๕ ประการ
ตามหลกัศาสนาอสิลาม และมกีารเลี้ยงฉลองแต่งงานกนัขึน้ เรยีกว่า วะลมีะฮฺ โดยทีม่ขีอ้แมว้่างานเลีย้งจะตอ้ง
ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่สิน้เปลอืง ตอ้งอยู่ในความพอด ีเนื่องจากความเชื่อของศาสนาอสิลาม หากแต่งงานกบัผูท้ีไ่ม่ใช่
มุสลมิจะต้องเปิดใจยอมรบัความเชื่อของศาสนาอสิลาม และเชื่อในค าสอนของพระอลัเลาะห ์เนื่องจากศาสนา
อสิลามมคีวามเคร่งครดั และมขีอ้ห้ามมากมาย ดงันัน้หากเปลีย่นมานับถอืศาสนาอสิลามเหมอืนกบัคู่รกัได ้ก็
จะเป็นเรื่องดตี่อการใชช้วีติร่วมกนั 
  ๒) ประเพณีการตาย 

  พิธีฝังศพชาวไทยมุสลิมในต าบลต าบลเกาะยาวส่วนใหญ่ปฏิบัติแบบเรยีบง่าย ตามศาสน
บญัญตั ิเมื่อมุสลมิตายลง เพื่อนบา้นจะไปใหค้วามช่วยเหลอืครอบครวัผูต้าย อาจมกีารบอกกนัดว้ยวาจาหรอื  
ตกีลองของมสัยดิเป็นการบอกขา่วว่ามคีนตายในหมู่บา้น พธิศีพของมุสลมิจะใชว้ธิกีารฝัง โดยปกตแิลว้จะตอ้ง
ฝังภายใน 24 ชัว่โมง เพราะถือว่าถ้าไว้นานจะท าให้ผู้ที่มีชีวติอยู่ต้องเสียใจเพิ่มมากขึ้น นอกจากมีปัญหา
เกี่ยวขอ้งกบักฎหมายบ้านเมอืง เพื่อนบา้นจะช่วยเหลอืกนัอย่างรวดเรว็ ช่วยขุดหลุมที่สุสาน (กุโบว์) ท าโลง
ศพดว้ยไมก้ระดาน แบบงา่ยๆ เพราะอสิลามถอืว่าการตายเป็นเรื่องการเปลีย่นแปลงทีอ่ยู่ไปยงัอกีโลกหนึ่ง ผู้
ไปช่วยงานหรอืเยีย่มครอบครวัของผูต้ายแต่งกายธรรมดาไม่มกีารแต่งด าไวทุ้กข ์มกีารน าสิง่ของหรอืเงนิมอบ
ให้แก่ครอบครวัผู้ตายเป็นการร่วมท าบุญ การปฏิบตัิต่อศพ (มยัยติ) ก่อนน าไปฝัง จะมกีารอาบน ้าท าความ
สะอาดศพแล้วห่อด้วยผ้าขาว ต่อจากนัน้ก็เป็นพิธีละหมาดให้แก่ผู้ตายซึ่ง เรยีกว่า ละหมาดญะนาซะห์  ซึ่ง
อาจจะท าที่บ้าน ของผู้ตายหรอืน าศพไปท าพิธีละหมาดให้ที่มสัยดิก็ได้ เมื่อมีการเคลื่อนศพผู้ที่นัง่อยู่หรอื
ท างานอยู่ในทางศพผ่าน จะยนืขึ้นเป็นการเคารพศพและตามไปส่งศพถึงกุโบร์ การฝังศพมกีารขุดหลุมลึก
พอสมควร ฝังศพในท่านอนตะแคงขวาหนัหน้าไปทางทศิลตั (อยู่ทางทศิตะวนัตก) หลงัฝังศพเรยีบร้อยแลว้ใช้
กอ้นหนิหรอืหลกัไมส้ัน้ๆ 2 ท่อน เรยีก ตาหนา ปักดา้นศรีษะและปลายเทา้เป็นเครื่องหมายไวบ้นหลุมศพ ถ้า
เป็นผูช้ายจะท าต าหนามลีกัษณะ กลม ผูห้ญงิจะมลีกัษณะแบน ต่อจากนัน้ผูน้ าศาสนากจ็ะอ่านดุอา (ค าขอพร) 
ขอพรต่อพระผูเ้ป็นเจ้าให้แก่ผู้ตาย หลงัจากฝังศพแล้วมปีระเพณีที่อยู่ขา้งหลงัมกัปฏบิตั ิคอื การเยี่ยมสุสาน
เพื่อให้ระลกึถงึความตาย ไม่ตัง้อยู่ในความประมาท มกีารจดัท าบุญ เรยีกว่า นุหรทีี่บา้นหรอืสุเหร่าเพื่ออุทศิ
ใหแ้ก่ผูต้าย ซึง่จะท ากนัในวนัตาย และช่วงระยะ 3 วนั 7 วนั 40 วนั หรอื 100 วนั และตามความเหมาะสม  
  ๓) ธรรมเนียมประเพณีการแต่งกาย 
  ชนดัง้เดมิของดนิแดนนี้นบัถอืศาสนาอสิลาม และมเีชือ้สายมลาย ูยงัคงแต่งกายตามประเพณี 
อนัเก่าแก่ฝ่ายหญงิมผีา้คลุมศรีษะ ใสเ่สือ้ผา้มสัลนิ หรอืลูกไมต้วัยาวแบบมลายนุู่งซิน่ปาเต๊ะหรอืซิน่ทอแบบ
มลาย ูฝ่ายชายใสเ่สือ้คอตัง้ สวมกางเกงขายาว และมผีา้โสร่งผนืสัน้ ทีเ่รยีกว่า ผา้ซองเกต็ พนัรอบเอวถา้อยู่ 
บา้นหรอืล าลองจะใสโ่สร่ง ลายตารางทอดว้ยฝ้าย และสวมหมวกถกั หรอืเยบ็ดว้ยผา้ก ามะหยี่ 
   

 ๘.๒.๒ ประเพณีส่วนรวม ได้แก่ ประเพณีทางศาสนาต่างๆ เช่น 

  ประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
  ในทุกๆ ปี ศาสนิกชนมุสลมิในศาสนาอสิลามหมู่ที ่๓ หมู่ที ่๘ และหมู่ที ่๙ ต าบลต าบลเกาะ
ยาวจะปฏบิตัภิารกจิถอืศลีอดเดอืนรอมฎอน เป็นการทดสอบความศรทัธาอนัแรงกลา้ต่อองคพ์ระผูเ้ป็นเจา้ที่
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ประทานพระบญัญตัแิก่มวลมนุษย ์เพือ่ฝึกฝนใหม้วลมนุษยร์ูจ้กัความอดกลัน้อดทน มจีติใจหนกัแน่นและไม่
ทอ้ถอยอย่างงา่ยดายต่อความยากล าบากทีเ่ผชญิอยู่ ณ เบือ้งหน้า เมื่อย่างเขา้เดอืนรอมฎอน หลงัดวงอาทติย์
ลบัขอบฟ้า ชาวมุสลมิจะเริม่ถอืศลีอดตลอดช่วงเดอืนน้ีเป็นเวลา 29-30 วนั เป็นการปฏบิตัตินตามบทบญัญตัิ
ขอ้ทีส่ ีใ่นหลกัปฏบิตัศิาสนบญัญตั ิ5 ประการ  คอื 
  1) การกล่าวปฏญิาณตนว่าไม่มพีระเจา้อื่นใดนอกจากอลัเลาะหแ์ละนบมีฮู าหมดัเป็นศาสนทตู
ของพระองค ์ 

2) ด ารงละหมาด  
3) บรจิาคทาน (ซะกาต)  
4) ถอืศลีอดในเดอืนรอมฎอน  
5) ประกอบพธิฮีจัยท์ีน่ครมกักะฮฺ  

  การถือศีลอดนี้ หมายถึงการตัง้ใจประกอบศาสนกิจเพื่ออัลเลาะห์ ด้วยการอดอาหาร งด
เครื่องดื่ม อดการบรโิภคทุกชนิด พร้อมทัง้งดเว้นจากการร่วมประเวณี จะต้องระมดัระวงัตนเองไม่ให้ยุ่ ง
เกี่ยวกบัสิง่ต้องหา้มของศาสนาและการกระท าในสิง่ทีไ่รส้าระ การกระท าใดๆ ทีฝ่่าฝืนค าสัง่ของพระเจา้ ไม่ว่า
จะดว้ย ทางมอื ทางเทา้ ทางตา ทางห ูทางปาก โดยการปฏบิตัตินเพือ่ละเวน้จากการกระท าผดินี้ เริม่ตัง้แต่รุ่ง
อรุณจนกระทัง่ดวงอาทติย์ตกดิน และแสดงให้เห็นว่าการถอืศีลอดนัน้ไม่ได้จ ากดัเพยีงเฉพาะการอดอาหาร
ดงัทีเ่ขา้ใจกนัโดยทัว่ไปเท่านัน้ หากยงัรวมถงึการระมดัระวงัตนมใิหป้ระพฤตผิดิในเรื่องอื่นๆ ด้วย  ระยะเวลา
การถอืศลีอดในแต่ละวนัจะด าเนินไปในช่วงรุ่งอรุณจนถงึพลบค ่า เมื่อพน้เวลาดงักล่าวแลว้จงึสามารถละศลีอด 
สามารถรบัประทานอาหาร ดื่มเครื่องดื่ม และปฏบิตักิจิวตัรไดต้ามปกต ิแต่ต้องกระตอืรอืรน้ละศลีอดทนัทใีน
เวลาที่พระผู้เป็นเจ้าได้ก าหนดไว้ให้เพื่อการรกัษาคุณงามความดีของผู้ปฏิบตัิ วธิีการละศีลอดที่ชาวมุสลิม
ยดึถอืคอืให้รบีละศีลอดก่อนละหมาด และรบัประทานผลอนิทผลมัและดื่มน ้าเพื่อชดเชยน ้า วติามนิ แร่ธาตุ 
และสารอาหารทีจ่ าเป็นทีส่ญูเสยีไปในระหว่างวนั      
  การถอืศลีอดจะด าเนินไปตลอดทัง้เดอืนรอมฎอน กระทัง่เขา้สู่ 10 คนืสุดท้ายของเดอืน ชาว
มุสลิมจะปฏิบตัิศาสนกิจเรยีกว่า เอี๊ยะติกาฟ คือ การบ าเพ็ญตนเพื่อประกอบศาสนกิจในมสัยดิ อาทิ การ
ละหมาด การอ่านค าภรีอ์ลักุรอ่าน การขอดุอาอ์ ทีจ่ะต้องปฏบิตัภิายในมสัยดิเท่านัน้ และไม่สามารถออกจาก
มสัยิดได้นอกจากเหตุจ าเป็นเท่านัน้ เมื่อสิ้นสุดการถือศีลอดในวนัอิฎิลฟิตรี หรอื วนัอีด คือ วนัที่ 1 ของ
เดอืนเชาวาล (เดอืน 10 ต่อจากเดอืนรอมฎอน) ชาวมุสลมิจะอาบน ้าช าระร่างกาย สวมเสื้อผ้าสวยงาม ทาน
อาหารเล็กน้อยก่อนจะไปร่วมละหมาดอิฎิลฟิตร ีซึ่งเป็นการละหมาดร่วมกันที่ลานกว้าง จ่ายซะกาต (ฟิต
เราะห)์ เยีย่มเยยีนญาตมิติรเพือ่ใหอ้ภยัและอวยพรใหแ้ก่กนัเพือ่เริม่ตน้การด าเนิน ชวีติในวนัใหม่อย่างผาสุก 
 

    ๘.๓ ภมิูปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
- ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ มกีารจดัท าไซดกัปลา ซึ่งเป็นการน าเอาวตัถุดบิทีม่อียู่ในทอ้งถิน่ 
- ภาษาถิน่ ประชาชน ใชภ้าษาใตใ้นการตดิต่อสือ่สาร 

 

    ๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
-  ปลาเคม็ 
- ผา้ปาตกิ 

 

๙. ทรพัยากรธรรมชาติ 
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    ๙.๑ น ้า 
- ทรพัยากรน ้าในพื้นที่เทศบาล จะประกอบด้วยน ้าจดืและน ้าเคม็ เนื่องจากมพีื้นที่เป็นเกาะ 

ส าหรบัน ้าจดืจะใชใ้นการผลติน ้าประปาของเทศบาลต าบลเกาะยาวเพื่อแจกจ่ายใหป้ระชาชนภายในหมู่บา้นได้
ใชอุ้ปโภคบรโิภค  

 
    ๙.๒ ป่าไม้ 

- พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเกาะยาว ไม่มป่ีาไม ้เพราะเป็นพืน้ทีร่าบ จะมสีวนยางพารา ป่าชายเลน
และทุ่งนา  
    ๙.๓ ภเูขา 

- พืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเกาะยาวไม่มภีูเขา เพราะสภาพเป็นพืน้ทีร่าบตดิทะเล 
 

    ๙.๔ คณุภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
  -  คุณภาพของน ้า มคีุณภาพด ีแต่ไม่เพยีงพอต่อการใชใ้นช่วงฤดแูลง้ 
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ส่วนท่ี ๒ สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินตามแผนพฒันาท้องถ่ิน  
 

๑. สรปุผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รบัและการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ - 2
๕๖๐ 
    ๑.๑ สรปุสถานการณ์การพฒันา การตัง้งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

 สรปุสถานการณ์การพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 ด้านเศรษฐกิจ 
  1) กลุ่มอาชพีน าความรูท้ีไ่ดม้าประกอบอาชพีและมรีายไดเ้พิม่มากขึน้  
  2) กลุ่มอาชพีน าวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใชแ้ละทุนมาด าเนินการ ท าใหส้ามารถเพิม่พูน
รายได ้
  3) สนบัสนุนงบประมาณเพือ่สง่เสรมิการประกอบอาชพีเสรมิ 
  4) สนบัสนุนเงนิทุนการประกอบอาชพีของกลุ่มอาชพีต่าง ๆ ตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน 

ด้านสงัคม 
  1) ในเขตเทศบาลไม่มผีูป่้วยโรคพษิสุนขับา้ 
  2) ผูท้ีไ่ดร้บัทุนการศกึษามผีลการศกึษาดขีึน้ มสีุขภาพร่างกายและจติใจทีด่ขีึน้ 
  3) ประชาชนมสีว่นร่วมในกจิกรรมอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
  4) เดก็ เยาวชน มสีุขภาพร่างกายแขง็แรง สนใจการออกก าลงักายมากขึน้ ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็น
ประโยชน์ ไม่พึง่พายาเสพตดิ 
  5) ปัญหาเรื่องยาเสพตดิลดลง 
  6) คนยากจน คนพกิาร เดก็และผูสู้งอายุไดร้บัการช่วยเหลอืท าใหส้ภาพความเป็นอยู่ดขีึน้ มี
สุขภาพร่างกาย และจติใจดขีึน้ 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1) ประชาชนสามารถใชเ้สน้ทางเรอืเพือ่การคมนาคม ขนถ่ายสนิคา้ทางการเกษตร 
  2) ช่วยอ านวยความสะดวกในความจ าเป็นพืน้ฐาน เช่น ไฟฟ้า ประปา 
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  3) ประชาชนสามารถใชเ้สน้ทางสญัจรผ่านไป-มาในเวลาค ่าคนืไดอ้ย่างปลอดภยั 
  4) ประชาชนต าบลต าบลเกาะยาวมนี ้าประปาใชเ้พยีงพอในการอุปโภคบรโิภค 

ด้านแหล่งน ้า 
  1) ประชาชนไดใ้ชน้ ้าทีส่ะอาดในการบรโิภค/อุปโภค 
  2) ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้มีน ้ าไว้ใช้ตลอดปีและสามารถเพิ่มผลผลิต
ทางการ เกษตรไดม้ากยิง่ขึน้ 

 ด้านการเมืองและการบริหารงาน 
  1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่และบุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ในอ านาจหน้าทีแ่ละ 
สามารถบรหิารงานไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
  2) ประชาชนสามารถรบัรูข้อ้มลูขา่วสารของทางราชการ เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม ไดอ้ย่าง
รวดเรว็ และทนัต่อเหตุการณ์ 
  3) เทศบาลต าบลเกาะยาว สามารถจดัการทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดัให้เกดิประโยชน์สงูสุด 
  4) สามารถแกไ้ขปัญหา/ความเดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ย่างรวดเรว็ทนัท่วงที 
  5) ประชาชนมสีว่นร่วมในการรบับรกิารของเทศบาลต าบลเกาะยาว 
  6) เสรมิสรา้งความร่วมมอืในการท างานร่วมกนัระหว่างเทศบาลกบัก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
 
 ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  1) ความเป็นระเบียบ สวยงามของชุมชน/ท้องถิ่น เป็นการรกัษาสภาพแวดล้อม ลดปัญหา
มลพษิ 
  2) ชุมชนสะอาด เป็นชุมชนน่าอยู่ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 
 

 การตัง้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
  - ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เทศบาลต าบลเกาะยาว ประมาณการรายจ่ายไวใ้นเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน  23,733,900.00  บาท 
 

 สรปุสถานการณ์การพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ผลการพฒันาของเทศบาลต าบลเกาะยาวในปีที่ผ่านมาได้มกีารพฒันาและแก้ไขปัญหาด้าน
โครงสรา้งพืน้ฐาน โดยการก่อสรา้งและปรบัปรุงซ่อมแซมถนนใหใ้ชก้ารไดด้ ีการส่งเสรมิการพฒันาอาชพีของ
ชุมชน การจดัหาแหล่งน ้าเพื่ออุปโภคบรโิภคและการเกษตร การขยายเขตประปา การขยายเขตไฟฟ้า ฯลฯ  
เป็นตน้ 

 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
  ประชากรในส่วนใหญ่ประกอบอาชพีด้านประมง  และการเกษตร เช่น ท าสวนยางพารา การ
ท านา รบัจ้าง ประมง เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้จดักจิกรรมฝึกอบรมอาชีพของกลุ่มสตร ีและประชาชนใน
ชุมชน ได้มกีารน าไปเป็นอาชีพเสรมิสร้างรายได้แก่ครอบครวั  ซึ่งภาวะเศรษฐกจิของท้องถิ่นอยู่ในระดบัที่
สามารถพึ่งพาตนเองได้  ยงัมหีน่วยงานที่ให้การสนับสนุนงบประมาณของประชาชน เช่น พฒันาสงัคมและ
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ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพงังา และมกีารประชาสมัพนัธก์ารท่องเทีย่วอย่างสม ่าเสมอ เพือ่เป็นการสง่เสรมิ
การท่องเทีย่ว เพือ่ไดม้อีาชพีทีม่ ัน่คงและสามารถเลีย้งตนเองและ ครอบครวัไดอ้ย่างยัง่ยนืในอนาคต 

 ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิตและสงัคม 
  สภาพความเป็นอยู่ในครวัเรอืนและสภาพทางสงัคมประชาชนมคีวามเป็นอยู่ที่ดขีึ้นในระดบั
หนึ่ง มกีารให้บรกิารด้านสาธารณสุข และให้การสงเคราะห์แก่ผู้สูอายุ คนพกิาร เป็นต้น การพฒันาสุขภาพ
ร่ายกายและสุขภาพจติของประชาชนมทีศิทางที่ดขีึ้น ประชาชนอยู่ดกีนิดใีนระดบัหนึ่ง  โดยชุมชนยงัไดข้อรบั
การสนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซมบ้านให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสจากศูนย์สงเคราะห์คนไร้ที่พึ่ง
จงัหวดั จากพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพงังา   
 

 การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 
  เทศบาลต าบลเกาะยาวเน้นการพฒันาในด้านการส่งเสรมิการศึกษา  โดยเฉพาะการศึกษา
ระบบปฐมวยั ของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลต าบลเกาะยาว  จนไดร้บัรางวลัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ รางวลัที ่ 1  
ระดบัอ าเภอ และระหว่างจงัหวดั   ด้านศาสนา ได้ส่งเสรมิการจดักจิกรรม เช่น โครงการเดอืนฎอนรอม การ
ถอืศลีอด  และการจดักจิกรรมส่งเสรมิเพณีท้องถิน่อนัดงีามไวใ้ห้แก่ลูกหลานไดส้บืทอด อกีทัง้ยงัส่งเสรมิภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ รวมทัง้กฬีาประจ าปีทุกปี เพือ่ใหเ้กดิสภาพสงัคมสมานฉนัท์ 

 การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อมและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ผลของการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เน้นเรื่องการบริหารจัดการขยะ โดยให้
ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมให้ประชาชนได้ตระหนักและมีจิตส านึกในการรักษา
สิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะเป็นชนิดต่างๆ  ตลอดจนสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดผ้ลดใีนระดบัหนึ่ง และยงัจะตอ้งปรบัปรุงและพฒันาต่อไป 
 
 
  

 ด้านการเมืองการบริหาร 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว เน้นการบรหิารจดัการแบบยกึหลกัธรรมาภบิาล ใหบ้รกิารแก่
ประชาชนผูม้าตดิต่อใหเ้กดิความรวดเรว็ และสรา้งความพงึพอใจแก่ประชาชน ส าหรบัเครื่องมอืเครื่องใชม้กีาร
จดัหาเครื่องมอืใหแ้ก่ทุกสว่นอย่างทัว่ถงึ เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

 

 การตัง้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เทศบาลต าบลเกาะยาว ประมาณการรายจ่ายไวใ้นขอ้บญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 29,900,000 บาท 
 

 สรปุสถานการณ์การพฒันา ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ผลการพฒันาของเทศบาลต าบลเกาะยาวในปีที่ผ่านมาได้มกีารพฒันาและแก้ไขปัญหาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน โดยการก่อสรา้งและปรบัปรุงซ่อมแซมถนน  คสล.  เพื่อความสะดวกในการคมนาคม แต่
สามารถการพฒันาและการแก้ไขปัญหาไปไดร้ะดบัหนึ่งเท่านัน้ เนื่องจากมขีอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ การจดัซื้อ
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แผนพฒันาสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ. เกาะยาว  จ. พงังา 

ที่ดินและการขุดสระน ้าดิบเพื่อเก็บน ้าของการประปาเพื่ออุปโภคบรโิภคและการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง การ
ขยายเขตประปา การขยายเขตไฟฟ้า ฯลฯ เป็นตน้ 

 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว ได้จดักจิกรรมเปิดฤดูการท่องเที่ยว ซึ่งมนีักท่องเที่ยวเขา้มาชุมชน
จ านวนมาก ท าให้เกิดรายได้แก่คนในชุมชน  ในด้านของชุมชนก็ได้มกีารฝึกอบรมอาชีพของกลุ่มสตร ีและ
ประชาชนในชุมชน ไดม้กีารน าไปเป็นอาชพีเสรมิสรา้งรายไดแ้ก่ครอบครวั  ซึ่งภาวะเศรษฐกจิของท้องถิน่อยู่
ในระดบัที่สามารถพึ่งพาตนเองได้  ยงัมหีน่วยงานที่ให้การสนับสนุนงบประมาณของประชาชน เช่น พฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัพงังา และมกีารประชาสมัพนัธ์การท่องเที่ยวอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็น
การส่งเสรมิการท่องเที่ยว เพื่อได้มีอาชีพที่มัน่คงและสามารถเลี้ยงตนเองและ ครอบครวัได้อย่างยัง่ยืนใน
อนาคต 

 ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิตและสงัคม 
  สภาพความเป็นอยู่ในครวัเรอืนและสภาพทางสงัคมประชาชนมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขีึน้ การจดัตัง้
ศูนยพ์ฒันาคุณภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูสู้งอายุ  การใหบ้รกิารดา้นสาธารณสุข และใหก้ารสงเคราะหแ์ก่ผู้
สูอายุ คนพกิาร เป็นต้น การพฒันาสุขภาพร่ายกายของผู้สูงอายุและประชาชน การช่วยเหลอืซ่อมแซมบ้าน
ให้แก่ผู้ประสบภยั และบา้นผู้ยากไร ้ผูด้้อยโอกาสจากศูนย์สงเคราะห์คนไรท้ี่พึ่งจงัหวดั แต่ยงัต้องพฒันาและ
ปรบัปรุงใหท้ัว่ถงึและยัง่ยนื 
 

 การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 

  เทศบาลต าบลเกาะยาวเน้นการพฒันาในด้านการส่งเสรมิการศกึษา  การจดักจิกรรมให้เด็ก
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ร่วมกบัผูป้กครองและประชาชน กจิกรรมการแขง่ขนักฬีาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  กจิกรรม
วนัเดก็แห่งชาต ิ  ดา้นศาสนา ไดส้่งเสรมิการจดักจิกรรม เช่น โครงการเดอืนฎอนรอม การถอืศลีอด  และการ
จดักจิกรรมสง่เสรมิเพณีทอ้งถิน่อนัดงีามไวใ้หแ้ก่ลูกหลานไดส้บืทอด อกีทัง้ยงัสง่เสรมิภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

  การพฒันาด้านส่ิงแวดล้อมและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ผลของการพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 การด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องการก าจดัขยะ 
การจดัหาพื้นที่  และการท าขอ้ตกลงร่วมกนักบัเทศบาลเกาะยาวน้อย เพื่อสรา้งระบบการท าลายขยะมูลฝอย
แบบเผาดว้ยเตาเผา ตลอดจนสรา้งจติส านึกใหแ้ก่ประชาชนในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ประชาชนในชุมชนได้มสี่วนร่วม และไดต้ระหนักและมจีติส านึกในการรกัษาสิง่แวดล้อม การคดัแยกขยะเป็น
ชนิดต่างๆ  ไดผ้ลดใีนระดบัหนึ่ง และยงัจะตอ้งปรบัปรุงและพฒันาต่อไป  
 
   

 ด้านการเมืองการบริหาร 
  เทศบาลต าบลเกาะยาว พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใส ตาม
หลกัธรรมาภบิาล ใหบ้รกิารแก่ประชาชนผูม้าตดิต่อใหเ้กดิความรวดเรว็ และสรา้งความพงึพอใจแก่ประชาชน 
ส าหรบัเครื่องมือเครื่องใช้มีการจัดหาเครื่ องมือให้แก่ทุกส่วนอย่างทัว่ถึง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การจดักิจกรรมต่างๆให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมกับเทศบาล  เช่น การท า
ประชาคมเมอืง  เพื่อให้ประชาชนได้เสนอปัญหาต่างๆ เพื่อบรรจุในแผนพฒันา  การจดักจิกรรมวนัเทศบาล 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้กีารพบปะกบับุคลากร การประชาสมัพนัธง์านของเทศบาล   
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แผนพฒันาสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ. เกาะยาว  จ. พงังา 

 

 การตัง้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.255๙ เทศบาลต าบลเกาะยาว ประมาณการรายจ่ายไว้ในข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 28,000,000 บาท 

 

    ๑.๒ การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมาณ 
การด าเนินการตามยุทธศาสตรท์ีผ่่านมาทัง้ 6 ยุทธศาสตรข์องเทศบาลต าบลเกาะยาว สามารถ

ประเมนิผลในการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณไดด้งันี้ 

ผลการพฒันาท้องถ่ินในปี 2557 
 

สาขา/แผนงาน จ านวน

โครงการ 
ในแผนพฒันา 

ประจ าปี 

จ านวน 
โครงการท่ี 
ด าเนินการ

จริง 

ร้อยละ จ านวนงบประมาณ 
ในแผนพฒันา 
ประจ าปี (บาท) 

จ านวนงบประมาณ 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

ร้อยละ 

๑. สาขาการพฒันา

โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานหลกั สรา้งบูรณะ

สาธารณูปการและไฟฟ้า 

แผนงานหลกั บรกิารดา้น

ประปา 

แผนงานหลกั ก่อสรา้ง 

ปรบัปรุง บ ารุงรกัษาถนน

ทางเทา้ ครูะบายน ้า ท่า

เทยีบเรอื เขือ่นหนิกัน้ดนิ 

 

 

 
 

 

3 

 

8 

 

10 

 

 

1 

 

๒ 

 

- 

 

 

33.334 

 

25.๐๐ 

 

00.00 

 

 

625,๐๐๐.- 

 

1,70๐,๐๐๐.- 

 

730,000.- 

 

 

72,777.85 

 

๓0๐,๐๐๐.- 

 

- 

 

 

11.645 

 

๘๑.๑๐ 

 

00.0๐ 

๒. สาขาการพฒันา

เศรษฐกิจ 

แผนงานหลกั สง่เสรมิ

อาชพีและเพิม่รายไดแ้ก่

ประชาชน 

แผนงานหลกั สง่เสรมิและ

พฒันาการท่องเทีย่ว 

 

 

 

 

๑๑ 

 

๔ 

 

 

2 

 

2 

 

 

18.๑8 

 

50.๐๐ 

 

 

64๐,๐๐๐.- 

 

250,000.- 

 

 

92,070.80.- 

 

49,445.- 

 

 

14.386 

 

19.778 
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แผนพฒันาสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ. เกาะยาว  จ. พงังา 

๓. สาขาการพฒันา

สงัคม 

แผนงานหลกั ป้องกนัและ

สง่เสรมิสุขภาพอนามยั

ของประชาชน 

แผนงานหลกั พฒันาและ

ยกระดบัมาตรฐาน

คุณภาพการศกึษา 

แผนงานหลกั สง่เสรมิ

อนุรกัษ์วฒันธรรมและ

ประเพณีทอ้งถิน่ 

แผนงานหลกั สง่เสรมิการ

กฬีา กจิกรรมและ

นนัทนาการ 

 

19 

 

 

15 

 

 

8 

 

 

16 

 

2 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

๒ 

 

10.526 

 

 

26.667 

 

 

50.00 

 

 

๑2.5๐ 

 

620,000.- 

 

 

๑,635,๐๐๐.- 

 

 

590,๐๐๐.- 

 

 

88๐,๐๐๐.- 

 

 

 

150,000.- 

 

 

1,305,056.80.- 

 

94,730.- 

 

 

168,458.- 

 

24.193 

 

 

41.814 

 

 

16.056 

 

 

19.143 

๔. สาขาการพฒันา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

แผนงานหลกั บ าบดัและ

ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 

แผนงานหลกั ปรบัปรุงภูมิ

ทศัน์ในเขตเมอืง 

แผนงานหลกั สรา้ง

จติส านึกและความ

ตระหนกัในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

 

 

9 

 

 

8 

 

๓ 

 

 

 

- 

 

 

1 

 

1 

 

 

 

00.00 

 

 

25.0๐ 

 

๓๓.334 

 

 

 

15,375,๐๐๐.- 

 

 

6,90๐,๐๐๐.- 

 

๗๐,๐๐๐.- 

 

 

 

- 

 

 

420,000.- 

 

49,050.- 

 

 

 

00.๐๐ 

 

 

6.087 

 

70.72 

๕. สาขาการพฒันา

การเมือง   การบริหาร 

แผนงานหลกั ปรบัปรุง

และพฒันาบุคลากร 

แผนงานหลกั ป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 

 

 

3 

 

7 

 

 

 

2 

 

- 

 

 

 

66.667 

 

๐.๐๐ 

 

 

 

85๐,๐๐๐.- 

 

460,๐๐๐.- 

 

 

 

604,175.- 

 

๐.๐๐ 

 

 

 

71.080 

 

๐.00 
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แผนพฒันาสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ. เกาะยาว  จ. พงังา 

แผนงานหลกั สง่เสรมิงาน

ประชาสมัพนัธแ์ละการมี

สว่นร่วมของประชาชน 

แผนงานหลกั ปรบัปรุง

และพฒันาเครื่องมอื

เครื่องใชแ้ละสถานที่

ปฏบิตังิาน 

แผนงานหลกั ปรบัปรุง

และพฒันารายไดเ้ทศบาล 

 

6 

 

 

๒0 

 

 

3 

8 

 

 

9 

 

 

1 

33.334 

 

 

45.๐๐ 

 

 

33.334 

220,๐๐๐.- 

 

 

3,753,0๐๐.- 

 

 

120,๐๐๐.- 

32,730.- 

 

 

1,075,340.- 

 

 

1,540.- 

14.878 

 

 

28.653 

 

 

1.284 

 

๓.๒  ประเมินประสิทธิภาพของแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕7  ในเชิงคณุภาพ 

  เทศบาลต าบลเกาะยาวไดด้ าเนินการพฒันาทอ้งถิน่ตามแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕7  ในดา้น

ต่างๆ โดยแยกเป็น  ๕  สาขา  คอื  สาขาการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน  สาขาการพฒันาเศรษฐกจิ  สาขาการ

พฒันาสงัคม  สาขาการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  และสาขาการพฒันากรเมอืงการบรหิาร  

ซึง่มบีางโครงการไดด้ าเนินการไปแลว้  บางโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ  และบางโครงการยงัไม่ได้

ด าเนินการ  ซึง่พอจะประเมนิผลการด าเนินโครงการตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลเกาะยาว  ดงันี้ 

  ๑) สาขาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เน้นการแก้ปัญหาด้านการจดับรกิารสาธารณะ

พื้นฐานพฒันาและปรบัปรุงถนนและทางเท้าเพื่อให้การคมนาคมมคีวามสะดวกปลอดภัยและได้มาตรฐาน  

ปัญหาการระบายน ้า  ปัญหาการใหบ้รกิารน ้าประปาไม่เพยีงพอ  โดยผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัสิามารถ

ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนในพื้นที ่ ซึ่งก าหนดไว ้ ๒7  โครงการ  ไดร้บัการจดัสรร

งบประมาณเพื่อด าเนินการ  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๑1  ของจ านวนโครงการในสาขาการพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

  โครงการทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินการ  เช่น 

- โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมระบบท่อสง่น ้าโรงสบูน ้าประปา 
- โครงการปรบัปรุงระบบการผลติและระบบสง่น ้าประปา 
- ปรบัปรุงซ่อมแซมและตดิตัง้โคมไฟฟ้าสาธารณะ 

  ๒) สาขาการพฒันาเศรษฐกิจ เป็นการสนับสนุนและส่งเสรมิการประกอบอาชีพเสรมิเพื่อ

เพิ่มรายได้  มีการพัฒนากลุ่มอาชีพและมีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจของชุมชน  ได้

ก าหนดไว้  ๑5  โครงการ  ได้รบัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ  ๒  โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  ๑๓  

ของจ านวนโครงการในสาขาการพฒันาเศรษฐกจิ โครงการทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินการ  เช่น 

- โครงการฝึกอบรมอาชพีสตร ี
- โครงการสง่เสรมิอาชพีใหแ้ก่ประชาชน 
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  ๓) สาขาการพฒันาสงัคม เป็นการพฒันาและยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนให้ดขีึ้น  

พฒันาระบบการศกึษาที่ทนัสมยั  ส่งเสรมิและสนับสนุนการกฬีาทุกประเภททุกระดบั  จดัให้มสีวสัดกิารดา้น

สงัคมสงเคราะห์อย่างเพยีงพอและทัว่ถงึ  รวมทัง้อนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีทีด่งีามของทอ้งถิน่  ก าหนด

ไว้  67  โครงการ  ได้รบัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ  17  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  26  ของ

จ านวนโครงการในสาขาการพฒันาสงัคม  โครงการทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินการ  เช่น 

- โครงการสง่เสรมิการจดัพธิสีุหนตัประจ าปี 
- โครงการฝึกอบรมทศันศกึษาดงูานผูน้ าชุมชน  กลุ่มอาชพีในเขตเทศบาล 
- โครงการวนัเทศบาล 
- โครงการจดักจิกรรมวนัผูส้งูอายุ 
- โครงการสนบัสนุนประเพณีถอืศลีอดในเดอืนรอมฎอน 
- โครงการปกูระเบือ้งพรอ้มประตูเหลก็อาคารอเนกประสงค ์(มสัยดิบา้นท่าค่าย) 
- โครงการจดังานวนัเดก็แห่งชาต ิ
- โครงการพฒันางานสาธารณสุขมลูฐาน 
- โครงการสงเคราะหผ์ูป้ระสบปัญหาเดอืดรอ้นและผูม้รีายไดน้้อย 
- โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนันกัเรยีน 
- โครงการสนบัสนุนอาหารเสรมินมนกัเรยีน 
- โครงการสง่เคราะหเ์บีย้ยงัชพีผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร  ผูป่้วยเอดส์ 
- โครงการก่อสรา้งซ่อมแซมทีอ่ยู่อาศยั  ผูย้ากไร ้ ผูด้อ้ยโอกาส 
- โครงการสนบัสนุนกองทุนสวสัดกิารชุมชน 
- โครงการประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิการท่องเทีย่ว 
- โครงการแขง่ขนักฬีาเทศบาลสมัพนัธ์ 
- อุดหนุนเหล่ากาชาดจงัหวดัพงังา 

  ๔)  สาขาการพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มุ่งแกปั้ญหาดา้นการพฒันา

ระบบการก าจดัขยะทีม่ปีระสทิธภิาพ  บ าบดัและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  รณรงคส์รา้ง

จติส านึกใหป้ระชาชนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  มกีารปรบัปรุงภูมทิศัน์ในชุมชนเพือ่เป็น

แหล่งพกัผ่อนหย่อนใจ  ก าหนดไว ้ 20  โครงการ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ  3  โครงการ  

คดิเป็นรอ้ยละ  15  โครงการทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินการ  เช่น 

- โครงการสรา้งจติส านึกอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตฯิ 
- โครงการทอ้งถิน่ไทยร่วมใจภกัดิ ์รกัษ์พื้นทีส่เีขยีว 
- โครงการบา้นน่ามองเมอืงน่าอยู่ 

  ๕) สาขาการพฒันาการเมืองการบริหาร  มุ่งแก้ปัญหาเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและนโยบายด้านการเมืองการบริหารในทุกระดับอาทิ  เช่น  การปรับปรุงการให้บริการที่มี

ประสทิธภิาพมคีวามเป็นธรรม  สะดวกรวดเรว็  และสม ่าเสมอ  การส่งเสรมิให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมใน

การบรหิารงานของเทศบาล  ส่งเสรมิและพฒันาประสทิธภิาพของบุคลากร  เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัเก็บ
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รายไดข้องเทศบาลใหเ้พยีงพอต่อการพฒันาทอ้งถิน่  ก าหนดไว ้ 39  โครงการ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ

เพือ่ด าเนินการ  6  โครงการ  คดิเป็นรอ้ยละ  16  ของโครงการในสาขาการพฒันาการเมอืงการบรหิาร 

  โครงการทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินการ  เช่น 

- โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัเกบ็รายได้ 
- โครงการจดัซือ้ครุภณัฑต์่างๆ 
- โครงการจดัเวทปีระชาคมประจ าปี  ๒๕๕7 
- โครงการจดัการเลอืกตัง้ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาฯ 
- โครงการค่าใชจ่้ายพธิศีาสนาและรฐัพธิี 
- โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
สรปุ  ผลการพฒันาตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปี  ๒๕๕7   

โครงการที่เทศบาลไดร้บัการจดัสรรงบประมาณด าเนินการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

ในระดบัปานกลาง  แต่ไม่ครอบคลุมทุกดา้น  สว่นใหญ่เป็นยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมทีม่โีครงการไดร้บั

การจดัสรรงบประมาณจ านวนมากทีสุ่ด  สว่นยุทธศาสตรด์า้นอื่นๆ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณลดหลัน่กนัลง

ไปตามความเหมาะสมและสถานการคลงัของเทศบาลและบางโครงการไดร้บัการจดัสรรงบประมาณแลว้  แต่

ไม่สามารถด าเนินการได ้ จงึสรุปไดว้่า  แผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕7  มคีวามครอบคลุมสนองต่อยุทธศาสตร์

ทุกดา้นตามนโยบายของผูบ้รหิารเทศบาล  บรรลุวตัถุประสงคข์องการพฒันาทอ้งถิน่ตามนโยบายทีต่ ัง้ไว้ 

         
ผลการพฒันาท้องถ่ินในปี 255๘ 
แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณท่ีด าเนินการจริง 

สาขา/แผนงาน จ านวน

โครงการ 
ในแผนพฒันา 

ประจ าปี 

จ านวน 
โครงการท่ี 
ด าเนินการ

จริง 

ร้อยละ จ านวนงบประมาณ 
ในแผนพฒันา 
ประจ าปี (บาท) 

จ านวนงบประมาณ 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

ร้อยละ 

๑. สาขาการพฒันา

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

29 

 

 

6 

 

 

20.89 

 

 

1,792,000.00 

 

 

312,000.00 

 

 

17.14 

 

๒. สาขาการพฒันา

เศรษฐกิจ 

7 

 

6 

 

85.71 

 

430,000.00 

 

400,000.00 

 

93.02 

๓. สาขาการพฒันา

คณุภาพชีวิตและสงัคม 

 

50 

 

20 

 

40 

 

7,806,000.00 

 

1,971,960.00 

 

25.26 

๔. สาขาการพฒันา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

 

8 

 

 

2 

 

 

25 

 

 

3,295,000.00 
 

 

115,000.00 

 

 

3.49 
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๕. สาขาการพฒันา

การเมือง   การบริหาร 

 

21 
 

10 

 

 

47.61 

 

 

2,459,000.00 

 

 

510,245.00 

 

 

20.75 

 

๓.๒  ประเมินประสิทธิภาพของแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕8  ในเชิงคณุภาพ 

  เทศบาลต าบลเกาะยาวไดด้ าเนินการพฒันาทอ้งถิน่ตามแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕8  ในดา้น

ต่างๆ โดยแยกเป็น  ๕  สาขา  คอื  สาขาการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน  สาขาการพฒันาเศรษฐกจิ  สาขาการ

พฒันาสงัคม  สาขาการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  และสาขาการพฒันากรเมอืงการบรหิาร  

ซึ่งมบีางโครงการได้ด าเนินการ ซึ่งพอจะประเมนิผลการด าเนินโครงการตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลเกาะ

ยาว  ดงันี้ 

  ๑)  สาขาการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  เน้นการแก้ปัญหาด้านการจดับรกิารสาธารณะ

พื้นฐาน การปรบัปรุงถนนและทางเท้าเพื่อให้การคมนาคมมคีวามสะดวกปลอดภยัและได้มาตรฐาน  ปัญหา

การระบายน ้ า  ปัญหาการให้บรกิารน ้ าประปาไม่เพียงพอ  โดยผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติสามารถ

ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนในพื้นที ่ ซึ่งก าหนดไว ้ 29  โครงการ  ได้รบัการจดัสรร

งบประมาณเพื่อด าเนินการ  6  โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  20.89  ของจ านวนโครงการในสาขาการพฒันา

โครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น 

- โครงการปรบัปรุง ซ่อมแซมและก่อสรา้งถนน คศล. แทนของเก่าในเขตเทศบาล 
- โครงการก่อสรา้งเขือ่นหนิกัน้ดนิบรเิวณถนนหน้าส านกังานเทศบาล 
- โครงการก่อสรา้งคูระบายน ้าลงล าธารสาธารณะถนนสุขาภบิาล 
- โครงการตดิตัง้ป้ายจราจรหรอืป้ายประชาสมัพนัธบ์อกเสน้ทางพืน้ทีแ่ละสถานทีต่่างๆ ใน

เขตเทศบาล 
  -    โครงการขยายเขตไฟฟ้าระบบจ าหน่ายและตดิตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้า 

  -    โครงการปรบัปรุงแหล่งน ้าหรอืขดุซ่อมแซมบ่อน ้าจดืสาธารณะในเขตเทศบาล 

  ๒) สาขาการพฒันาเศรษฐกิจ  เป็นการสนบัสนุนและสง่เสรมิการประกอบอาชพีเสรมิเพือ่

เพิม่รายได ้  มกีารพฒันากลุ่มอาชพีและมกีารสง่เสรมิการท่องเทีย่วเพือ่กระตุน้เศรษฐกจิของชุมชน  ได้

ก าหนดไว ้  8  โครงการ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพือ่ด าเนินการ  6  โครงการ  คดิเป็นรอ้ยละ  85.75  

ของจ านวนโครงการในสาขาการพฒันาเศรษฐกจิ   เช่น 

- ฝึกอบรมอาชพีใหแ้ก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ผูย้ากจน ผูส้งูอายุ คนพกิาร และประชาชนทัว่ไป 
  -    โครงการประชาสมัพนัธ์การท่องเทีย่ว 

  -    โครงการสง่เสรมิฝึกอบรมอาชพีใหก้ลุ่มสตร ี

  -    โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารใินการสง่เสรมิอาชพีใหก้บัประชาชน 

  -    โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศพรอ้มอบรมมคัคุเทศทอ้งถิน่ใหชุ้มชนเพือ่การ  
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     ท่องเทีย่ว 

  -   โครงการสง่เสรมิเรยีนรูภู้มปัิญญาของชุมชนการจดัท าว่าวไทยและการแขง่ขนัว่าวไทย  

  ๓) สาขาการพฒันาสงัคม  เป็นการพฒันาและยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนใหด้ขีึ้น  

พฒันาระบบการศึกษาที่ทนัสมยั ส่งเสรมิและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภททุกระดบัจดัให้มสีวสัดิการด้าน

สงัคมสงเคราะห์อย่างเพยีงพอและทัว่ถงึ  รวมทัง้อนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีทีด่งีามของทอ้งถิน่  ก าหนด

ไว ้50  โครงการ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ  20  โครงการ  คดิเป็นรอ้ยละ  40  ของจ านวน

โครงการในสาขาการพฒันาสงัคม   เช่น 

- โครงการป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลอืดออกและลดพาหนะน าโรคอื่น ๆ 
- โครงการรณรงค ์ป้องกนัและควบคุมโรคพษิสุนัขบา้ 
- โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูสุขาภบิาลอาหาร   
- โครงการรณรงคป้์องกนัยาเสพตดิ 
- โครงการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
- โครงการสนบัสนุนอาหารเสรมิ (นม) 
- โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัเดก็นกัเรยีน 
- โครงการสอนเรยีนศาสนาและจรยิธรรมศาสนาอสิลาม 
- โครงการสง่เสรมิการจดัพธิสีุหนตั 
- โครงการสนบัสนุนการจดักจิกรรมในเดอืนรอมฎอนและกจิกรรมงานวนัฮารรีายอ 
- จดัการแขง่ขนักฬีาเทศบาลสมัพนัธ์ 
- โครงจดักจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิ
- โครงจดัสง่ทมีนกักฬีาเขา้ร่วมการแขง่ขนั 

  -    โครงการทอ้งถิน่ไทย รวมใจภกัดิร์กัษ์พืน้ทีส่เีขยีว 

  -    โครงฝึกอบรมและสอนเพิม่ทกัษะการเล่นกฬีา (พีส่อนน้อง) 

  -    โครงการช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัธรรมชาต ิ

  -    โครงการส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐาน 

  -    โครงการสงเคราะหป์ระชาชนผูย้ากจน ผูด้อ้ยโอกาส ผูป้ระสบปัญหาเดอืดรอ้นและผู้ 

       มรีายไดน้้อย (ซ่อมสรา้งทีอ่ยู่อาศยั) ใหก้บัประชาชน ผูป้ระสบปัญหาเดอืดรอ้น ผูม้ ี

       รายไดน้้อย ผูย้ากไร ้และผูด้อ้ยโอกาส 

- โครงการจดักจิกรรมวนักตญัญู 
- โครงการจดัจา้ง นกัเรยีน นักศกึษา 

 

  ๔)  สาขาการพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มุ่งแก้ปัญหาด้านการพฒันา

ระบบการก าจดัขยะที่มีประสทิธิภาพ  บ าบัดและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รณรงค์สร้าง

จติส านึกให้ประชาชนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  มกีารปรบัปรุงภูมทิศัน์ในชุมชนเพื่อเป็น
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แหล่งพกัผ่อนหย่อนใจ  ก าหนดไว้  8  โครงการ  ได้รบัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ  2  โครงการ  

คดิเป็นรอ้ยละ  25  ของจ านวนโครงการในสาขาการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  เช่น 

- โครงการเกาะสวยดว้ยมอืเรา 
- บา้นน่ามองเมอืงน่าอยู่ 

 

  ๕) สาขาการพฒันาการเมืองการบริหาร  มุ่งแก้ปัญหาเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและนโยบายด้านการเมืองการบริหารในทุกระดับอาทิ  เช่น  การปรับปรุงการให้บริการที่มี

ประสทิธภิาพมคีวามเป็นธรรม  สะดวกรวดเรว็  และสม ่าเสมอ  การส่งเสรมิให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมใน

การบรหิารงานของเทศบาล  ส่งเสรมิและพฒันาประสทิธภิาพของบุคลากร  เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัเก็บ

รายไดข้องเทศบาลใหเ้พยีงพอต่อการพฒันาทอ้งถิน่  ก าหนดไว ้ 21  โครงการ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ

เพื่อด าเนินการ  10  โครงการ  คดิเป็นรอ้ยละ  47.16  ของโครงการในสาขาการพฒันาการเมอืงการบรหิาร  

เช่น 

- โครงการฝึกอบรมและทศันศกึษาดงูานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาฯ พนกังาน ลูกจา้ง
เทศบาล กลุ่มอาชพีต่าง ๆ และประชาชนในเขตเทศบาล 

- พฒันาศกัยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
- ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
- โครงการฝึกอบรมสายขา่วทางทะเลและวนิัยจราจร (โครงการร่วมระหว่างเทศบาลต าบล

เกาะยาว กบัต ารวจภูธรอ าเภอเกาะยาว) 
- ป้องกนัและลดอุบตัเิหตุช่วงเทศกาล 
- จดัเวทปีระชาคมเมอืง 
- โครงการปกป้องสถาบนัของชาต ิ
- ปรบัปรุงอาคารส านกังาน ก่อสรา้งหรอืต่อเตมิหอ้งเกบ็เอกสารพรอ้มการปกูระเบือ้งและ

อื่น ๆ 
- โครงการตดิตัง้รางระบายน ้าฝนรอบอาคารส านกังานเทศบาล 

สรปุ  ผลการพฒันาตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปี  ๒๕๕8   

โครงการที่เทศบาลไดร้บัการจดัสรรงบประมาณด าเนินการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

ในระดบัปานกลาง  แต่ไม่ครอบคลุมทุกดา้น  สว่นใหญ่เป็นยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมทีม่โีครงการไดร้บั

การจดัสรรงบประมาณจ านวนมากทีสุ่ด  สว่นยุทธศาสตรด์า้นอื่นๆ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณลดหลัน่กนัลง

ไปตามความเหมาะสมและสถานการคลงัของเทศบาลและบางโครงการไดร้บัการจดัสรรงบประมาณแลว้  แต่

ไม่สามารถด าเนินการได ้ จงึสรุปไดว้่า  แผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕8  มคีวามครอบคลุมสนองต่อยุทธศาสตร์

ทุกดา้นตามนโยบายของผูบ้รหิารเทศบาล  บรรลุวตัถุประสงคข์องการพฒันาทอ้งถิน่ตามนโยบายทีต่ ัง้ไว้ 
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ผลการพฒันาท้องถ่ินในปี 255๙ 

แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณท่ีด าเนินการจริง 

 
สาขา/แผนงาน จ านวน

โครงการ 
ในแผนพฒันา 

ประจ าปี 

จ านวน 
โครงการท่ี 
ด าเนินการ

จริง 

ร้อยละ จ านวนงบประมาณ 
ในแผนพฒันา 
ประจ าปี (บาท) 

จ านวนงบประมาณ 
ท่ีด าเนินการจริง 

(บาท) 

ร้อยละ 

๑. สาขาการพฒันา

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

 

29 

 

 

6 

 

 

20.89 

 

 

1,792,000.- 
 

 

312,000.- 
 

 

17.14 

 

๒. สาขาการพฒันา

เศรษฐกิจ 

 

7 

 

6 

 

85.71 

 

430,000.- 
 

400,000.- 
 

93.02 

๓. สาขาการพฒันา

สงัคม 

 

50 

 

20 

 

40 

 

7,806,000.- 
 

1,971,960.- 
 

25.26 

๔. สาขาการพฒันา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม 

 

 

8 

 

 

 

2 

 

 

 

25 

 

 

 

3,295,000.- 
 

 

 

115,000.- 
 

 

 

3.49 

 

 

๕. สาขาการพฒันา

การเมือง   การบริหาร 

 

 

21 

 

 

 

 

10 

 

 

 

47.61 

 

 

 

2,459,000.00 

 

 

 

 

510,245.- 
 

 

 

20.75 

 

๓.๒  ประเมินประสิทธิภาพของแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕9  ในเชิงคณุภาพ 

  เทศบาลต าบลเกาะยาวไดด้ าเนินการพฒันาทอ้งถิน่ตามแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕9  ในดา้น

ต่างๆ โดยแยกเป็น  ๕  สาขา  คอื  สาขาการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน  สาขาการพฒันาเศรษฐกจิ  สาขาการ

พฒันาสงัคม  สาขาการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  และสาขาการพฒันากรเมอืงการบรหิาร  

ซึ่งมบีางโครงการได้ด าเนินการ ซึ่งพอจะประเมนิผลการด าเนินโครงการตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลเกาะ

ยาว  ดงันี้ 
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  ๑)  สาขาการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  เน้นการแก้ปัญหาด้านการจดับรกิารสาธารณะ

พื้นฐาน การปรบัปรุงถนนและทางเท้าเพื่อให้การคมนาคมมคีวามสะดวกปลอดภยัและได้มาตรฐาน  ปัญหา

การระบายน ้ า  ปัญหาการให้บรกิารน ้ าประปาไม่เพียงพอ  โดยผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติสามารถ

ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนในพื้นที ่ ซึ่งก าหนดไว ้ 29  โครงการ  ได้รบัการจดัสรร

งบประมาณเพื่อด าเนินการ  6  โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  20.89  ของจ านวนโครงการในสาขาการพฒันา

โครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น 
   

- โครงการปรบัปรุง ซ่อมแซมและก่อสรา้งถนน คศล. แทนของเก่าในเขตเทศบาล 
- โครงการก่อสรา้งเขือ่นหนิกัน้ดนิบรเิวณถนนหน้าส านกังานเทศบาล 
- โครงการก่อสรา้งคูระบายน ้าลงล าธารสาธารณะถนนสุขาภบิาล 
- โครงการตดิตัง้ป้ายจราจรหรอืป้ายประชาสมัพนัธบ์อกเสน้ทางพืน้ทีแ่ละสถานทีต่่างๆ ใน

เขตเทศบาล 
  -    โครงการขยายเขตไฟฟ้าระบบจ าหน่ายและตดิตัง้หมอ้แปลงไฟฟ้า 

  -    โครงการปรบัปรุงแหล่งน ้าหรอืขดุซ่อมแซมบ่อน ้าจดืสาธารณะในเขตเทศบาล 

  ๒) สาขาการพฒันาเศรษฐกิจ เป็นการสนับสนุนและส่งเสรมิการประกอบอาชีพเสรมิเพื่อ

เพิ่มรายได้  มีการพัฒนากลุ่มอาชีพและมีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อกระตุ้น เศรษฐกิจของชุมชน  ได้

ก าหนดไว้  8  โครงการ  ได้รบัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ  6  โครงการ  คดิเป็นร้อยละ  85.75  

ของจ านวนโครงการในสาขาการพฒันาเศรษฐกจิ   เช่น 

- ฝึกอบรมอาชพีใหแ้ก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ผูย้ากจน ผูส้งูอายุ คนพกิาร และประชาชนทัว่ไป 
  -    โครงการประชาสมัพนัธ์การท่องเทีย่ว 

  -    โครงการสง่เสรมิฝึกอบรมอาชพีใหก้ลุ่มสตร ี

  -    โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด ารใินการสง่เสรมิอาชพีใหก้บัประชาชน 

  -    โครงการฝึกอบรมภาษาต่างประเทศพรอ้มอบรมมคัคุเทศทอ้งถิน่ใหชุ้มชนเพือ่การ  

     ท่องเทีย่ว 

  -   โครงการสง่เสรมิเรยีนรูภู้มปัิญญาของชุมชนการจดัท าว่าวไทยและการแขง่ขนัว่าวไทย 

 ๓)  สาขาการพัฒนาสังคม  เป็นการพฒันาและยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนให้ดีขึ้น  

พฒันาระบบการศกึษาที่ทนัสมยั  ส่งเสรมิและสนับสนุนการกฬีาทุกประเภททุกระดบั  จดัให้มสีวสัดกิารดา้น

สงัคมสงเคราะห์อย่างเพยีงพอและทัว่ถงึ  รวมทัง้อนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีทีด่งีามของทอ้งถิน่  ก าหนด

ไว้  50  โครงการ  ได้รบัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ  20  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  40  ของ

จ านวนโครงการในสาขาการพฒันาสงัคม   เช่น 

- โครงการป้องกนัควบคุมโรคไขเ้ลอืดออกและลดพาหนะน าโรคอื่น ๆ 
- โครงการรณรงค ์ป้องกนัและควบคุมโรคพษิสุนัขบา้ 
- โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟูสุขาภบิาลอาหาร   
- โครงการรณรงคป้์องกนัยาเสพตดิ 
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- โครงการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
- โครงการสนบัสนุนอาหารเสรมิ (นม) 
- โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวนัเดก็นกัเรยีน 
- โครงการสอนเรยีนศาสนาและจรยิธรรมศาสนาอสิลาม 
- โครงการสง่เสรมิการจดัพธิสีุหนตั 
- โครงการสนบัสนุนการจดักจิกรรมในเดอืนรอมฎอนและกจิกรรมงานวนัฮารรีายอ 
- จดัการแขง่ขนักฬีาเทศบาลสมัพนัธ์ 
- โครงจดักจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิ
- โครงจดัสง่ทมีนกักฬีาเขา้ร่วมการแขง่ขนั 

  -    โครงการทอ้งถิน่ไทย รวมใจภกัดิร์กัษ์พืน้ทีส่เีขยีว 

  -    โครงฝึกอบรมและสอนเพิม่ทกัษะการเล่นกฬีา (พีส่อนน้อง) 

  -    โครงการช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัธรรมชาต ิ

  -    โครงการส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐาน 

  -    โครงการสงเคราะหป์ระชาชนผูย้ากจน ผูด้อ้ยโอกาส ผูป้ระสบปัญหาเดอืดรอ้นและผู้ 

       มรีายไดน้้อย (ซ่อมสรา้งทีอ่ยู่อาศยั) ใหก้บัประชาชน ผูป้ระสบปัญหาเดอืดรอ้น ผูม้ ี

       รายไดน้้อย ผูย้ากไร ้และผูด้อ้ยโอกาส 

- โครงการจดักจิกรรมวนักตญัญู 
- โครงการจดัจา้ง นกัเรยีน นักศกึษา 

 

  ๔)  สาขาการพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มุ่งแก้ปัญหาด้านการพฒันา

ระบบการก าจดัขยะที่มีประสทิธิภาพ  บ าบัดและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รณรงค์สร้าง

จติส านึกให้ประชาชนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  มกีารปรบัปรุงภูมทิศัน์ในชุมชนเพื่อเป็น

แหล่งพกัผ่อนหย่อนใจ  ก าหนดไว้  8  โครงการ  ได้รบัการจดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ  2  โครงการ  

คดิเป็นรอ้ยละ  25  ของจ านวนโครงการในสาขาการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  เช่น 

- โครงการเกาะสวยดว้ยมอืเรา 
- บา้นน่ามองเมอืงน่าอยู่ 

 

  ๕) สาขาการพฒันาการเมืองการบริหาร  มุ่งแก้ปัญหาเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและนโยบายด้านการเมืองการบริหารในทุ กระดับอาทิ  เช่น  การปรับปรุงการให้บริการที่มี

ประสทิธภิาพมคีวามเป็นธรรม  สะดวกรวดเรว็  และสม ่าเสมอ  การส่งเสรมิให้ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมใน

การบรหิารงานของเทศบาล  ส่งเสรมิและพฒันาประสทิธภิาพของบุคลากร  เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัเก็บ

รายไดข้องเทศบาลใหเ้พยีงพอต่อการพฒันาทอ้งถิน่  ก าหนดไว ้ 21  โครงการ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ

เพื่อด าเนินการ  10  โครงการ  คดิเป็นรอ้ยละ  47.16  ของโครงการในสาขาการพฒันาการเมอืงการบรหิาร  

เช่น 
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- โครงการฝึกอบรมและทศันศกึษาดงูานของคณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาฯ พนกังาน ลูกจา้ง
เทศบาล กลุ่มอาชพีต่าง ๆ และประชาชนในเขตเทศบาล 

- พฒันาศกัยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 
- ค่าตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
- โครงการฝึกอบรมสายขา่วทางทะเลและวนิัยจราจร (โครงการร่วมระหว่างเทศบาลต าบล

เกาะยาว กบัต ารวจภูธรอ าเภอเกาะยาว) 
- ป้องกนัและลดอุบตัเิหตุช่วงเทศกาล 
- จดัเวทปีระชาคมเมอืง 
- โครงการปกป้องสถาบนัของชาต ิ
- ปรบัปรุงอาคารส านกังานหรอืก่อสรา้งหรอืต่อเตมิหอ้งเกบ็เอกสารพรอ้มการปกูระเบื้อง  
- โครงการตดิตัง้รางระบายน ้าฝนรอบอาคารส านกังานเทศบาล 

สรปุ  ผลการพฒันาตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลเกาะยาว  ประจ าปี  ๒๕๕9   

โครงการที่เทศบาลไดร้บัการจดัสรรงบประมาณด าเนินการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้

ในระดบัปานกลาง  แต่ไม่ครอบคลุมทุกดา้น  สว่นใหญ่เป็นยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นสงัคมทีม่โีครงการไดร้บั

การจดัสรรงบประมาณจ านวนมากทีสุ่ด  สว่นยุทธศาสตรด์า้นอื่นๆ  ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณลดหลัน่กนัลง

ไปตามความเหมาะสมและสถานการคลงัของเทศบาลและบางโครงการไดร้บัการจดัสรรงบประมาณแลว้  แต่

ไม่สามารถด าเนินการได ้ จงึสรุปไดว้่า  แผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๕9  มคีวามครอบคลุมสนองต่อยุทธศาสตร์

ทุกดา้นตามนโยบายของผูบ้รหิารเทศบาล  บรรลุวตัถุประสงคข์องการพฒันาทอ้งถิน่ตามนโยบายทีต่ ัง้ไว ้
 
 

๒. ผลท่ีได้รบัจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
    ๒.๑ ผลท่ีได้รบั/ผลท่ีส าคญั 

ตามทีเ่ทศบาลต าบลเกาะยาวไดด้ าเนินงานต่างๆ ตัง้แต่มงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕๖๐ 
เพือ่แกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชน และพฒันาองคก์รใหเ้กดิความมัง่คงในการพฒันาเพื่อใหค้วามเป็นอยู่ของ
ประชาชนดขีึน้  ซึง่ผลจากการด าเนินงานของเทศบาลนัน้ ผลทีไ่ดร้บัมดีงันี้   

๑) ประชาชนมนี ้าประปาใชเ้พิม่มากขึน้ 
๒) ประชาชนมไีฟฟ้าใชเ้พิม่ขึน้ 
๓) ประชาชนมถีนนใชใ้นการสญัจรไปมาไดส้ะดวก 
๔) ผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร ไดร้บัเงนิช่วยเหลอืเบีย้ยงัชพีทุกคน 
๕) ประชาชนไดร้บัความช่วยเหลอืจากสาธารณภยั 
๖) ปัญหาไขเ้ลอืดออกไม่มใีนชุมชน 
๗) ขยะในชุมชนมวีธิกีารจดัการทีถู่กตอ้ง 
๘) ประชาชนไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการสาธารณสุข 
๙) ประชาชนไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัภยั 
๑๐) ประชาชนไดม้สีว่นร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของเทศบาล 
๑๑) ประชาชนไดร้บับรกิารจากงานบรกิารต่างๆ ของเทศบาลดว้ยความสะดวก 
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ส าหรบัในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัเพิม่ขึน้ มดีงันี้ 
 (๑) ประชาชนมถีนนทีม่คีุณภาพดขีึน้ส าหรบัในการสญัจรไปมา  
 (๒) มนี ้าประปาใชเ้พยีงพอทุกครวัเรอืน  
 (๓) ประชาชนไดร้บัการฝึกอบรมอาชพีเพือ่น าไปประกอบอาชพีเพิม่รายไดใ้หก้บัครวัเรอืน 
 (๔) การก าจดัขยะมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 

    ๒.๒ ผลกระทบ 
  ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเกาะยาว ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗–๒๕๖๐ สามารถ
ด าเนินการไดน้้อย เนื่องจากมขีอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ ซึง่การด าเนินงานนัน้กส็ามารถสง่ผลผลกระทบต่อ
ชุมชนในเขตเทศบาล ดงันี้ 

1) การพฒันาเจรญิขึน้ท าใหก้ารขยายตวัทางเศรษฐกจิเพิม่ขึน้ไปดว้ย ประชาชนเพิม่มากขึน้ 
แต่หน่วยบรกิารดา้นสาธารณสุขมไีม่เพยีงพอต่อความตอ้งการ ท าใหไ้ม่ไดร้บัความสะดวกในการใชบ้รกิาร  

2) ขยะมลูฝอยมจี านวนมากขึน้แต่พืน้ทีใ่นการก าจดัขยะมไีม่เพยีงพอ  
3) เกดิปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มประชาชนไม่มจีติส านึกน าขยะทิ้งในป่าชายเลน  
   

 
๓. สรปุปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไขปัญหา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-
๒๕๖๐ 
    ➢ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ปัญหา 
๑) เจา้หน้าทีย่งัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของระเบยีบ กฎหมาย เท่าทีค่วร   
๒) เครื่องมอื เครื่องใช ้เทคโนโลยใีนการท างานมไีม่เพยีงพอและไม่ทนัสมยั   
๓) ประชาชนในเขตเทศบาลมปัีญหาทีจ่ะตอ้งแกไ้ขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔) ประชาชนมคีวามตอ้งการซึง่ความตอ้งการดงักล่าวมเีป็นจ านวนมาก   
๕) ประชาชนยงัไม่เขา้ใจขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลทีจ่ะสามารถด าเนินการได ้ 
 

อปุสรรค 
๑) การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อกีทัง้ เครื่องมอื เครื่องใช้ เทคโนโลยใีนการ

ท างานมไีม่เพยีงพอและไม่ทนัสมยั ท าใหเ้กดิอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิง่  
๒) เทศบาลมงีบประมาณไม่เพยีงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
๓) เทศบาลสามารถด าเนินการไดเ้ฉพาะตามอ านาจหน้าที่      

    ➢ แนวทางการแก้ไข   

 ๑. การด าเนินงานของเทศบาล 
  ๑) การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณาใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันามาเป็นกรอบในการ
จดัท าแผนพฒันาสามปีและใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั   
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  ๒) การด าเนินงานของเทศบาลควรจะใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาสามปี กล่าวคอืควรจะ
พจิารณาโครงการ/กจิกรรมทีบ่รรจุในแผนพฒันาสามปีมาพจิารณาด าเนินการ  
  ๓) ไม่ควรบรรจุโครงการ/กจิกรรม ทีไ่ม่อยู่ในอ านาจหน้าทีใ่นแผนพฒันาสามปี   
  ๔) ควรพจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีส่ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   
  ๕) ควรพจิารณาด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นมากทีสุ่ด เช่น 
การแกไ้ขปัญหาเรื่องน ้าประปา   

 ๒. การบริการประชาชน 
  ๑) ควรจดัใหม้สีถานทีใ่นการใหบ้รกิารประชาชนอย่างพอเพยีง เช่น มจุีดบรกิารและเกา้อี้
เพยีงพอ สะดวก สะอาด และมเีจา้หน้าทีค่อยใหค้ าแนะน าทีด่ ี   
  ๒) ควรพจิารณาจดับรกิารประชาชนในเชงิรุกมากขึน้ เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก 
รวดเรว็และถูกตอ้งในการบรกิารของเทศบาล 
  ๓) เจา้หน้าทีเ่ทศบาลควรยิม้แยม้แจ่มใส และพดูจาสุภาพต่อประชาชน 
  ๔) ควรสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างเทศบาลกบัประชาชน เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ 
  ๕) ควรสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหเ้กดิขึน้กบัเทศบาล 
    ➢ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ปัญหา 
๑) การจดัท าแผนพฒันาสามปีของเทศบาลยงัมบีางโครงการ/กจิกรรมทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัแผน

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา คอื ไม่มใีนแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  
๒) เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กจิกรรมในเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายไดค้รบทุก

โครงการ/กจิกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๓) เทศบาลไม่สามารถด าเนินการไดค้รบทุกโครงการ/กจิกรรมทีต่ ัง้ไวใ้นเทศบญัญตัิ

งบประมาณรายจ่าย  

 อปุสรรค 
๑) เทศบาลมงีบประมาณไม่เพยีงพอต่อการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาและความตอ้งการของ

ประชาชนในชุมชนไดท้ัง้หมด  
๒) เทศบาลตัง้งบประมาณในการด าเนินการตามภารกจิแต่ละด้านบางรายการยงัไม่เพยีงพอ 

ท าใหต้อ้งโอนเพิม่ โอนลด และตัง้จ่ายรายการใหม่      

    ➢ แนวทางการแก้ไข   
 ๑. การด าเนินงานของเทศบาล 
  ๑) การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณาใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันามาเป็นกรอบในการ
จดัท าแผนพฒันาสามปีและใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั   
  ๒) การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะการคลงัในการ
พจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพฒันาสามปี                               
  ๓) ควรเร่งรดัใหม้กีารด าเนินโครงการ/กจิกรรม ทีต่ ัง้ในเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   
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  ๔) เทศบาลควรพจิารณาตัง้งบประมาณใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบักบัภารกจิแต่ละดา้นที่
จะตอ้งด าเนินการ ซึง่จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิม่ โอนลด  โอนตัง้จ่ายรายการใหม่    
  ๕) ควรพจิารณาด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นมากทีสุ่ด เช่น 
การแกไ้ขปัญหาเรื่องน ้าประปา การขาดแคลนน ้าในการอุปโภค-บรโิภค และปัญหาวาตภยัทีเ่กดิขึน้เป็นประจ า
ทุกปี 

 ๒. การบริการประชาชน 
  ๑) ควรจดัใหม้สีถานทีใ่นการใหบ้รกิารประชาชนอย่างพอเพยีง เช่น มจุีดบรกิารและเกา้อี้
เพยีงพอ  สะดวก สะอาด และมเีจา้หน้าทีค่อยใหค้ าแนะน าทีด่ ี   
  ๒) ควรพจิารณาจดับรกิารประชาชนในเชงิรุกมากขึน้ เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก 
รวดเรว็และถูกตอ้งในการบรกิารของเทศบาล 
  ๓) เจา้หน้าทีเ่ทศบาลควรยิม้แยม้แจ่มใส และพดูจาสุภาพต่อประชาชน 
  ๔) ควรสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างเทศบาลกบัประชาชน เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจ 

    ➢ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ปัญหา 

๑) เทศบาลไดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายรบับางประเภทและเงนิอุดหนุนทัว่ไปจากรฐับาล
น้อยกว่าปีทีผ่่านมา ซึง่ไม่ไดร้บัตามทีต่ ัง้ประมาณการรายรบัไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท าใหไ้ม่
สามารถด าเนินการโครงการไดท้ัง้หมด  

 
 
๒) เครื่องมอื เครื่องใช ้เทคโนโลยใีนการท างานยงัมไีม่เพยีงพอต่อการด าเนินการ 
๓) ประชาชนในเขตเทศบาลมปัีญหาทีจ่ะตอ้งแกไ้ขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔) ประชาชนมคีวามตอ้งการซึง่ความตอ้งการดงักล่าวมเีป็นจ านวนมาก   

อปุสรรค 
๑)  อ านาจหน้าทีม่ขีอ้จ ากดัท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการได ้  
2)  สภาพพืน้ทีเ่ป็นเกาะ การตดิต่อประสานงานเกดิความล่าชา้ 
 

    ➢ แนวทางการแก้ไข   

 ๑. การด าเนินงานของเทศบาล 
  ๑) การจดัท าแผนพฒันาสามปีควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะการคลงัในการ
พจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพฒันาสามปี  
  ๒) ควรเร่งรดัใหม้กีารด าเนินโครงการ/กจิกรรมทีต่ ัง้ในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   
  ๓) เทศบาลควรพจิารณาตัง้งบประมาณใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบักบัภารกจิแต่ละดา้นที่
จะตอ้งด าเนินการ ซึง่จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิม่ โอนลด  โอนตัง้จ่ายรายการใหม่ 
 

๒. การบริการประชาชน 
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 ๑) ควรมกีารรณรงคใ์หป้ระชาชนมกีารคดัแยกขยะใหทุ้กครวัเรอืน เน้นผลเป็นรูปธรรม เพือ่
น าไปเผาทีเ่ตาเผาขยะ  
  ๒) ควรปรบัสถานทีใ่นการใหบ้รกิารประชาชนอย่างพอเพยีง เช่น มจุีดบรกิารและเก้าอี้
เพยีงพอ สะดวก สะอาด และมเีจา้หน้าทีค่อยใหค้ าแนะน าทีด่ ี  
  ๓) เทศบาลควรจดัประชาสมัพนัธข์่าวสารต่างๆ ผ่านสื่อหลายๆ ทาง เช่น หอกระจาย แผ่น
พบั Facebook ฯลฯ 
  ๔) ควรพจิารณาจดับรกิารประชาชนในเชงิรุกมากขึน้ เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก 
รวดเรว็และถูกตอ้งในการบรกิารของเทศบาล 
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ส่วนท่ี ๓ ยุทธศาสตรอ์งคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
๑. ความสมัพนัธร์ะหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 
    ๑.๑ แผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี 
  การจดัท าแผนพฒันาของเทศบาลจะต้องมคีวามสมัพนัธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อ
ขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื โดยแผนยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ของประเทศ
ไทยก าลงัอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตรช์าตติ่อทีป่ระชุมคณะกรรมกรรจดัท ายุทธศาสตรช์าต ิ
ซึง่ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรบัปรุงร่างกรอบยุทธศาสตรช์าตติามมติทิี่ประชุมคณะกรรมกรรจดัท าร่าง
ยุทธศาสตรช์าต ิโดยร่างกรอบยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙) สรุปย่อได ้ดงันี้ 
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ความเป็นมา 
คณะรฐัมนตรไีด้มมีติเมื่อวนัที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการ

จดัท ายุทธศาสตรช์าต ิมอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าร่างยุทธศาสตรช์าตริะยะ ๒๐ ปี เพือ่ใชใ้นการขบัเคลื่อนการ
พฒันาประเทศสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื และให้เสนอร่างยุทธศาสตรช์าตริะยะ ๒๐ ปี ให้คณะรฐัมนตรี
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรฐับาล (ปี ๒๕๕๘-๒๕๕๙) และ
กรอบการปฏิรูปในระยะที่  ๓  (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป ) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตัง้
คณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ไดแ้ก่ (๑) คณะอนุกรรมการจดัท ายุทธศาสตรแ์ละกรอบการปฏริูป เพื่อจดัท าร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาตริะยะ ๒๐ ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจดัท าแผนปฏิบตัิการตามแนวทางการปฏริูป
ประเทศเพื่อจดัท าร่างแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี 

คณะอนุกรรมการจดัท ายุทธศาสตรแ์ละกรอบการปฏริูปไดด้ าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรฐัมนตรกี าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาตทิี่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมอืง และ 
นักวชิาการ รวมถงึได้พจิารณาน าข้อคดิเห็นจากสภาปฏริูปแห่งชาตแิละความคดิเห็นจากภาคประชาชนมา
เป็นขอ้มลูในการยกร่างยุทธศาสตรช์าตดิว้ย และไดน้ าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตรช์าตริะยะ ๒๐ ปี ต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรบัปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตรช์าต ิ

ในการด าเนินการขัน้ต่อไป  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะรฐัมนตรแีละจะได้มีการรบัฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
ก่อนที่จะน าเสนอต่อสภานิติบญัญัตแิห่งชาตใิห้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กนัยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงาน
ต่างๆ จะไดน้ าแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ซึง่เป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏบิตักิาร
ระดบักระทรวงและแผนพฒันารายสาขาในระหว่างทีก่ลไกการจดัท ายุทธศาสตรช์าตติามร่างรฐัธรรมนูญฉบบั
ใหม่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึง่คาดว่าจะด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในเดอืนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 

 สาระส าคญั 
     ๑. สภาพแวดล้อม 
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     ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ในโลกเป็นไปอย่างรวดเรว็และใน
หลากหลายมติทิ าใหภู้มทิศัน์ของโลกเปลีย่นแปลงไปอย่างมนียัส าคญั โดยก่อใหเ้กดิโอกาสทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม เทคโนโลย ีและการเมอืงของประเทศไทยแต่ขณะเดยีวกนัท่ามกลางความเปลีย่นแปลงใน
ดา้นต่างๆ ก็มปัีจจยัเสีย่งและภยัคุกคามทีต่้องบรหิารจดัการด้วยความยากล าบากมากขึน้กระแสทุนนิยมและ
การเปลีย่นแปลงภูมทิศัน์เศรษฐกจิของโลกไดส้่งผลใหโ้ครงสรา้งเศรษฐกจิของประเทศไทยซึ่งเดมิมโีครงสรา้ง
เศรษฐกิจในระบบ  “เกษตรแบบพึ่งตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่  “พึ่งพา
อุตสาหกรรมและการส่งออก” การพฒันาในภาคเกษตรล่าชา้กว่าฐานการผลติอื่นๆ ทีอ่าศยัเทคโนโลยสีมยัใหม่
มากขึ้นตามล าดบัโดยเฉพาะอย่างยิง่ภายใต้อทิธพิลของกระแสโลกาภิวฒัน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเรว็
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงมีปัญหาความเหลื่อมล ้าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับ
ภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสงัคมในเมอืงและชนบทขยายวงกวา้งขึน้  และปัญหาความยากจนกระจุกตวัใน
กลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทัง้โอกาสในการเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสาร องคค์วามรู้ แหล่งทุน และ
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพส าหรบัประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า  ในขณะที่การใช้
เทคโนโลยใีนภาคอุตสาหกรรมและบรกิารเองก็นับว่ายงัอยู่ในกลุ่มประเทศทีใ่ชเ้ทคโนโลยใีนระดบักลางๆ ซึ่ง
ส่วนใหญ่ไม่สามารถพฒันาไดเ้องภายในประเทศ ต้องน าเขา้มาจากต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจงึยงัใช้
วตัถุดบิและแรงงานเขม้ขน้ในการเป็นจุดแขง็ในการแข่งขนัและขบัเคลื่อนการเจรญิเตบิโตนอกจากนัน้  ในอกี
ด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมทิศัน์ของโลกและแรงขบัเคลื่อนของเทคโนโลยสีมยัใหม่รวมทัง้ความเชื่อมโยง
อย่างใกลช้ดิของสงัคมโลกได้ท าให้เกดิภยัคุกคามและความเสีย่งด้านอื่นๆ ทีซ่บัซ้อนขึ้นอาทิ การก่อการรา้ย 
โรคระบาด เครอืข่ายยาเสพตดิขา้มชาต ิและการก่อการรา้ย อาชญากรรมขา้มชาตใินรูปแบบต่างๆ ขณะทีก่าร
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการด ารงชีวิตของ
ประชาชน การบรหิารจดัการทางธุรกจิ และการบรหิารราชการแผ่นดนิของภาครฐั 

นอกจากนัน้ในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภวิตัน์ได้ท าให้ภูมทิศัน์ทางด้านเศรษฐกจิ
และสงัคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสงัคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกจิสงัคมดจิทิลั ในขณะที่โอกาส
ทางเศรษฐกิจขยายเพิม่ขึ้น แต่ช่องว่างทางสงัคมก็ยิง่กว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทลั  (digital divide) ถ้า
หากไม่สามารถลดลงก็จะยิ่งท าให้ความเหลื่อมล ้าทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสงัคมมีความ
แตกต่างมากขึน้ ประกอบกบัในอนาคต ๒๐ ปีขา้งหน้าสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกประเทศจะมกีาร
เปลี่ยนแปลงอย่างมนีัยส าคญัในทุกมติ ิเงื่อนไขภายนอกที่ส าคญัต่อการพฒันาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ 
กระแสโลกาภิวตัน์ที่เข้มข้นขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรบัตัวมากขึ้นจากการ
เคลื่อนย้ายอย่างเสรแีละรวดเรว็ของผู้คน เงนิทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและ
บรกิาร ขณะเดยีวกนัการรวมกลุ่มเศรษฐกจิในภูมภิาคน าไปสูค่วามเชื่อมโยงทุกระบบในขณะทีศู่นยร์วมอ านาจ
ทางเศรษฐกจิโลกเคลื่อนยา้ยมาสู่เอเชยีภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิโลกซึง่ในช่วงระยะ ๑๐ ปีขา้งหน้า
จะยงัคงได้รบัผลกระทบจากปัจจยัส าคญัหลายประการทัง้ปัญหาต่อเนื่องจากวกิฤตกิารณ์ทางเศรษฐกจิโลก
ในช่วงปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวกิฤตกิารณ์ในกลุ่มประเทศยโูรโซนทีท่ าใหร้ะดบัหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ 
เพิ่มสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยัง่ยืนทางการคลงั ขณะที่จะมผีลพวงต่อเนื่องจากการด าเนิน
มาตรการขยายปรมิาณเงนิขนาดใหญ่ในสหรฐัฯ ยุโรป และญี่ปุ่ น ซึ่งเป็นความเสีย่งใหเ้กดิภาวะเงนิเฟ้อไดเ้มื่อ
เศรษฐกจิฟ้ืนตวัเต็มที่ รวมทัง้อาจจะมคีวามผนัผวนของการเคลื่อนย้ายเงนิทุนระหว่างประเทศ  นอกจากนัน้
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอิ่มตัวมากขึ้น ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้
ประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพิ่มขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง  เช่นที่เคยเกิดขึ้นในช่วงการปฏิวัติ
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อุตสาหกรรมยงัไม่มแีนวโน้มการก่อตวัทีช่ดัเจน แต่กม็แีนวโน้มของการพฒันาเทคโนโลยใีนรปูแบบใหม่ๆ ทีจ่ะ
เป็นโอกาสสาหรบัการพฒันาเศรษฐกจิรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดงักล่าว เศรษฐกจิโลกในช่วง ๑๐ ปี
ข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวกิฤติเศรษฐกิจโลก (๒๕๔๖ – 
๒๕๕๐) สถานการณ์ที่ตลาดโลกขยายตวัชา้ แต่ประเทศต่างๆ ขยายก าลงัการผลติเพื่อยกระดบัศกัยภาพการ
ผลติ การแข่งขนัในตลาดโลกจะมคีวามรุนแรงขึน้ ขณะเดยีวกนัการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ 
ปี ขา้งหน้านี้ จะท าใหข้นาดของตลาดในประเทศขยายตวัชา้ลง เงือ่นไขดงักล่าวเป็นความเสีย่งส าหรบัอนาคต
ของเศรษฐกจิไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไม่เร่งปรบัโครงสรา้งเพื่อแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสรมิจุดแขง็ให้
สมัฤทธิผ์ล 

ในด้านความมัน่คงของโลกก็ก าลงัก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่ส าคญัจากการปรบัดุลอ านาจ
ของสหรฐัฯ เพื่อพยายามคงบทบาทผู้น าโลกและเพื่อคานอทิธพิลและบทบาทของจนีและรสัเซยีทีเ่พิม่มากขึ้น
ในเอเชียและยุโรปนัน้ น่าจะมีผลท าให้บรรยากาศด้านความมัน่คงของโลกในช่วงปี  ๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มี
ลกัษณะผสมผสานกนัทัง้ความร่วมมอืและความขดัแย้ง โดยขึ้นอยู่กบัปัจจยัผลประโยชน์แห่งชาตทิัง้ในระดบั
ทวภิาคแีละพหุภาคเีป็นองค์ประกอบส าคญัในการก าหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ  ส าหรบัการ
เปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยอีย่างรวดเรว็จะเป็นเงื่อนไขส าคญัส าหรบัอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกนั 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอัจฉรยิะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดธุรกิจ
รูปแบบใหม่ รวมทัง้เกิดการเชื่อมต่อและการบรรจบกนัของเทคโนโลยกี้าวหน้าอุตสาหกรรม  และผลติภณัฑ ์
ซึ่งประเทศไทยจะต้องลงทุนด้านทรพัยากรมนุษย์และการวิจยัให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
เงื่อนไขการผลติและการบรโิภคทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มกจ็ะเป็นเกณฑม์าตรฐานทีก่ดดนัใหป้ระเทศไทยต้อง
ปรบัเปลีย่นไปสู่สงัคมสเีขยีวโดยการพฒันาและน าเทคโนโลยสีเีขยีวมาใชก้็จะมสี่วนส าคญั และช่วยแก้ปัญหา
การลดลงของทรพัยากรต่างๆ รวมทัง้น ้ามนั ซึ่งแม้ราคาจะลดลงแต่มผีลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้อง
ผลกัดนัให้มุ่งสู่การผลติพลงังานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้พชืพลงังานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความ
มัน่คงทางอาหารของโลก 

นอกจากนัน้ ยงัมขี้อจ ากดัและความเสี่ยงส าคญัจากการเขา้สู่สงัคมสูงวยัของโลกและภาวะ
ภูมอิากาศเปลีย่นแปลงผนัผวนและภาวะโลกรอ้น ทัง้นี้โครงสรา้งประชากรโลกทีเ่ขา้สู่สงัคมสูงวยั แมจ้ะส่งผล
ใหเ้กดิโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ แต่มคีวามเสีย่งใหเ้กดิการแย่งชงิแรงงานและเงนิทุน รวมทัง้มแีรงกดดนัต่อการ
ใชจ่้ายงบประมาณดา้นสวสัดกิารและสาธารณสุขเพิม่ขึน้ในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสีย่งดา้นการ คลงั
ที่ส าคญั ส าหรบั ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมอิากาศที่ผนัผวนก่อให้เกดิภยัธรรมชาตทิี่ทวี
ความรุนแรงมากขึ้นนัน้ กดดนัให้ต้องมกีารปรบัเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกจิ การด ารงชวีติ การผลติและ
การบรโิภคทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมากขึน้ ในขณะทีค่วามพยายามในการกระจายความเจรญิและการพฒันา
ใหม้คีวามทัว่ถงึมากขึน้ ประกอบกบัจ านวนประชากรทีเ่พิม่ขึน้จะส่งผลใหค้วามเป็นเมอืงเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 
ตามมาดว้ยการมขีอ้ก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวเนื่องกบัลกัษณะการใชพ้ื้นที่ และความเป็นมติร
ต่อสิง่แวดลอ้ม ภายใต้เงื่อนไขการเปลีย่นแปลงดงักล่าว การยดึถอืหลกัการบรหิารจดัการทีด่ที ัง้ในภาครฐัและ
ภาคธุรกจิเอกชน การใชร้ะบอบประชาธปิไตย และการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามสทิธมินุษยชนจะเขม้ขน้มากขึน้ 

ส าหรบัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มภายในประเทศไทยนัน้ ผลของการพฒันาตัง้แต่อดตีถงึ
ปัจจุบนัท าใหป้ระเทศไทยมรีะดบัการพฒันาที่สูงขึ้นตามล าดบั โดยถูกจดัอยู่ในกลุ่มประเทศระดบัรายได้ปาน
กลางมาตัง้แต่ปี ๒๕๓๑ และได้ขยบัสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดบัรายได้ปานกลางตั ้งแต่ปี 
๒๕๕๓ และล่าสุดในปี ๒๕๕๗ รายได้ประชาชาติต่อหวัเพิม่ขึ้นเป็น ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการ
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ผลติและบรกิารหลากหลายขึน้ ฐานการสง่ออกสนิคา้อุตสาหกรรมใหญ่ขึน้มาก หลายสาขาการผลติและบรกิาร
สามารถแขง่ขนัและมสีว่นแบ่งในตลาดโลกสงูขึน้และสรา้งรายไดเ้งนิตราต่างประเทศในระดบัสงู อาท ิกลุ่มยาน
ยนต์ อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมอาหาร สนิค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบรกิารด้าน
สุขภาพ ฐานเศรษฐกจิทีใ่หญ่ขึน้ส่งผลใหก้ารจา้งงานเพิม่ขึน้เป็น ๓๘.๑ ลา้นคนจากประชากรวยัแรงงาน ๓๘.๖ 
ลา้นคน อตัราการว่างงานเฉลีย่ไม่ถงึร้อยละ ๑ ปัญหาความยากจนจงึลดลงตามล าดบัจากรอ้ยละ ๒๐.๐ ในปี 
๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดบั โอกาสการได้รบัการศึกษา บรกิาร
สาธารณสุข บรกิารสาธารณะและโครงสรา้งพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสงัคมอื่นๆ รวมถงึการเขา้ถงึ
ทรพัยากรต่างๆ มคีวามครอบคลุมและมคีุณภาพดีขึ้นตามล าดบั ในขณะเดยีวกนัประเทศไทยก็มคีวามเป็น
สากลมากขึน้ ความร่วมมอืระหว่างประเทศไทยกบันานาชาตทิัง้ในรูปของทวภิาคแีละพหุภาคเีพื่อเป็นกลไก
และช่องทางในการสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงของประเทศก็มคีวามก้าวหน้าไปมาก 
รวมทัง้กรอบความร่วมมอืทีช่่วยท าใหป้ระเทศไทยสามารถยกระดบัมาตรฐานต่างๆ  ไปสู่ระดบัสากลก็มคีวาม
คบืหน้ามากขึน้ 

นอกจากนัน้ ประสบการณ์ในช่วงวกิฤตเศรษฐกจิและการเงนิในปี ๒๕๔๐–๒๕๔๑ ไดส้่งผลให้
ภาครฐัและภาคเอกชนปรบัตัวในการบรหิารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกนั  ให้ดีขึ้นตามแนวคดิการบรหิาร
จดัการที่ดอีนัไดแ้ก่ การด าเนินการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส รบัผดิรบัชอบและตรวจสอบไดอ้ย่างเป็นระบบดี
ขึน้ มกีารกากบัดูแลวนิัยทางการเงนิการคลงัทีก่ าหนดกรอบของความยัง่ยนืทางการคลงัเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ขี ึน้
และฐานะการคลงัมคีวามมัน่คงมากขึ้น และฐานะเงนิส ารองระหว่างประเทศอยู่ในระดบัสูง มกีารปรบัปรุงใน
เรื่องกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ ให้มกีารด าเนินการอย่างเป็นระบบมากขึน้ มกีารสรา้งความเป็นธรรมให้กบั
กลุ่มต่างๆ สามารถคุ้มครองผู้บรโิภคและประชาชนจากการถูกเอารดัเอาเปรยีบได้ดขีึ้น ช่วยสรา้งบรรยากาศ
ของการแข่งขนัในตลาด และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกจิในประเทศไทยมคีวามสะดวกคล่องตวัมากขึ้น แต่
ประเทศไทยกย็งัมจุีดอ่อนในเชงิโครงสรา้งหลายดา้นทัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืง จุดอ่อนส าคญัของ
ประเทศไทยไดแ้ก่ โครงสรา้งประชากรสูงอายุมากขึน้ตามล าดบั แต่คุณภาพคนโดยเฉลีย่ยงัต ่าและการออมไม่
เพยีงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทัง้ในกลุ่มทกัษะฝีมอืสูงและกลุ่มทกัษะฝีมอืระดบัล่าง  ผลติภาพแรงงาน
โดยเฉลี่ยยงัต ่า ทัง้ระบบเศรษฐกิจมผีลิตภาพการผลิตรวมต ่า ต้องอาศยัการเพิม่ปรมิาณเป็นแรงขบัเคลื่อน
หลกั ขณะที่โครงสรา้งเศรษฐกจิมสีดัส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกจิสูงกว่าเศรษฐกจิ
ภายในประเทศมาก จงึมคีวามอ่อนไหวและผนัผวนตามปัจจยัภายนอกเป็นส าคญั ฐานการผลติเกษตรและ
บรกิารมผีลติภาพการผลติต ่า โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลย ีและนวตักรรมเพื่อการเพิม่มูลค่ายงัมน้ีอย 
การลงทุนเพื่อการวจิยัและพฒันายงัไม่เพยีงพอ การวจิยัทีด่ าเนินการไปแลว้ไม่ถูกน ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิและสงัคมได้อย่างคุ้มค่า การพฒันานวตักรรมมน้ีอย ส าหรบัการด าเนินงานและการบรหิารจดัการ
ภาครฐัก็ยงัขาดการบูรณาการจงึสิ้นเปลอืงงบประมาณ การด าเนินงานเพื่อการพฒันามกัขาดความต่อเนื่อง
ประสทิธภิาพต ่า ขาดความโปร่งใส และขาดความรบัผดิชอบ ขณะทีปั่ญหาคอรร์ปัชัน่มเีป็นวงกวา้ง การพฒันา
โครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิสร์วมทัง้การบรหิารจดัการน ้ายงัไม่เป็นระบบโครงขา่ยทีส่มบูรณ์และล่าชา้ 
การบงัคบัใชก้ฎหมายยงัขาดประสทิธผิล และกฎระเบยีบต่างๆ ลา้สมยัไม่ทนักบัการเปลีย่นแปลง คนไทยยงัมี
ปัญหาด้านคุณธรรมจรยิธรรม ไม่เคารพสทิธิผู้อื่นและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญัขณะที่ความ
เหลื่อมล ้าและความแตกแยกในสงัคมไทยยงัเป็นปัญหาทีท่า้ทายมาก รวมทัง้ปัญหาในดา้นทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มทีเ่ผชญิกบัภาวะขยะลน้เมอืงและสิง่แวดลอ้มเสือ่มโทรมลงในทุกดา้น 
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ทัง้นี้ ปัจจยัและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพฒันาประเทศไทยที่ส าคญั 
ไดแ้ก่ การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งประชากรสูส่งัคมผูส้งูอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะมี
นัยยะที่ส าคญัยิง่ต่อการพฒันาประเทศ ก าลงัคนในวยัเด็กและวยัแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพิม่ขึ้นอย่าง
รวดเรว็ย่อมส่งผลต่อศกัยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ รูปแบบการใชจ่้ายการลงทุนและการออม ตลอดจน
ค่าใชจ่้ายด้านสุขภาพ ความมัน่คงทางสงัคมและคุณภาพชวีติผูสู้งอายุ ขณะเดยีวกนัประเทศไทยก็เผชญิกบั
ขอ้จ ากดัดา้นทรพัยากร ทัง้ดา้นแรงงานและทรพัยากรธรรมชาตทิีม่นียัยะต่อต้นทุนการผลติและสภาพแวดลอ้ม
ความเป็นอยู่ของประชาชนนอกจากนัน้ปัญหาความเหลื่อมล ้าในมติติ่างๆ ก็มนีัยยะต่อการสรา้งความสามคัค ี
สมานฉนัทใ์นสงัคม ขอ้จ ากดัต่อการยกระดบัศกัยภาพทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพื่อยกระดบับรกิาร
ทางสงัคมและโครงสร้างพื้นฐานที่มคีุณภาพอย่างทัว่ถงึ และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ท าให้เกิด
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้า และที่ส าคญัเงื่อนไขจ าเป็นที่ต้องปรบัตัว คือ การแก้ปัญหาความ
อ่อนแอของการบรหิารราชการแผ่นดนิ ทีท่ าใหจ้ าเป็นต้องเร่งปฏริปูระบบราชการและการเมอืงเพื่อให้เกดิการ
บรหิารราชการทีด่ ี

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบรหิารจดัการที่ขาดประสทิธภิาพและความโปร่งใสดงักล่าว  
จะส่งผลให้ประเทศไทยยิง่ต้องเผชญิกบัแรงกดดนัและความเสีย่งมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิ
วตัน์เขม้ขน้ขึน้ เป็นโลกไรพ้รมแดนอย่างแทจ้รงิ โดยทีก่ารเคลื่อนยา้ยของผูค้น สนิคา้และบรกิาร เงนิทุน องค์
ความรูเ้ทคโนโลย ีขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสร ีส่งผลใหก้ารแข่งขนัในตลาดโลกรุนแรงขึน้โดยที่
ประเทศต่างๆ เร่งผลกัดนัการเพิม่ผลติภาพและการพฒันานวตักรรมเพื่อการแข่งขนั ขณะเดยีวกนัความเสีย่ง
และข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศผนัผวนรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจและการด าเนินชีวติของผู้คนก็
เพิม่ขึน้ กฎเกณฑแ์ละกฎระเบยีบของสงัคมโลกจงึมคีวามเขม้งวดมากขึน้ทัง้ในเรื่องการปลดปล่อยมลพษิ สทิธิ
มนุษยชน และกฎระเบียบทางการเงนิ เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดงักล่าวจะเป็นแรงกดดนัให้ประเทศไทยต้อง
ปรบัตวัและมกีารบรหิารความเสีย่งอย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรบัตวัจะต้องหยัง่รากลกึลงไปถงึการ
เปลี่ยนแปลงในเชงิโครงสร้างเพื่อแก้จุดอ่อนและควบคู่ไปกบัการสร้างกลไกเชงิรุกให้จุดแขง็ของประเทศเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏริูปใหส้มัฤทธิผ์ลได้ใน
ระยะ ๔ - ๕ ปีต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะสญูเสยีความสามารถในการแขง่ขนั รายไดเ้ฉลีย่ของประชาชนจะไม่
สามารถยกระดบัให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดยเฉลี่ยจะยงัต ่า และปัญหาความเหลื่อมล ้าจะรุนแรงขึ้น รวมทัง้
ทรพัยากรจะร่อยหรอเสือ่มโทรมลงไปอกี และในทีสุ่ดการพฒันาประเทศจะไม่สามารถยัง่ยนืไปไดใ้นระยะยาว 

ทัง้นี้ เงื่อนไขในปัจจุบนัและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมติจิะส่งผลต่ออนาคต
การพัฒนาประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทัง้ทางเศรษฐกิจและสงัคม
ภายในประเทศทัง้ที่เป็นจุดแขง็และเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชญิและผสมผสานกบัปัจจยัภายนอกและก่อให้เกดิ
ทัง้โอกาสและความเสีย่งในหลากหลายมติิ การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพฒันาของ
โลกและรบัมอืกบัภยัคุกคามเหล่านี้ได้นัน้ จ าเป็นจะต้องมกีารวเิคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
อย่างรอบดา้นขณะเดยีวกนัต้องวเิคราะหศ์กัยภาพภายในประเทศ เพื่อเตรยีมความพรอ้มของประเทศต่อการ
เปลีย่นแปลงเหล่านัน้ โดยทีป่ระเทศไทยต้องปฏริูปและปรบัเปลีย่นอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพื่อใหโ้ครงสรา้ง
ทางเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศเหมาะสมกบัภูมทิศัน์ใหม่ของโลกยดืหยุ่นปรบัตวัไดเ้รว็ สามารถรบัมอืกบั
ความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้าง
ประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่ว่าจะเป็นการปรบัโครงสร้างเศรษฐกิจและสงัคม การลงทุนเพื่อพฒันา
โครงสรา้งพืน้ฐาน การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การปรบัเปลีย่นค่านิยมและวฒันธรรมการด ารงชวีติการทางาน 
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และการเรยีนรู้ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกนัอย่าง
เป็นเอกภาพมกีารจดัล าดบัความส าคญัและแบ่งหน้าที่รบัผดิชอบอย่างชดัเจนของผู้ที่เกี่ยวข้องกบัประเด็น
ปัญหานัน้ๆ ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะต้องก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศในระยะยาว เพื่อ
ก าหนดวสิยัทศัน์และเป้าหมายการพฒันาประเทศและกรอบการทางานของภาคส่วนต่างๆ  เพื่อใหข้บัเคลื่อน
การพฒันาประเทศไปสูเ่ป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ดงันัน้ จงึจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ทีเ่หมาะสมเพื่อแก้ไขจุดอ่อนและเสรมิจุดแข็งให้เอื้อ
ต่อการพฒันาประเทศ เพื่อให้บรรลุซึ่งเป้าหมายการสรา้งและรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาตใินการที่จะให้
ประเทศไทยมคีวามมัน่คงในทุกดา้น คนในชาตมิคีุณภาพชวีติที่ดแีละมัง่คัง่ และประเทศสามารถพฒันาไปได้
อย่างยัง่ยนื ทัง้นี้การวเิคราะหใ์หไ้ดข้อ้สรุปเกี่ยวกบัจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาสและขอ้จ ากดัรวมทัง้ความเสีย่งของ
ประเทศ จะน าไปสู่การก าหนดก าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศที่ชดัเจนและได้รบัการ
ยอมรบัร่วมกนัในสงัคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกก าลงัและระดมทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพในการ
ขบัเคลื่อนการพฒันาไปในทศิทางที่สอดคลอ้งกนั การด าเนินการมบีูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมอง
ภาพอนาคตของประเทศทีเ่ป็นภาพเดยีวกนั 

อย่างไรกต็ามในช่วงทีผ่่านมา ประเทศไทยมไิดม้กีารก าหนดวสิยัทศัน์ประเทศ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตรข์องประเทศในระยะยาว การบรหิารราชการแผ่นดนิของฝ่ายบรหิารจงึให้ความส าคญักบันโยบาย
พรรคการเมอืงหรอืนโยบายของรฐับาลซึง่เมื่อมกีารเปลีย่นรฐับาลก็ท าใหก้ารด าเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง 
ถือเป็นการสูญเสยีโอกาสและสิ้นเปลืองทรพัยากรของประเทศ  ดงันัน้ เพื่อเป็นการปฏิรูประบบการบรหิาร
ราชการแผ่นดนิของประเทศไทยใหม้เีป้าหมายการพฒันาในระยะยาว และเพื่อเป็นการก าหนดใหฝ่้ายบรหิารมี
ความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งขบัเคลื่อนประเทศไปสูเ่ป้าหมายทีเ่ป็นทีย่อมรบัร่วมกนัและเป็นเอกภาพ ประเทศไทย
จ าเป็นจะต้องม ี“ยุทธศาสตรช์าต”ิ ซึ่งภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเทศไทยต้องปฏริปูและปรบัเปลีย่นอย่างเป็น
ระบบขนานใหญ่ เพื่อให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศเหมาะสมกบัภูมิทศัน์ใหม่ของโลก
ยดืหยุ่นปรบัตวัได้เรว็ สามารถรบัมอืกบัความเสีย่งและภยัคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศยัโอกาสจาก
การเปลีย่นแปลงบรบิทโลกมาสรา้งประโยชน์สุขให้กบัคนในชาตไิด้ จะต้องมกีารก าหนดวสิยัทศัน์ เป้าหมาย
ของประเทศ และทศิทางในการขบัเคลื่อนประเทศใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็การเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย
ต่างๆ ของบรบิทโลก และบรบิทการพฒันาภายในประเทศ 

การก าหนดให้ม ี“ยุทธศาสตร์ชาติ” เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการพฒันาประเทศในระยะยาว 
พรอ้มกบัการปฏริูปและการพฒันาระบบและกลไกการบรหิารราชการแผ่นดนิในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจรงิจงัจะช่วยยกระดบัคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพา
ประเทศไทยใหห้ลุดพน้หรอืบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนั  ทัง้ปัญหาทางเศรษฐกจิ 
ปัญหาความเหลื่อมล ้า ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และปัญหาความขดัแยง้ในสงัคม รวมถงึสามารถรบัมอืกบั
ภยัคุกคามและบรหิารจดัการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไป
พรอ้มๆ กบัการเปลีย่นแปลงภูมทิศัน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยงัคงรกัษาบทบาทส าคญัในเวที
โลก สามารถด ารงรกัษาความเป็นชาติที่มคีวามมัน่คงทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม และคนไทยใน
ประเทศมคีวามอยู่ดมีสีุขอย่างถ้วนหน้ากนัสาระส าคญัของยุทธศาสตรช์าตซิึ่งคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์
ชาติก าลงัด าเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นัน้จะประกอบด้วยวสิยัทศัน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคน
ต้องการบรรลุร่วมกนัรวมทัง้นโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวธิกีารที่ทุก
องคก์รและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกนัอย่างประสานสอดคลอ้ง เพื่อให้บรรลุซึ่งสิง่ที่คนไทย
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ทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน ในทุกสาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ 
การเมืองภายในประเทศ  การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ  สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยกีารพลงังาน ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

 
 

 วิสยัทศัน์ 
“ประเทศมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ด้วยการพฒันาตามปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง” 
 

ความมัน่คง 
- การมีความมัน่คงปลอดภยั จากภยัและการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดบั ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม ชุมชน ครวัเรอืน และปัจเจกบุคคล และมคีวามมัน่คงในทุกมติ ิทัง้
มติเิศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้มและการเมอืง 

- ประเทศ มคีวามมัน่คงในเอกราชและอธปิไตย มสีถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ที่
เขม้แขง็เป็นศูนยก์ลางและเป็นที่ยดึเหนี่ยวจติใจของประชาชน ระบบการเมอืงทีม่ ัน่คงเป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บรหิารประเทศทีต่่อเนื่องและโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาล  

- สงัคม มคีวามปรองดองและความสามคัค ีสามารถผนึกก าลงัเพือ่พฒันาประเทศ ชุมชน มี
ความ เขม้แขง็ ครอบครวัมคีวามอบอุ่น  

- ประชาชน มคีวามมัน่คงในชวีติ มงีานและรายไดท้ีม่ ัน่คงพอเพยีงกบัการด ารงชวีติ มทีีอ่ยู่
อาศยัและความปลอดภยัในชวีติทรพัยส์นิ  

- ฐานทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม มคีวามมัน่คงของอาหาร พลงังาน และน ้า 

 ความมัง่คัง่ 
- ประเทศไทยมกีารขยายตวัของเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง ยกระดบัเขา้สูก่ลุ่มประเทศรายไดส้งู 

ความเหลื่อมล ้าของการพฒันาลดลง ประชากรไดร้บัผลประโยชน์จากการพฒันาอย่างเท่าเทยีมกนัมากขึน้ 
- เศรษฐกจิมคีวามสามารถในการแขง่ขนัสงู สามารถสร้างรายไดท้ัง้จากภายในและภายนอก

ประเทศ สรา้งฐานเศรษฐกจิและสงัคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคญัของการเชื่อมโยง ในภูมภิาคทัง้การ
คมนาคมขนสง่ การผลติ การคา้ การลงทุน และการท าธุรกจิ มบีทบาทส าคญั ในระดบัภูมภิาคและระดบัโลก 
เกดิสายสมัพนัธท์างเศรษฐกจิและการคา้อย่างมพีลงั  

- ความสมบูรณ์ในทุนทีจ่ะสามารถสรา้งการพฒันาต่อเนื่อง ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงนิ ทุนทีเ่ป็นเครื่องมอืเครื่องจกัร ทุนทางสงัคม และทุนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

ความยัง่ยืน 
- การพฒันาทีส่ามารถสรา้งความเจรญิ รายไดแ้ละคุณภาพชวีติของประชาชนใหเ้พิม่ขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง ซึง่เป็นการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิทีไ่ม่ใชท้รพัยากรธรรมชาตเิกนิพอดี ไม่สรา้งมลภาวะต่อ
สิง่แวดลอ้มจนเกนิความสามารถในการรองรบัและเยยีวยาของระบบนิเวศน์  

- การผลติและการบรโิภคเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของประชาคม
โลกซึง่เป็นทีย่อมรบัร่วมกนั ความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีุณภาพดขีึน้ คนมี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวามเอือ้อาทร เสยีสละเพือ่ ผลประโยชน์สว่นรวม  
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- มุ่งประโยชน์สว่นรวมอย่างยัง่ยนื ใหค้วามส าคญักบัการมสีว่นร่วมของประชาชนทุกภาค
สว่น เพือ่การพฒันาในทุกระดบัอย่างสมดุล มเีสถยีรภาพ และยัง่ยนื 

- ประชาชนทุกภาคสว่นในสงัคมยดึถอืและปฏบิตัติามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ประเดน็ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  
  1. ยุทธศาสตรท์ี ่1 การเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตรท์ี ่2 การสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสงัคม 
  3. ยุทธศาสตรท์ี ่3 การสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 
  4. ยุทธศาสตรท์ี ่4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
  5. ยุทธศาสตรท์ี ่5 การเสรมิสรา้งความมัน่คงแห่งชาตเิพื่อการพฒันาประเทศสูค่วามมัง่คัง่ 
และยัง่ยนื 
  6. ยุทธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจดัการในภาครฐั การป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบและธรร
มาภบิาลในสงัคมไทย 
  7. ยุทธศาสตรท์ี ่7 การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์ 
  8. ยุทธศาสตรท์ี ่8 การพฒันาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม 
  9. ยุทธศาสตรท์ี ่9 การพฒันาภาค เมอืง และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ 
  10. ยุทธศาสตรท์ี ่10 ความร่วมมอืระหว่างประเทศเพือ่การพฒันา 

ยุทธศาสตรช์าติ 
ในการที่จะบรรลุวสิยัทศัน์และท าให้ประเทศไทยพฒันาไปสู่อนาคตที่พงึประสงค์นัน้ จ าเป็น

จะต้องมกีารวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพฒันาของทุก
ภาคส่วนให้ขบัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั ดงันัน้ จงึจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตรช์าตใินระยะยาว  เพื่อ
ถ่ายทอดแนวทางการพฒันาสู่การปฏบิตัใินแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมกีารบูรณาการ  และสร้างความ
เขา้ใจถงึอนาคตของประเทศไทยร่วมกนั และเกดิการรวมพลงัของทุกภาคส่วนในสงัคมทัง้ประชาชน เอกชน 
ประชาสงัคมในการขบัเคลื่อนการพฒันาเพื่อการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์แห่งชาตแิละบรรลุวสิยัทศัน์ 
“ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนืเป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ”หรอืคติพจน์ประจ าชาติ “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” เพื่อให้ประเทศมขีดีความสามารถในการแข่งขนั มี
รายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพฒันาแล้ว คนไทยมคีวามสุข อยู่ด ีกนิด ีสงัคมมคีวามมัน่คงเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาตทิี่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพฒันาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ (๑) ยุทธศาสตรด์า้นความมัน่คง (๒) ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั 
(๓) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทยีมกนัทางสงัคม (๕) ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
และ (๖) ยุทธศาสตรด์า้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั โดยมสีาระส าคญั ของแต่ละ
ยุทธศาสตร ์สรุปได ้ดงันี้ 

๑. ยุทธศาสตรด้์านความมัน่คง มเีป้าหมายทัง้ในการสรา้งเสถยีรภาพภายในประเทศและช่วยลด
และป้องกนัภยัคุกคามจากภายนอก รวมทัง้สรา้งความเชื่อมัน่ในกลุ่มประเทศอาเซยีนและประชาคมโลกทีม่ตี่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ

(๑) การเสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
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(๒) การปฏริปูกลไกการบรหิารประเทศและพฒันาความมัน่คงทางการเมอืง ขจดัคอรร์ปัชัน่ 
สรา้งความเชื่อมัน่ในกระบวนการยุตธิรรม 

(๓) การรกัษาความมัน่คงภายในและความสงบเรยีบรอ้ยภายใน ตลอดจนการบรหิารจดัการ
ความมัน่คงชายแดนและชายฝัง่ทะเล 

(๔) การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมอืระหว่างประเทศทุกระดบั และรกัษา
ดุลยภาพความสมัพนัธก์บัประเทศมหาอ านาจ เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรปูแบบใหม่ 

(๕) การพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพการผนึกก าลงัป้องกนัประเทศ การรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยภายในประเทศสรา้งความร่วมมอืกบัประเทศเพือ่นบา้นและมติรประเทศ 

(๖) การพฒันาระบบการเตรยีมพรอ้มแห่งชาตแิละระบบบรหิารจดัการภยัพบิตั ิรกัษาความ
มัน่คงของฐานทรพัยากรธรรมชาต ิ สิง่แวดลอ้ม 

(๗) การปรบักระบวนการทางานของกลไกทีเ่กี่ยวขอ้งจากแนวดิง่สูแ่นวระนาบมากขึน้ 
 

๒. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั เพือ่ใหป้ระเทศไทยสามารถพฒันาไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนัและการพฒันาอย่างยัง่ยนืทัง้ในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบรกิาร การสร้าง
ความมัน่คงและปลอดภยัด้านอาหาร การเพิม่ขดีความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทัง้
การพฒันาฐานเศรษฐกจิแห่งอนาคต ทัง้นี้ภายใต้กรอบการปฏริูปและพฒันาปัจจยัเชงิยุทธศาสตรท์ุกดา้น อนั
ไดแ้ก่โครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส์ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวตักรรม การพฒันาทุนมนุษย์ และ
การบรหิารจดัการทัง้ในภาครฐัและภาคธุรกจิเอกชน กรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ

(๑) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ ได้แก่การรกัษาเสถียรภาพเศรษฐกจิและสรา้งความ
เชื่อมัน่ การส่งเสรมิการคา้และการลงทุนทีอ่ยู่บนการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคม ตลอดจนการ
พฒันาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมภิาค  และเป็นการยกระดบั
ไปสูส่ว่นบนของห่วงโซ่มลูค่ามากขึน้ 

(๒) การพฒันาภาคการผลติและบรกิาร บนฐานของการพฒันานวตักรรมและมคีวามเป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อม โดยมกีารใช้ดิจิทลัและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บรกิาร โดยมุ่งสู่ความเป็นเลศิในระดบัโลกและในระดบัภูมภิาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบรกิารที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวติและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป  รวมทัง้เป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภยัของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสรมิสร้างฐานการผลติให้เขม้แขง็และยัง่ยนื เพิม่ขดีความสามารถในการ
แข่งขนัของภาคเกษตรส่งเสรมิเกษตรกรรายย่อยใหป้รบัไปสู่การท าการเกษตรยัง่ยนืทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพฒันาอาชีพที่เข้มแขง็ และการพัฒนาสนิค้าเกษตรที่มศีักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภยั 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบนัทีม่ศีกัยภาพสงู และพฒันาอุตสาหกรรมอนาคตทีม่ศีกัยภาพ โดยการใชด้จิทิลัและการคา้มาเพิม่มูลค่า
และยกระดบัห่วงโซ่มลูค่าในระดบัสงูขึน้ 
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  - ภาคบรกิาร โดยขยายฐานการบรกิารใหม้คีวามหลากหลาย มคีวามเป็นเลศิและเป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม โดยการยกระดบับรกิารที่เป็นฐานรายไดเ้ดมิ เช่น การท่องเที่ยว และพฒันาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนยก์ลางการใหบ้รกิารสุขภาพ ธุรกจิบรกิารดา้นการเงนิและธุรกจิบรกิารทีม่ศีกัยภาพอื่นๆ เป็นตน้ 
  (๓) การพฒันาผู้ประกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พฒันาทกัษะผูป้ระกอบการ ยกระดบัผลติ
ภาพแรงงานและพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพฒันาวสิาหกิจชุมชนและ
สถาบนัเกษตรกร 

(๔) การพฒันาพื้นทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมอืงพฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน และพฒันา
ระบบเมอืงศูนย์กลางความเจรญิ จดัระบบผงัเมอืงที่มปีระสทิธภิาพและมสี่วนร่วม มกีารจดัการสิง่แวดล้อม
เมอืง และโครงสรา้งพืน้ฐานทางสงัคมและเศรษฐกจิทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพ 

(๕) การลงทุนพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน ในดา้นการขนส่ง ดา้นพลงังาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารและการวจิยัและพฒันา 

(๖) การเชื่อมโยงกบัภูมภิาคและเศรษฐกจิโลกสรา้งความเป็นหุน้สว่นการพฒันากบันานา
ประเทศ สง่เสรมิความร่วมมอืกบันานาชาตใินการสรา้งความมัน่คงดา้นต่างๆ เพิม่บทบาทของไทยในองคก์ร
ระหว่างประเทศ รวมถงึสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่างประเทศ 

๓. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน เพือ่พฒันาคนและสงัคมไทยใหเ้ป็นรากฐาน
ทีแ่ขง็แกร่งของประเทศมคีวามพรอ้มทางกาย ใจ สตปัิญญา มคีวามเป็นสากล มทีกัษะการคดิวเิคราะหอ์ย่างมี
เหตุผล มรีะเบยีบวนิัย เคารพกฎหมาย มคีุณธรรมจรยิธรรม รูคุ้ณค่าความเป็นไทย มคีรอบครวัทีม่ ัน่คง กรอบ
แนวทางที ่
ตอ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ

(๑) การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีติใหส้นบัสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ 
(๒) การยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ เท่าเทยีม และทัว่ถงึ 
(๓) การปลูกฝังระเบยีบวนิยั คุณธรรม จรยิธรรมค่านิยมทีพ่งึประสงค ์
(๔) การสรา้งเสรมิใหค้นมสีุขภาวะทีด่ ี
(๕) การสรา้งความอยู่ดมีสีุขของครอบครวัไทยเสรมิสรา้งบทบาทของสถาบนัครอบครวัในการ

บ่มเพาะจติใจใหเ้ขม้แขง็ 
๔. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสงัคม เพือ่เร่งกระจาย

โอกาสการพฒันาและสรา้งความมัน่คงใหท้ัว่ถงึ ลดความเหลื่อมลา้ไปสูส่งัคมทีเ่สมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ

(๑) การสรา้งความมัน่คงและการลดความเหลื่อมล ้าทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 
(๒) การพฒันาระบบบรกิารและระบบบรหิารจดัการสุขภาพ 
(๓) การสรา้งสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อการด ารงชวีติในสงัคมสงูวยั 
(๔) การสร้างความเข้มแขง็ของสถาบนัทางสงัคมทุนทางวฒันธรรมและความเข้มแขง็ของ

ชุมชน 
(๕) การพฒันาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนุนการพฒันา 

๕. ยุทธศาสตรด้์านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพือ่เร่ง
อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูและสรา้งความมัน่คงของฐานทรพัยากรธรรมชาต ิและมคีวามมัน่คงดา้นน ้า รวมทัง้มี
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ความสามารถในการป้องกนัผลกระทบและปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและภยัพบิตัธิรรมชาต ิ
และพฒันามุ่งสูก่ารเป็นสงัคมสเีขยีว กรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ

(๑) การจดัระบบอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกนัการท าลายทรพัยากรธรรมชาต ิ
(๒) การวางระบบบรหิารจดัการน ้าให้มปีระสทิธภิาพทัง้ ๒๕ ลุ่มน ้า เน้นการปรบัระบบการ

บรหิารจดัการอุทกภยัอย่างบูรณาการ 
(๓) การพฒันาและใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
(๔) การพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชงินิเวศและเมอืงทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกรอ้นและปรบัตวัใหพ้รอ้มกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
(๖) การใชเ้ครื่องมอืทางเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายการคลงัเพือ่สิง่แวดลอ้ม 

๖. ยุทธศาสตรด้์านการปรบัสมดุลและพฒันาระบบ การบรหิารจดัการภาครฐั เพื่อใหห้น่วยงาน
ภาครฐัมขีนาดที่เหมาะสมกบับทบาทภารกจิ มสีมรรถนะสูง มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลกระจายบทบาท
ภารกจิไปสูท่อ้งถิน่อย่างเหมาะสม มธีรรมาภบิาลกรอบแนวทางทีต่อ้งใหค้วามส าคญั อาท ิ

(๑) การปรบัปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครฐั ใหม้ขีนาดทีเ่หมาะสม 
(๒) การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพฒันาระบบบรหิารจดัการก าลงัคนและพฒันาบุคลากรภาครฐั 
(๔) การต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
(๕) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ใหท้นัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครฐั 
(๗) การปรบัปรุงการบรหิารจดัการรายไดแ้ละรายจ่ายของภาครฐั 

กลไกการขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อให้ส่ วนราชการและ

หน่วยงานต่างๆ ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ อาท ิแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น ดา้นความมัน่คง เศรษฐกจิ การศกึษา ศลิปวฒันธรรม 
ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดบักระทรวงและในระดบัพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้
ยุทธศาสตรช์าตจิะใชเ้ป็นกรอบในการจดัสรรงบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ ของประเทศ เพื่อขบัเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 
ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครฐัภาคเอกชน  ภาคประชาชนและประชาสังคม ทัง้นี้ 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยจะไดม้กีารก าหนดเกีย่วกบับทบาทของยุทธศาสตรช์าตแิละแนวทางในการ
นายุทธศาสตรช์าตไิปสู่การปฏบิตัิ เพื่อทีส่่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขบัเคลื่อนการพฒันาได้
อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 

ปัจจยัความส าเรจ็ของยุทธศาสตรช์าติ 
๑. สาระของยุทธศาสตรช์าติ ก าหนดวสิยัทศัน์ระยะยาวที่ชดัเจน มกีารก าหนดเป้าหมาย

และภาพในอนาคตของประเทศทีช่ดัเจนและเป็นทีเ่ขา้ใจ รบัรู ้และยอมรบัเป็นเจา้ของร่วมกนัสามารถถ่ายทอด
เป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ สู่เป้าหมายเฉพาะดา้นต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏบิตัไิด้ 
และมกีารก าหนดตวัชีว้ดัทีส่ามารถวดัผลสมัฤทธิไ์ด ้



- 43 - 

 

แผนพฒันาสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ. เกาะยาว  จ. พงังา 

๒. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรบั มีกลไกเชื่อมโยงกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาตแิละแผนในระดบัต่างๆ เพื่อใหส้่วนราชการน ายุทธศาสตรช์าตไิปปฏบิตัิ รวมทัง้กรอบกฎหมาย
ดา้นการจดัสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรพัยากรเพื่อผลกัดนัขบัเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาตอิย่างมบีูรณาการ และกรอบกฎหมายทีจ่ะก าหนดให้การด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าตมิคีวามต่อเนื่อง 
รวมทัง้มรีะบบการตดิตามและประเมนิผลอย่างเป็นระบบในทุกระดบั 

๓. กลไกสู่การปฏิบติั มีกลไกที่สอดรบั/สอดคล้องตัง้แต่ระดบัการจดัทายุทธศาสตร์ การ
น าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทัง้มีกลไกในการก ากับดูแล  บริหารจัดการและการ
ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตสิู่การปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพและหน่วยงานปฏบิตัจิะตอ้งมคีวามเขา้ใจ  สามารถ
ก าหนดแผนงานโครงการใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไวใ้นยุทธศาสตรช์าต ิ

 

    ๑.๒ กรอบแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ 
กรอบวิสยัทศัน์แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 

ให้ความส าคญักับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย  จาก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมัน่คง และยัง่ยืน สงัคมอยู่ร่วมกันอย่างมี 
ความสุข และน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ระยะยาว “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” ของประเทศ 

เป้าหมาย 
1) การหลุดพน้จากกบัดกัประเทศรายไดป้านกลางสู่รายไดส้งู 
2) การพฒันาศกัยภาพคนใหส้นบัสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศและการสรา้ง สงัคมสงูวยั

อย่างมคีุณภาพ 
3) การลดความเหลื่อมล ้าในสงัคม 
4) การสรา้งการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
5) การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

แนวทางการพฒันา 
1. การยกระดบัศกัยภาพการแขง่ขนัและการหลุดพน้กบัดกัรายไดป้านกลางสูร่ายไดส้งู  

        1.1 การสง่เสรมิดา้นการวจิยัและ 
        1.2 การพฒันาผลติภาพแรงงาน 
       1.3 การสง่เสรมิผูป้ระกอบการทีเ่ขม้แขง็และพาณิชยด์จิติอล 
        1.4 การลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐาน  
       1.5 การปรบัโครงสรา้งการผลติ 

2. การพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏริปูระบบเพือ่สรา้งสงัคมสงูวยัอย่างมคีุณภาพ  
        2.1 การพฒันาศกัยภาพคนในทุกช่วงวยัใหส้นับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ 
       2.2 การยกระดบัคุณภาพการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ เท่าเทยีมและทัว่ถงึ 
        2.3 การพฒันาดา้นสุขภาพ 
        2.4 การสรา้งสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ต่อการด ารงชพีในสงัคมสูงวยั 

3. การลดความเหลื่อมล ้าทางสงัคม  
        3.1 การยกระดบัรายไดแ้ละสรา้งโอกาสในการประกอบอาชพี 



- 44 - 

 

แผนพฒันาสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว  อ. เกาะยาว  จ. พงังา 

        3.2 การจดับรกิารทางสงัคมใหทุ้กคนตามสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน และเน้นการสรา้งภูมคิุม้กนัระดบั
ปัจเจก 
        3.3 การสรา้งความเสมอภาคในการเขา้ถงึทรพัยากร 
        3.4 การเขา้ถงึกระบวนการยุตธิรรมอย่างเสมอภาค 
 4. การรองรบัการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง  
        4.1 การลงทุนดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกของเมอืง 
        4.2 การพฒันาดา้นการขนส่งและโลจสิตกิสเ์ชื่อมโยงกบัเพือ่นบา้น 
        4.3 การสง่เสรมิการลงทุน การคา้ชายแดน และการจดัตัง้เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 
 5. การสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมอย่างเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
        5.1 การรกัษาทุนทางธรรมชาตเิพือ่การเตบิโตสเีขยีว 
        5.2 การสง่เสรมิการบรโิภคทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
        5.3 การสง่เสรมิการผลติ การลงทุน และการสรา้งงานสเีขยีว 
        5.4 การจดัการมลพษิและรกัษาคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
        5.5 การพฒันาความร่วมมอืดา้นสิง่แวดลอ้มระหว่างประเทศ 
        5.6 การเพิม่ขดีความสามารถในการปรบัตวัเพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงสภาพ ภูมอิากาศและ
การบรหิารจดัการเพือ่ลดความเสีย่งดา้นภยัพบิตัิ 

6. การบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ  
        6.1 การสรา้งความโปร่งใสในทุกขัน้ตอนของการปฏบิตัริาชการ 
        6.2 การพฒันาบุคลากรภาครฐั 
        6.3 การสรา้งรูปแบบการพฒันา อปท. ใหเ้หมาะสม 
        6.4 การสรา้งระบบตรวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

     1.4.1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคใต้ฝัง่อนัดามนั ได้แก่ ระนอง พงังา ภเูกต็ กระบี่ 
ตรงั  

 วิสยัทศัน์ (Vision) 

“การท่องเทีย่วทางทะเลทีม่คีุณภาพระดบัโลก บนฐานความเขม้แขง็ของภาคเกษตรและชุมชนอย่าง

ยัง่ยนื” 
 

 พนัธกิจ (Mission) 
  1. พฒันาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวรวมถงึมาตรฐานการให้บรกิารการท่องเที่ยวสู่
มาตรฐานสากล 
  2. พฒันาโครงข่ายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการท่องเทีย่วและภาคการเกษตรภายในกลุ่ม
จงัหวดั และเชื่อมโยงการคมนาคมกบัต่างประเทศ 
  3. สร้างความเชื่อมัน่ในความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ 
  4. สร้างเศรษฐกจิให้สมดุลเพื่อยกระดบัความเป็นอยู่และมาตรฐานคุณภาพชวีติของ
เกษตรกร ชุมชนและทอ้งถิน่ 
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  5. ฟ้ืนฟู ดูแลและรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมสู่ความสมดุลของระบบนิเวศน์
อย่างยัง่ยนื 
 
 
 วตัถปุระสงค ์(Objectives) 
  1. สรา้งการเตบิโตทางเศรษฐกจิ โดยเพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขนัดา้นการท่องเทีย่วและ
เพิม่มลูค่าภาคเกษตร 
  2. สรา้งความมัน่คงในอาชพีและรายได ้โดยเสรมิสรา้งศกัยภาพของบุคลากร และความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
  3. เพือ่อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหส้มดุลอย่างยัง่ยนื 
 

 ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : พฒันาการท่องเทีย่วทางทะเลทีม่คีุณภาพระดบัโลก อย่างยัง่ยนื 
 กลยุทธ์ 
  1.1 กลยุทธพ์ฒันาปัจจยัพืน้ฐานรองรบัการขยายตวัดา้นการท่องเทีย่วอย่างใหเ้พยีงพอและ
เหมาะสม 
        1.1.1 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานเชื่อมโยงการคมนาคม ทางบก ทางทะเลและทางอากาศ ให้
เพยีงพอ ไดม้าตรฐานความปลอดภยั  
        1.1.2 พฒันาระบบสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ และสิง่อ านวยความสะดวกในพืน้ทีใ่ห้
เพยีงพอ 
        1.1.3 เพิม่ประสทิธภิาพระบบป้องกนับรรเทาสาธารณภยัความปลอดภยัในชวีติทรพัยส์นิ 
ความปลอดภยัในการสญัจร ของประชาชนและนกัท่องเทีย่ว 
        1.1.3 พฒันาระบบเฝ้าระวงัสุขอนามยั การบรกิารดา้นสาธารณสุขใหม้ปีระสทิธภิาพและ
เพยีงพอ 
  1.2 กลยุทธพ์ฒันาแหล่งท่องเทีย่วและกจิกรรมการท่องเทีย่วใหส้อดรบักบัอตัตลกัษณ์อนัดามนั 
มภีูมทิศัน์สวยงาม สะอาด เชื่อมโยง วถิชีวีติ วฒันธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่  
        1.2.1 พฒันาฟ้ืนฟูแหล่งท่องเทีย่วใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาต ิมภีูมทิศัน์สวยงาม สะอาด 
เรยีบรอ้ย  
        1.2.2 ฟ้ืนฟูเรื่องราว ประวตัศิาสตร ์วฒันธรรม วถิชีวีติ ประเพณีของทอ้งถิน่ เพือ่สรา้งความ
สนใจและความประทบัใจใหก้บัผูเ้ยีย่มเยอืน 
        1.2.3 สง่เสรมิการสรา้งมลูค่าเพิม่ของสนิคา้ ผลติภณัฑ ์OTOP และการบรกิารผ่านเรื่องราว
และทรพัยากรทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถิน่ 
  1.3 กลยุทธร์กัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหอุ้ดมสมบูรณ์อย่างยัง่ยนื โดย
กระบวนการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่นในพืน้ที่ 
        1.3.1 ฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไมแ้ละป่าชายเลน และทรพัยากรทางทะเลใหอุ้ดมสมบูรณ์ เพือ่สรา้ง
ความสมดุลยข์องระบบนิเวศ โดยเฉพาะพืน้ทีเ่พาะพนัธุ์ อนุบาลและขยายพนัธุส์ตัวท์ะเล 
        1.3.2 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยและน ้าเสยี ลดปรมิาณขยะชุมชนและ
การปล่อยน ้าเสยีลงสูแ่หล่งน ้าธรรมชาต ิ
        1.3.3 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการน ้าใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการของกลุ่มจงัหวดั 
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  1.4 กลยุทธพ์ฒันาศกัยภาพบุคลากรภาคบรกิารแหล่งท่องเทีย่ว 
        1.4.1 สง่เสรมิความร่วมมอืในการพฒันาคุณภาพบุคลากรดา้นการท่องเทีย่ว ทัง้ระดบัสากล
และระดบัชุมชน ใหม้มีาตรฐานและมจี านวนเพยีงพอต่อความเตบิโตในสาขาการท่องเทีย่ว 
        1.4.2 พฒันาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการบรกิารจดัการ
ท่องเที่ยวตามหลกัธรรมาภบิาลฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไม้และป่าชายเลน และทรพัยากรทางทะเลให้อุดมสมบูรณ์ 
เพือ่สรา้งความสมดุลยข์องระบบนิเวศ โดยเฉพาะพืน้ทีเ่พาะพนัธุ ์อนุบาลและขยายพนัธุส์ตัวท์ะเล 
        1.4.3 พฒันาขดีความสามารถการบรกิาร การบรหิารจดัการดา้นการท่องเทีย่วใหก้บัชุมชน
สนบัสนุนการเชื่อมโยงภาคธุรกจิเอกชนกบัชุมชนด าเนินการดา้นการท่องเทีย่ว 
  1.5 กลยุทธบ์รหิารจดัการใหเ้กดิความยัง่ยนื 
        1.5.1 เร่งสรา้งมาตรการควบคุมจ านวนนกัท่องเทีย่วในแหล่งท่องเทีย่วใหไ้ดม้าตรฐานตาม
ความสามารถรองรบั (CARRYING CAPACITY)  
        1.5.2 สรา้งเครอืขา่ยการจดัการความรู ้คู่สรา้งจติส านึกในการท่องเทีย่วเชงินิเวศ เพือ่
พฒันาการท่องเทีย่วยัง่ยนื รวมถงึการพฒันาระบบฐานขอ้มลูเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการการท่องเทีย่ว 
        1.5.3 เสรมิสรา้งการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรการท่องเทีย่วใหส้มดุล โดยเน้นการบรหิาร
จดัการระบบเชงิบูรณาการใหม้ปีระสทิธภิาพ และเสรมิสรา้งบทบาทขององคก์รทอ้งถิน่และภาคประชาชนใน
การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
        1.5.4 เพิม่ประสทิธภิาพในการเสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ รวมถงึ
สุขอนามยั ดา้นอาหารและโรคตดิต่อ 
  1.6 กลยุทธพ์ฒันาดา้นการตลาดและประชาสมัพนัธ์ 
        1.6.1 เชื่องโยงเครอืข่ายคู่คา้ทางการท่องเทีย่ว การคา้และบรกิารกบักลุ่มประเทศเพื่อนบา้น
และประเทศคู่คา้ส าคญั 
        1.6.2 พฒันาระบบบรหิารจดัการแบบบูรณาการและสรา้งกลไกตลาดทีม่ศีกัยภาพสามารถ
แขง่ขนัในระดบัสากลเพิม่ขึน้ 
        1.6.3 ประชาสมัพนัธข์อ้มลูของกลุ่มจงัหวดัผ่านสือ่แขนงต่างๆ โดยเฉพาะระบบอนิเตอรเ์น็ต 
เพือ่เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์อนัดามนั 

 ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตร ประมง และปศสุตัว ์ท่ีมีศกัยภาพ
ในพื้นท่ีเพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแขง็อย่างยัง่ยืน 

 กลยุทธ ์ 
  2.1 ปรบัปรุงประสทิธภิาพการเพาะปลูก การประมงและปศุสตัว ์เพือ่เพิม่ผลผลติและลด
ตน้ทุนการผลติ 
        2.1.1 เพิม่ประสทิธภิาพการผลติทางการเกษตร โดยการลดตน้ทุนจากปัจจยัการผลติต่างๆ 
อาท ิการใชปุ้๋ ยอนิทรยี ์  
        2.1.2 พฒันาหรอืคดัเลอืกพนัธุพ์ชืทีเ่หมาะสมกบัพืน้ทีเ่พือ่ใหไ้ดผ้ลผลติทีม่ปีระสทิธภิาพ 
        2.1.3 พฒันากระบวนการเพาะปลูก หรอืเกบ็เกีย่วอย่างถูกตอ้งเหมาะสมเพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติทีม่ี
คุณภาพมากยิง่ขึน้ 
        2.1.4 พฒันาศกัยภาพ การประมง และการเพาะเลีย้งสตัวน์ ้ามลูค่าสงู 
        2.1.5 เร่งรดัพฒันาระบบบรหิารจดัการเกษตร ปศุสตัว ์และประมง ท าใหม้ปีระสทิธภิาพ 
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  2.2 น านวตักรรมมาต่อยอดสูก่ารพฒันาการแปรรูป เพือ่เพิม่และสรา้งมลูค่า 
        2.2.1 พฒันาผลติภณัฑใ์หม่ทีเ่หมาะสมกบัผลติภณัฑแ์ละพืน้ที ่โดยการน าผลงานวจิยัและ
นวตักรรมใหม่มาประยุกตใ์ชเ้พือ่สรา้งผลติภณัฑใ์หม่ๆ หรอืน าวสัดุเหลอืทิง้จากกระบวนการการผลติ/แปรรปู
มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 
        2.2.2 สง่เสรมิใหเ้กดิกระบวนการบรหิารจดัการโรงงาน/ผลติภณัฑต์น้แบบ เพือ่พฒันา
ผลติภณัฑใ์หม่ตามแนวทางและกระบวนการทีว่างไว ้ 
        2.2.3 พฒันาสนิคา้ประมง และสตัวน์ ้ามลูค่าสงูเป็นผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรม 
  2.3 สง่เสรมิศกัยภาพดา้นการตลาดใหเ้กษตรกรโดยเฉพาะการเขา้ถงึ/รบัรูข้อ้มลูทาง
การตลาด 
        2.3.1 รวบรวมขอ้มลูเพือ่พฒันาเป็นฐานขอ้มลูทัง้ดา้นปรมิาณผลผลติ ความตอ้งการของตลาด 
ราคา ฯลฯ เพือ่ใชม้าวางแผนการเพาะปลูกและการผลติ  
        2.3.2 เผยแพร่ความรูร้าคา การตลาด ยางพารา ปาลม์ โดยพฒันาระบบเชื่อมโยงเครอืขา่ย
เกษตรกร สถาบนัเกษตรกร และบรหิารจดัการเครอืขา่ยขอ้มลูดา้นยางพารา ปาลม์ ครบวงจร 
        2.3.3 เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการตลาดใหท้ัว่ถงึและรวดเรว็พฒันาองคค์วามรูใ้นการวเิคราะห ์
ประเมนิสถานการณ์ดา้นการตลาด 
        2.3.4 สง่เสรมิใหเ้กษตรใชข้อ้มลูดา้นการตลาดประกอบการตดัสนิใจในการผลติ 
        2.3.5 สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยสนิคา้เกษตรในกลุ่มจงัหวดั 
        2.3.6 ผลกัดนัสูศู่นยก์ลางการคา้เกษตรของภาคใต ้ 
  2.4 การสง่เสรมิการรวมกลุ่มและใหอ้งคค์วามรูข้องแก่เกษตรกร และผูป้ระกอบการเพือ่ความ
เขม้แขง็ 
        2.4.1 สรา้งเกษตรกรรุ่นใหม่ทีม่คีวามรูท้ ัง้ทางทฤษฎแีละการปฏบิตัเิพือ่ไปประกอบอาชพี
เกษตรกรรม และเป็นแบบอย่างทีด่แีก่เกษตรกรรายอื่น เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาการเกษตรทีย่ ัง่ยนื 
        2.4.2 พฒันาสถาบนัเกษตรกรใหม้ขีดีความสามารถในการด าเนินธุรกจิ และช่วยเหลอืสมาชกิ
ในดา้นการผลติและการตลาด โดยน าขอ้มลูจากฐานขอ้มูลทีไ่ดใ้นกลยุทธท์ี ่3 มาถ่ายทอดและวางแผนการผลติ  
        2.4.3 เชื่อมโยงเครอืขา่ยตลาดสนิคา้เกษตรของสถาบนัเกษตรกรในกลุ่มจงัหวดั 
 

1.4.3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั (แผนพฒันาจงัหวดัพงังา พ.ศ.2560-2563) 

 วิสยัทศัน์  
 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน  สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

จุดเน้นการพัฒนา  
“ พังงา เป็น WORLD CLASS DESTINATION ” สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

พนัธกิจ 
1. สง่เสรมิและพฒันาการท่องเทีย่ว 
2. สรา้งมลูค่าเพิม่สนิคา้ เกษตรกรรม เกษตรอุตสาหกรรม 
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3. สร้างความมัน่คงทางด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุลอย่าง
ยัง่ยนื 

4. พฒันาคุณภาพการศกึษาสูม่าตรฐานสากล 
5. พฒันาคุณภาพชวีติและสงัคมสูค่วามเขม็แขง็อย่างยัง่ยนื 
6. สรา้งความมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 

 เป้าประสงค ์
    1. จ านวนนกัท่องเทีย่วและรายไดจ้ากการท่องเทีย่วทีเ่พิม่ขึน้ 

    2. มลูค่าสนิคา้ภาคเกษตรทีเ่กดิขึน้และปลอดภยัไดม้าตรฐาน  

3. อนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มสูค่วามสมดุลอย่างยัง่ยนื 

    4. ประชาชนจงัหวดัพงังามคีุณภาพชวีติทีด่แีละ มสีงัคมน่าอยู่ 

    5. ประชาสงัคม มคีวามมัน่คง ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
 

 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัพงังา 
 ประกอบดว้ย 5 ประเดน็ยุทธศาสตร ์โดยเรยีงตามล าดบัความส าคญั ดงันี้ 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1   : สรา้งเสรมิคุณภาพการท่องเทีย่วเชงินิเวศครบวงจร 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2  : สรา้งเสรมิระบบการผลติ การบรโิภค การคา้ การบรหิารจดัการ 

               ดา้นการเกษตรอย่างเป็นระบบทีย่ ัง่ยนื 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่3   : สรา้งเสรมิระบบการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

     อย่างมปีระสทิธภิาพและสมดุล 

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4   : ยกระดบัคุณภาพชวีติทีด่ ีสรา้งสงัคมมัน่คงน่าอยู่ 
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่5   : สรา้งเสรมิระบบความมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 

 1.4.4 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาตามองคก์รปกครองท้องถ่ินจงัหวดัพงังา  ประกอบด้วย 
 

วิสยัทศัน์ 

 สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข ดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม และมภีูมคิุม้กนัต่อการ

เปลีย่นแปลง 
 

พนัธกิจ 

  1. สรา้งสงัคมเป็นธรรมและเป็นสงัคมทีม่คีุณภาพ  ทุกคนมคีวามมัน่คงในชวีติ ไดร้บัการ

คุม้ครองทางสงัคมทีม่คีุณภาพอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม มโีอกาสเขา้ถงึทรพัยากรและกระบวนการยุตธิรรม

อย่างเสมอภาคสว่นไดร้บัการเสรมิพลงัใหส้ามารถมสีว่นร่วมในกระบวนการพฒันาภายใตร้ะบบบรหิารจดัการ

ภาครฐัทีโ่ปร่งใสเป็นธรรม 
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  2. พฒันาคุณภาพคนไทยใหม้คีุณธรรม เรยีนรูต้ลอดชวีติ มทีกัษะและการด ารงชวีติอย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั  สถาบนัทางสงัคมและชุมชนทอ้งถิน่มคีวามเขม้แขง็ สามารถปรบัตวัรูเ้ท่าทนักบัการ

เปลีย่นแปลง 

  3. พฒันาฐานการผลติและบรกิารใหเ้ขม้แขง็และมคีุณภาพบนฐานความรู ้ความคดิ 

สรา้งสรรค ์และภูมปัิญญา  สรา้งความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังาน  ปรบัโครงสรา้งการผลติและการบรโิภค

ใหเ้ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม พรอ้มสรา้งความเชื่อมโยงกบัประเทศในภูมภิาคเพือ่ความมัน่คงทางเศรษฐกจิและ

สงัคม 

  4. สรา้งความมัง่คงของฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม สนบัสนุนการมสีว่นร่วมของ

ชุมชนรวมทัง้สรา้งภูมคิุม้กนัเพือ่รองรบัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและภยัพบิตัทิาง

ธรรมชาต ิ
 

 1.4  ยุทธศาสตรข์องเทศบาลต าบลเกาะยาว 

  1) วิสยัทศัน์ 

   “พฒันาสงัคม  ศาสนา การศึกษา  การส่งเสริมอาชีพ สร้างความเข้มแข็งในชุมชน  

ส่งเสริมการท่องเท่ียว  ดูแลรกัษาส่ิงแวดล้อมและธรรมชาติ พฒันาเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  และการ

ให้บริการท่ีรวดเรว็” 

  2) ยุทธศาสตร ์

  ยุทธศาสตรท่ี์  ๑  การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  แนวทางที ่ ๑  ก่อสรา้ง ปรบัปรุง  บ ารุงรกัษาถนนทางเทา้ครูะบายน ้า  ท่าเทยีบเรอืเขือ่นหนิ

กัน้ดนิ 

  แนวทางที ่ ๒  พฒันาระบบจราจรและขยายเขตไฟฟ้า 

  แนวทางที ่ ๓  บรกิารดา้นน ้าประปา 

  แนวทางที ่ ๔  พฒันาระบบการสือ่สารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  ยุทธศาสตรท่ี์  ๒  การพฒันาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

  แนวทางที ่ ๑  พฒันาและส่งเสรมิอาชพีใหแ้ก่ประชาชน 

  แนวทางที ่ ๒  สง่เสรมิการท่องเทีย่ว 

  ยุทธศาสตรท่ี์  ๓  การพฒันาคณุภาพชีวิตและด้านสงัคม 

  แนวทางที ่ ๑  ป้องกนัและสง่เสรมิสุขภาพอนามยัของประชาชน 

  แนวทางที ่ ๒  พฒันาและยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการศกึษา 

  แนวทางที ่ ๓  สง่เสรมิอนุรกัษ์วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถิน่ 
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  แนวทางที ่ ๔  สง่เสรมิการกฬีา  กจิกรรม  และนนัทนาการ 

  แนวทางที ่ ๕  สง่เสรมิสวสัดกิารสงัคม 

  ยุทธศาสตรท่ี์  ๔  การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 

  แนวทางที ่ ๑  เสรมิสรา้งสงัคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวฒันธรรม 

  แนวทางที ่ ๒  สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูแ้ละใชภู้มปัิญญาชาวบา้น  
  แนวทางที ่ ๓  สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่พฒันาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวยั 
 

  ยุทธศาสตรท่ี์  5  การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

  แนวทางที ่ ๑  สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการอนุรกัษ์ 

  แนวทางที ่ ๒  การบ าบดัและฟ้ืนฟูสิง่แวดลอ้ม 

  แนวทางที ่ ๓  ปรบัปรุงภูมทิศัน์ในเขตเมอืง 

  ยุทธศาสตรท่ี์  6  การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 

  แนวทางที ่ ๑  ปรบัปรุงและพฒันาบุคลากร 

  แนวทางที ่ ๒  ปรบัปรุงและพฒันารายไดเ้ทศบาล 

  แนวทางที ่ ๓  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

  แนวทางที ่ ๔  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนกบัเทศบาล 
 

  2.3 เป้าประสงค ์

  ๑)  ประชาชนไดร้บับรกิารดา้นสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรา้งพืน้ฐานอย่าง

เพยีงพอและทัว่ถงึ 

  ๒)  ประชาชนมอีาชพีและมรีายไดเ้พยีงพอ 

  ๓)  ประชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

  ๔)  ทรพัยากรธรรมชาตไิดร้บัการดแูลรกัษา  และสิง่แวดลอ้มปราศจากมลพษิ 

  ๕)  ประชาชนและเยาวชนปลอดจากยาเสพตดิ 

  ๖)  ประชาชนไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ  ศาสนา  วฒันธรรม  ประเพณีไดร้บัการสบืสาน 

  ๗)  ประชาชนไดม้กีารเล่นกฬีาเพือ่เสรมิสร้างคุณภาพ  และสง่เสรมิใหม้กีารท่องเทีย่วเชงิ

นิเวศแบบยัง่ยนื 

  ๘)  การบรกิารของหน่วยงานมคีุณภาพ  บุคลากรไดร้บัการพฒันา  ประชาชนไดร้บัความพงึ

พอใจ 

  ๙)  ประชาชนและนกัท่องเทีย่วมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

                  ๑๐)  ประชาชนมสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่และมโีอกาสรบัรูข้อ้มลูข่าวสารอย่างทัว่ถงึ 
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    ๒.๖ กลยุทธ ์
 ๒.๖.๑ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑) พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกการใชช้วีติประจ าวนัทีด่ขีองประชาชน
และเพือ่การท่องเทีย่ว 

๒.๖.๒ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
๑) สง่เสรมิเศรษฐกจิฐานรากใหม้ัน่คงตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 
๒) พฒันาแหล่งท่องเทีย่วใหไ้ดม้าตรฐาน 

๒.๖.3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม  
  1) เสรมิสรา้งครอบครวัอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ ปลอดภยั ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  
  2) เสรมิสรา้งอาชพีและความมัน่คงทางเศรษฐกจิแก่ผูม้รีายไดน้้อย 
  3) สง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวยั แรงงานผูส้งูอายุ และแรงงานคน
พกิารไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายและมคีุณภาพชวีติทีด่ ี 
  4) พฒันาระบบสวสัดกิารชุมชนใหเ้ขม้แขง็ครอบคลุมทัง้ต าบล 
  5) ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการดแูลสุขภาพและควบคุมปัจจยัเสีย่งดา้นสุขภาพและลดการเกดิ
อุบตัเิหต ุ
  6) พฒันาระบบบรกิารสุขภาพปฐมภูม ิเชื่อมโยงระดบัทุตยิภู มแิละตตยิภูม ิโดยการมสีว่น
ร่วมของชุมชนและทอ้งถิน่  

 

๒.๖.4 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม 
  ๑) เสรมิสรา้งสงัคมคุณธรรม ศาสนธรรม และประเพณีวฒันธรรม  
  ๒) สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูแ้ละใชภู้มปัิญญาชาวบา้น ในการขบัเคลื่อนต าบลสรา้งสุขใหค้รบ
ทุกพืน้ทีต่ าบล 
  ๓) สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่พฒันาคุณภาพประชาชนทุกช่วงวยั  
  ๔) สนบัสนุนใหม้ชีุมชนแห่งการเรยีนรู้ 
 ๒.๖.5 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านส่ิงแวดล้อมและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  
  ๑) ป้องกนัการบุกรุกท าลายป่าและสง่เสรมิการปลูกป่าแบบบูรณาการ  
  ๒) สง่เสรมิการอนุรกัษ์ป่าตน้น ้า ทรพัยากรทางทะเลและชายฝัง่โดยการมสีว่นร่วมของ
ประชาชน  
  3) บูรณาการความร่วมมอืจากทุกภาคสว่นในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 
  4) สนบัสนุนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และประชาชนในการจดัการขยะแบบบูรณาการและ
เป็นระบบ สง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรูด้า้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   

๒.๖.๖ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมือง การบริหาร 
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 ๑) บรหิารจดัการทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
 ๒) บรหิารจดัการโดยเน้นการมสีว่นร่วมของคนในชุมชน 

  3) การฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหม้คีวามพรอ้มเพือ่บรกิาร
ประชาชน 
 

    ๒.๗ จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
 เทศบาลต าบลเกาะยาว มจุีดเด่นและจุดแขง็ ดงันี้ 
  1) สภาพพืน้ทีเ่ป็นเกาะ แต่มภีูมปิระเทศ ภูมอิากาศและสภาวะแวดลอ้มทีเ่หมาะแก่การท า
การเกษตร เช่น การท านา  ปลูกยางพารา 
  3) มแีหล่งท่องเทีย่วทางทะเลทีส่วยงามและเป็นธรรมชาต ิ
  4) มกีลุ่มต่างๆ ในหมู่บา้น เช่น กลุ่มอาชพี กลุ่มสวสัดกิารชุมชน  กลุ่มออมทรพัย ์ฯลฯ  
  5) ประชาชนใชว้ถิชีวีติแบบภูมปัิญญาทอ้งถิน่ แบบพอเพยีงและเชงิอนุรกัษ์ 
  6)  ประชาชนใหค้วามส าคญัในการมสีว่นร่วมกบัเทศบาลในการพฒันาชุมชน 

 

    ๒.๘ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 
 ๒.๘.๑ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มคีวามสอดคลอ้ง/เชื่อมโยง ดงันี้ 
      - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดัพังงา ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม

คุณภาพการท่องเทีย่วเชงินิเวศครบวงจร และ ยุทธศาสตรท์ี ่4  ยกระดบัคุณภาพชวีติทีด่ ี สรา้งสงัคมมัน่คงน่า

อยู่  กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสรมิและพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐานสาธารณูปโภคและบรหิารจัดการแหล่งท่องเทีย่ว

ใหไ้ดม้าตรฐาน 

 ๒.๘.๒ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว มคีวามสอดคลอ้ง/เชื่อมโยง ดงันี้ 
      - สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวดัพังงา ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสรมิ

ระบบการผลติ การบรโิภค  การค้า  การบรหิารจดัการด้านการเกษตรอย่างเป็นระบบที่ยัง่ยนื กลยุทธ์ท่ี 2  

พัฒนาบุคลากรทางการท่องเที่ยว  ให้สามารถแข่งขนัและรองรบั  ประชาคมอาเซียน และนักท่องเที่ยว

กลุ่มเป้าหมาย  กลยุทธ์ท่ี   3  พัฒนาสินค้า บริการการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวอย่างมี

ประสทิธภิาพ   กลยุทธท่ี์  4  พฒันาแหล่งท่องเทีย่วทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวดัพงังาใหม้คีุณภาพ  กลยุทธ์

ท่ี  5 เสรมิสรา้งคุณภาพการท่องเทีย่วเชงินิเวศบนความหลากหลาย ปลอดภยั 
 

๒.๘.3 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม มคีวามสอดคลอ้ง/เชื่อมโยง ดงันี้ 
     - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวดัพังงา ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับ

คุณภาพชวีติทีด่ ี สรา้งสงัคมมัน่คงน่าอยู่  และยุทธศาสตรท่ี์  5  สรา้งเสรมิระบบความมัน่คงปลอดภยัในชวีติ

และทรพัยส์นิ กลยุทธท่ี์  1  เสรมิสรา้งสุขภาพดทีัง้กายและใจ   กลยุทธท่ี์  2  เสรมิสรา้งความมัน่คงในอาชพี 

 ๒.๘.๓ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวฒันธรรม มคีวามสอดคลอ้ง/
เชื่อมโยง ดงันี้ 
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      - สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัพงังา ในประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4  ยกระดบั
คุณภาพชวีติทีด่ ี สรา้งสงัคมมัน่คงน่าอยู่   กลยุทธท่ี์ 4  สง่เสรมิวฒันธรรมประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่   
กลยุทธท่ี์ 5  สง่เสรมิสงัคมแห่งการศกึษาและเรยีนรูต้ลอดชพี 
 

    ๒.๘.๔ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านส่ิงแวดล้อมและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มคีวามสอดคลอ้ง/เชื่อมโยง ดงันี้ 
     - สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวดัพังงา  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสรมิระบบการ

จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างมปีระสทิธภิาพและสมดุล กลยุทธ์ท่ี  1 ส่งเสรมิกระบวนการ

เรยีนรูแ้ละสรา้งจติส านึกมสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการทรพัยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างสมดุล   กล

ยุทธ์ท่ี  2  ก าหนดเขตการใชพ้ืน้ที่ประโยชน์ที่ดนิ และแหล่งน ้าใหเ้หมาะสม  กลยุทธ์ท่ี  3  ส่งเสรมิฟ้ืนฟูและ

อนุรกัษ์ทรพัยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

   ๒.๘.๖ ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมือง การบริหาร มคีวามสอดคลอ้ง/เชื่อมโยง ดงันี้ 
      - สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัพงังา  ในประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 5 สร้างเสรมิ
ระบบความมัน่คงปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ   กลยุทธ์ท่ี  1  ส่งเสรมิจติส านึกและกระบวนการ    มสี่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาดา้นความมัน่คง  กลยุทธ์ท่ี  2   เพิม่ประสทิธภิาพการคุม้ครองความปลอดภยัในชวีติ
และทรพัย์สนิ  กลยุทธ์ท่ี  3  ส่งเสรมิการปกครองอนัมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข  กลยุทธ์ท่ี  4  พฒันา
ระบบรกัษาความปลอดภยัและการสื่อสารที่ทนัสมยั  กลยุทธ์ท่ี  5  ส่งเสรมิการมสี่วนรวมในกระบวนการ
ประชาธปิไตยและกจิกรรมทางสงัคมเพือ่ความปรองดองสมานฉนัท์ 
 

๓. การวิเคราะห์เพื่อการพฒันาท้องถ่ิน 
    ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  เทศบาลต าบลเกาะยาวไดว้างแนวคดิในการพฒันาองคก์รตามแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ
เทศบาลและมีความสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจงัหวดั กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั นโยบายของผูบ้รหิาร และปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งการจดัท า
แผนพฒันาสี่ปีเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.25๕๙ นอกจากนัน้ไดม้กีารวเิคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิสถานการณ์
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis จ าแนก
ออกเป็นประเดน็การพฒันาในดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 
 1. จดุแขง็ (Strength : S) 
  1) ต าบลเกาะยาวน้อยมกีารท านามากทีสุ่ดในจงัหวดัพงังา 
  2) มภีูมปิระเทศ ภูมอิากาศและสภาวะแวดลอ้มทีเ่หมาะแก่การท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ 
  3) มสีถานศกึษาในระดบัปฐมวยั ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในต าบลทีม่คีวามพรอ้มมี
ศกัยภาพในการจดัการศกึษา 
  4) มทีรพัยากรทีอุ่ดมสมบูรณ์ 
  ๕) มแีหล่งท่องเทีย่วทางทะเลทีส่วยงามและเป็นธรรมชาต ิ เช่น เกาะพลอง ทะเลแหวกสนั
หลงัมงักร ฯลฯ 
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  6)  ประชาชนเป็นมุสลมิ 99 % ใชช้วีติตามภูมปัิญญาชาวบา้น เน้นความพอเพยีง 
  7) มกีารจดัสรรงบประมาณเพือ่ดแูล ช่วยเหลอืผูส้งูอายุ ผูพ้กิาร เดก็ก าพรา้ ผูย้ากไรใ้นชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
  8) การเลอืกตัง้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่โดยตรงท าใหเ้หน็ปัญหาของประชาชนและการเขา้ถงึการ
ท างานของประชาชนท าใหม้โีอกาสในการพฒันาสงู 
  9) ทอ้งถิน่สามารถจดัท าเทศบญัญตัโิดยตรงไม่ขดัแยง้ต่อกฎหมายท าใหส้ามารถแกปั้ญหา
และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
  10) มงีบประมาณเป็นของตนเอง ท าใหก้ารบรหิารงานแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของ
ประชาชนได ้รวดเรว็ ทนัต่อเหตุการณ์ และมปีระสทิธภิาพ 
  11) เทศบาลมกีารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธข์อ้มลูต่าง ๆ ของเทศบาลและข่าวสารทีน่่าสนใจ 
  12) มกีลุ่มต่างๆ ในหมู่บา้น เช่น กลุ่มอาชพี กลุ่มสตร ี กลุ่มกองทุนสวสัดกิารชุมชน  กลุ่ม
ออมทรพัย ์ฯลฯ  
  13) บุคลากรของเทศบาล มบีุคลากรและอตัราก าลงั จ านวนและคุณวุฒ ิอยู่ในระดบัทีพ่รอ้มที่
จะด าเนินการตามนโยบายการบรหิารงาน 
 

 2. จดุอ่อน (Weakness : W)  
  1) เสน้ทางการคมนาคมทางเรอื ความยากล าบากในการเดนิทาง มอีนัตรายในช่วงหน้ามรสุม 
บา้งครัง้ไม่สามารถเดนิทางได ้
  2) ไม่มแีหล่งเกบ็กกัน ้า แหล่งน ้าธรรมชาตไิวใ้ชป้ระโยชน์ทางการเกษตรอย่างเพยีงพอท าให้
ประชาชนประสบปัญหาการขาดแคลนน ้า 
  3) การรวมกลุ่มยงัไม่เข้มแข็งและยัง่ยืน ท าให้ไม่มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในการปรบัปรุง
ผลผลติ ท าใหผ้ลผลติทีไ่ดย้งัมคีุณภาพไม่ไดม้าตรฐาน 
  4)  มปัีญหาภยัแลง้ วาตภยั เกดิขึน้ทุกปี ท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทรพัยส์นิและความ
เดอืดรอ้นแก่ประชาชน 
  5) ปัญหาขยะในชุมชน ประชาชนขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม และขาดการคดัแยกขยะทีถู่กตอ้ง 
  6) ปัญหาไม่มสีถานทีก่ าจดัขยะมลูฝอยทีไ่ดเ้พิม่ขึน้จ านวนมาก 
  7) ประชาชนมคี่านิยมยดึตดิกบัวตัถุสิง่ของและบรโิภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิม่มากขึน้ 
  8) ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 
 

 3. โอกาส (Opportunity : O) 
  1) สามารถขอรบังบประมาณสนบัสนุนจาก อปท. อื่น สว่นราชการอื่นในการพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นแหล่งน ้าและดา้นการเมอืง การบรหิาร 
  2) รฐับาลมนีโยบายสง่เสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นหรอืเชื่อมโยงเครอืขา่ย (OTOP) 
  3) ตลาดต่างประเทศพรอ้มทีจ่ะรบัซือ้สนิคา้ (OTOP) 
  4) นโยบายหนึ่งต าบล หนึ่งผลติภณัฑข์องรฐับาลมสีว่นสง่เสรมิใหผ้ลิตภณัฑใ์นทอ้งถิน่ไดร้บั
การพฒันาคุณภาพใหด้ขีึน้ ราษฎรมอีาชพีและรายไดเ้พิม่ขึน้ เป็นอาชพีเสรมิ 
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  5) นโยบายกองทุนหมู่บา้น ท าใหชุ้มชนต่างๆ มคีวามเขม้แขง็สง่เสรมิใหต้ าบลมคีวาม
เขม้แขง็ในภาพรวมเพิม่ขึน้ 
  6) รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาเท่าเทยีมกนั 
  7) เทศบาลต าบลเกาะยาวสามารถขอรบังบประมาณสนับสนุนจากกรมส่งเสรมิการปกครอง
ทอ้งถิน่ในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  8) ประชาชนไดร้บัการสง่เสรมิสุขภาพอนามยัทีด่แีละมคีวามเสมอภาคในการรกัษาพยาบาล
ตามโครงการหลกัประกนัสุขภาพของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ
   

 4. อปุสรรค (Threat : T) 
  1) ไม่มแีหล่งน ้าธรรมชาตขินาดใหญ่ ทีส่ามารถกกัเกบ็น ้าไดต้ลอดปี และมปีรมิาณเพยีงพอ 
  2) ขาดการวางผงัเมอืงทีด่ ี
  3) กลุ่มอาชพียงัไม่สามารถรวมตวัไดเ้ขม้แขง็และไม่มคีวามรูท้างดา้นการตลาดและการ
บรหิารจดัการกลุ่มและการพฒันาผลติภณัฑ ์
  4) สถาบนัครอบครวัไม่เขม้แขง็ เนื่องจากกระแสสงัคมใหค้วามส าคญักบัวตัถุและสภาวะ
เศรษฐกจิปัจจุบนั 
  5) สือ่ต่างๆ เช่น โทรทศัน์ อนิเตอรเ์น็ต เขา้มอีทิธพิลต่อเดก็และเยาวชน ท าใหก้ระแสบรโิภค
นิยมและวตัถุนิยมรุนแรงมากขึน้ ท าลายวถิชีวีติดัง้เดมิของประชาชน 
  6) ขาดทกัษะ ขาดจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
  7) การใชป้ระโยชน์ของทีด่นิยงัไม่ถูกตอ้ง และเหมาะสม 
  8) ประชาชนมปัีญหาด้านสุขภาพจากพฤติกรรมเสีย่ง เช่น การดื่มสุรา สูบบุหรี่ ยาเสพติด 
ขาดการออกก าลงักาย การบรโิภคอาหารไม่ถูกหลกัโภชนาการ ปัญหาความเครยีดและสุขภาพจติ   
  9) ขาดการมสีว่นร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมหมู่บา้น/ต าบล 
  10) แหล่งน ้าธรรมชาตมิรีสชาดเคม็ ไม่สามารถน ามาใชเ้ป็นน ้าเพือ่อุปโภคบรโิภคได้ 
  11) จ านวนคนที่เพิม่มากขึ้น ท าให้จ านวนขยะที่ใช้ต่อวนัเพิม่ขึ้นจ านวนมาก ไม่มรีะบบการ
ท าลายขยะมลูฝอยทีไ่ดม้าตรฐาน การไม่มพีืน้ทีฝั่งกลบขยะมลูฝอย 
 
 
    ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
  

  1) มสีถานศกึษาในระดบัปฐมวยั ประถมศกึษาทีม่คีวามพรอ้มมศีกัยภาพในการจดัการศกึษา 
  2) มแีหล่งท่องเทีย่วทางทะเลทีส่วยงามและเป็นธรรมชาตหิลายแห่ง เช่น เกาะพลอง ทะเล
แหวกสนัหลงัมงักร ฯลฯ 
  3) ประชาชนยงัขาดการปลูกฝังและการเรยีนรูก้ารใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างถูกต้อง ไม่มี
การวางแผนพฒันาสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นระบบและชดัเจน ปัญหาขยะในชุมชน ประชาชนขาดจติส านึกในการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และขาดการคดัแยกขยะทีถู่กตอ้ง 
  4) ประชาชนไดร้บัการสง่เสรมิสุขภาพอนามยัทีด่แีละมคีวามเสมอภาคในการรกัษาพยาบาล
ตามโครงการหลกัประกนัสุขภาพของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
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  5)  มกีารรวมกลุ่มกนัจดัตัง้กองทุนสวสัดกิารชุมชนและกองทุนน ้ามนัเพือ่จดัสวสัดกิารค่า
พยาบาลค่าเดนิทางใหก้ารเจบ็ไขไ้ดป่้วยของคนในชุมชน 
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๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร ์
ความ

เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาส
ตร ์อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

- ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ีสรา้งสงัคม
มัง่คงน่าอยู ่

- การปรบั
โครงการ
เศรษฐกจิสู่
การเตบิโต
อย่างมี
คุณภาพและ
ยัง่ยนื 

- พฒันาดา้น
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

- ก่อสรา้งถนน 
คสล. 
 
 
 
 
- ซ่อมแซม
หรอืก่อสรา้ง
ครูะบายน ้า 

 
 
 
 
 
- ปรบัปรุง
ซ่อมแซมทาง
เทา้ 

- มเีสน้ทาง
ทีเ่ป็น
มาตรฐาน 
 
 
 
- มคีรูะบาย
น ้าป้องกนั
น ้าท่วมขงั
และไมใ่ห้
เกดิแหล่ง
เพาะพนัธุ์
ยุงลาย 
 
-มทีางเทา้
ทีไ่ด้
มาตรฐาน 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
1 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
1 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
1 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
1 

- ปีละ 2 
สาย 
 
 
 
 
- ปีละ 2 
จุด 
 
 
 
 
 
 
- ปีละ 1
สาย 
 
 

- การก่อสรา้ง
ถนนทีไ่ด้
มาตรฐาน 
 
 
 
-การซ่อมแซม
หรอืก่อสรา้งคู
ระบายน ้าใน
ชุมชน 
 
 
 
 
การปแูผ่นรอง
พืน้และเทปนู 
 
 

- โครงการก่อสรา้งหรอื
ปรบัปรุง/ซ่อมแซมถนน 
จ านวน 6 สาย 
 
 
 
- โครงการสามารถการ
ป้องกนัน ้าท่วมขงัและไมใ่ห้
เกดิแหล่งเพาะพนัธุย์ุงลาย
ในชมุชน 

 
 
 
 
 
- ชุมชนมเีสน้ทางเทา้ทีไ่ด้
มาตรฐานเกติประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

-ส านัก
ปลดั 
-กองคลงั 

 
 
 
 

-กอง
สาธารณสุ
ข 
-กองคลงั 

 
 
 
 
 

-ส านัก
ปลดั 

-กองคลงั 

แบบ ยธ.๐3 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

   - ตดิตัง้ป้าย
บอกเสน้ทาง
และ
เครื่องหมาย
จราจรทีไ่ด้
มาตรฐาน 

- มป้ีาย
บอก
เสน้ทาง
และ
เครื่องหมา
ยจราจรที่
ได้
มาตรฐาน 

3 3 3 3 - ปีละ 1 
จุด 

การตดิตัง้ป้าย
ตามถนนสาย
ต่างๆ 

- โครงการตดิตัง้เครื่องหมาย
บงัคบัจราจร  
- โครงการตดิตัง้ไฟกระพรบิ
บรเิวณทางแยกทางโคง้ - 
โครงการตดิตัง้ป้ายบอกทาง  

กองช่าง -ส านัก
ปลดั 

-กองคลงั 

     
ความ

เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาส
ตร ์อปท. 

เป้าประสง
ค ์

ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

- ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ีสรา้งสงัคม
มัง่คงน่าอยู ่

- การปรบั
โครงการ
เศรษฐกจิสู่
การเตบิโต
อย่างมี
คุณภาพและ
ยัง่ยนื 

- พฒันาดา้น
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

- ก่อสรา้ง
ขยายเขต
ระบบประปา
หมู่บา้นครบ
ทุกครวัเรอืน 
 

- ประชาชน
ไดใ้ช้
น ้าประปาทุก
ครวัเรอืน 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

- ปีละ 1
สาย 

การต่อท่อ pc 
ส่งน ้าประปา
ไปยงัครวัเรอืน 
 

- โครงการขยายเขตระบบประปา 
ทัว่ชมุชน 

กองประปา -กองช่าง 
-กองคลงั 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

- ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ีสรา้งสงัคม
มัง่คงน่าอยู ่

- การปรบั
โครงการ
เศรษฐกจิสู่
การเตบิโต
อย่างมี
คุณภาพและ
ยัง่ยนื 

- พฒันาดา้น
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

- ตดิตัง้ระบบ
ไฟฟ้า
สาธารณะ 

- มรีะบบ
ไฟฟ้า
สาธารณะที่
ไดม้าตรฐาน 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

- ปีละ 3 
จุด 

การตดิโฟมไฟ
หรอืลอดไฟ
ตามเสาไฟฟ้า
ต่างๆ 

- โครงการตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะ
ตามถนนทุกสาย 

กองช่าง -ส านัก
ปลดั 

-กองคลงั 

   - การ
ปรบัปรุง
ซ่อมแซม
สนามกฬีา 

-ชุมชนมี
สนามกฬีาที่
ไดม้าตรฐาน 

2 2 2 2 - ปีละ 2 
แห่ง 

การซ่อมแซม
พืน้สนามหญา้
และพืน้สนาม
ยาง 

-โครงการปรบัปรุงสนามฟุตบอล 
-โครงการปรบัปรุงสนามฟุตซอล 

กองช่าง -กอง
การศกึษา 
- กองคลงั 

  
 
 
 
 
 
ความ

เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาส
ตร ์อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

- สรา้งเสรมิ
ระบบการผลติ  
การบรโิภค  
การคา้  การ
บรหิารจดัการ
ดา้น
การเกษตร
อย่างเป็น
ระบบทีย่ ัง่ยนื 

- การพฒันา
คนสู่สงัคม
แห่งการ
เรยีนรูต้ลอด
ชวีติอย่าง
ยัง่ยนื 

- การพฒันา
ดา้น
เศรษฐกจิ
และการ
ท่องเทีย่ว 

- พฒันาและ
ส่งเสรมิอาชพี
ใหแ้ก่
ประชาชนและ
ส่งเสรมิการ
ท่องเทีย่ว 

- ประชาชน
มรีายได้
เพิม่ขึน้ 
 

5 5 5 5 - ปีละ 5 
โครงการ 
 
 
 
 

การฝึกอบรม
ดา้นอาชพี
ต่างๆให้
ประชาชนใน
ชุมชน 

-โครงการส่งเสรมิอาชพี กลุ่ม
สตร ี
-โครงการฝึกอบรมอาชพีใหแ้ก่
กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ผูย้ากจน 
ผูส้งูอายุ คนพกิารและประชน
ชน 
- โครงการฝึกอบรมอาชพีให้
เดก็และเยาวชน 
- โครงการสนับสนุนกองทุน
สวสัดกิารชุมชน 
- โครงการตามพระราชด ารฯิ 

ส านัก 
งานปลดั 

- กอง
การศกึษ
า 

- กองคลงั 
 

   -การส่งเสรมิ
การท่องเทีย่ว
เชงิอนุรกัษ ์

- ชุมชนมี
การจดัการ
ท่องเทีย่วที่
ได้
มาตรฐาน 

2 ๒ 2 2 - ปีละ 2 
กจิกรรม 

การจดั
กจิกรรม
ส่งเสรมิการ
ท่องเทีย่วของ
ชุมชน 

- โครงการประชาสมัพนัธก์าร
ท่องเทีย่วในชมุชน 
- โครงการเปิดฤดกูาร
ท่องเทีย่ว 

-ส านักงาน
ปลดั 
- กอง
การศกึษา 

กองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
     

ความ ยุทธศาสต ยุทธศาส เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/ ค่าเป้าหมาย ความ กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา หน่วย
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ตร ์อปท. ผลผลิต/
โครงการ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 ก้าว 
หน้าของ
เป้าหมา

ย 

นรบัผิด 
ชอบหลกั 

สนับสนุ
น 

- ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ี สรา้งสงัค
มัน่คงน่าอยู ่

- การพฒันา
คนสู่สงัคม
แห่งการ
เรยีนรูต้ลอด
ชวีติอย่าง
ยัง่ยนื 

- การพฒันา
ดา้นคุณภาพ
ชวีติและ
สงัคม 

- ป้องกนัและ
ส่งเสรมิ
สุขภาพอนามยั
ของประชาชน 

- ประชาชน
ในเขต
เทศบาลมี
สุขภาพทีด่ ี
 
 

6 6 6 6 - ปีละ 6  
กจิกรรม 
 

ฝึกอบรมให้
ความรูแ้ก่
ประชาชนและ
การตรวจโรค 
 

- ฝึกอบรมและพฒันา
ศกัยภาพดา้นสาธารณสุข
อาสาสมคัรสาธารณสุข 
- โครงการป้องกนัควบคุมโรค
ไขเ้ลอืดออกและลดพาหนะน า
โรคอื่นๆ 
- โครงการรณรงค ์ ป้องกนั
และควบคมุโรคพษิสุนัขบา้ 
- ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
ช่วยเหลอืผูต้ดิยาเสพตดิ 
- โครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟู
สุขาภบิาลอาหาร 
- โครงการรณรงคป้์องกนัยา
เสพตดิ 

กอง
สาธารณสุข 

-ส านัก
ปลดั 
-กองคลงั 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

 
 
 
ความ

เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาส
ตร ์อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

- ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ี สรา้งสงัค
มัน่คงน่าอยู ่

- การพฒันา
คนสู่สงัคม
แห่งการ
เรยีนรูต้ลอด
ชวีติอย่าง
ยัง่ยนื 

- การพฒันา
ดา้นคุณภาพ
ชวีติและ
สงัคม 

- ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณ
ภยั 

- อปพร.
ปฏบิตังิาน
เกดิ
ประชาชน
ในเขต
เทศบาลให้
มคีวาม
ปลอดภยั
ในชวีติ 
 
 

7 7 71 - - ปีละ 7  
กจิกรรม 
 

ฝึกอบรม อป
พร. และ
ประชาชนใน
ชุมชน พรอ้ม
ทัง้จดักจิกรรม
บรกิารอ านวย
ความสะดวก
ในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 

- ประชาสมัพนัธก์ารป้องกนั
อคัคภียัฤดแูลง้ 
- ฝึกอบรมเตรยีมความพรอ้ม
รบัภยัพบิตั ิ
- ฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพ
และทศันศกึษาดงูาน อปพร. 
- โครงการฝึกอบรมสายขา่ว
ทางทะเลและวนิยัจราจร 
- ป้องกนัและลดอุบตัเิหตชุ่วง
เทศกาล 
- การใหค้วามรูก้ารปัองกนั
อคัคภียัต่างๆหรอืภยัพบิตัิ
ต่างๆหรอืไฟป่า 
- การป้องกนัอคัคภียัหรอืหรอื
ไฟป่า 

ส านักปลดั -กองช่าง 
-กอง
สาธารณสุ
ข 
-กอง
การศกึษา 
-กองคลงั 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

 
 
 
 
 
 

ความ
เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาส
ตร ์อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

- ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ี สรา้งสงัค
มัน่คงน่าอยู ่

- การสรา้ง
ความเป็น
ธรรมในสงัคม 

- การพฒันา
ดา้นคุณภาพ
ชวีติและ
สงัคม 

- ดา้นสงัคม
สงเคราะห ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนใน
ชุมชนผูย้ากไร้
หรอืผูป้ระสบภยั
ธรรมชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปีละ 4  
กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝึกอบรม อป
พร. และ
ประชาชนใน
ชุมชน พรอ้ม
ทัง้จดักจิกรรม
บรกิารอ านวย
ความสะดวก
ในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

- โครงการชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภยัธรรมชาต ิ
- สงเคราะหท์ุนการศกึษา
ส าหรบัเดก็ยากจนและ
ผูด้อ้ยโอกาส 
- สงเคราะหช์่วยเหลอืและ
บรรเทาความเดอืดรอ้นผูพ้กิาร
และผูป่้วยโรคเอดส ์
-สงเคราะหป์ระชาชนผูย้ากจน 
ผูด้อ้ยโอกาส ผูป้ระสบปัญหา
เดอืดรอ้นและผูม้รีายไดน้้อย
(ซ่อม สรา้งทีอ่ยู่อาศยั) ใหก้บั
ประชาชน ผูป้ระสบปัญหา
เดอืดรอ้น ผูม้รีายไดน้้อย ผู้
ยากไร ้และผูด้อ้ยโอกาส 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กองช่าง 
-กอง
สาธารณสุข 
-กอง
การศกึษา 
-กองคลงั 
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ดา้นพฒันา
คุณภาพชวีติ 

 
- ประชาชนใน
เทศบาลได้
ตระหนักถงึ
ความส าคญั
ของผูส้งูอาย ุ

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 
 
 

 
- ปีละ 4  
กจิกรรม 
 

 
การจดั
กจิกรรมวนั
ผูส้งูอายุ 

 
-โครงการวนักตญัญ ู
 
 
 
 

 
ส านักปลดั 

 
-กองคลงั 

 
 
 
 
     
ความ

เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

- ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ี สรา้งสงัค
มัน่คงน่าอยู ่

- การพฒันา
คนสู่สงัคม
แห่งการ
เรยีนรูต้ลอด
ชวีติอย่าง
ยัง่ยนื 

- การพฒันา
ดา้นการศกึษา  
ศาสนา  
ศลิปวฒันธรรม
และ
นันทนาการ 

- พฒันาและ
ยกระดบั
มาตรฐาน
คุณภาพ
การศกึษา 
 
 
 
 

- การศกึษา
ของศูนย์
พฒันาเดก็
เลก็ที่
มาตรฐาน 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปีละ 7  
กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

-การฝึกอบรม
ใหค้วามรู ้
- การสนับสนุน
อาหารกลางวนั
และนมแก่
นักเรยีน 

- ส่งเสรมิการเรยีนรูน้อก
สถานที ่
- ฝึกอบรมและทศันศกึษาเดก็
และเยาวชน 
- โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวนัเดก็นักเรยีน 
- โครงการอาหารเสรมิ(นม)  
- โครงการวนัเดก็แห่งชาต ิ 
- จดันิทศัการใหค้วามรู้

กอง
การศกึษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 

กองคลงั 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

 
 
 
 
 
ส่งเสรมิการ
กฬีา  กจิกรรม  
และ
นันทนาการ 

 
 
 
 
 
ประชาชน
ในเขต
เทศบาลได้
เล่นกฬีา 
 
 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
- ปีละ 3  
กจิกรรม 
 
 

เกีย่วกบัการศกึษาของศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ 
- ฝึกอบรมทศันศกึษาดงูานครู
ผูด้แูลเดก็ และบุคลากรกอง
การศกึษาเทศบาล 
 
-จดัการแขง่ขนักฬีาเทศบาล
สมัพนัธ ์
-จดัส่งทมีนักกฬีาเขา้ร่วม
แขง่ขนั 
-ฝึกอบรมและสอนเพิม่ทกัษะ
การเล่นกฬีา 
  

 
 
 
 
 

-กอง
การศกึษา 

 
 
 
 
 

กองคลงั 
 

 
 
 
 
 
 
ความ

เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

- ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ี สรา้งสงัค
มัน่คงน่าอยู ่

- การพฒันา
คนสู่สงัคม
แห่งการ
เรยีนรูต้ลอด
ชวีติอย่าง
ยัง่ยนื 

- การพฒันา
ดา้นการศกึษา  
ศาสนา  
ศลิปวฒันธรรม
และ
นันทนาการ 

-การส่งเสรมิ
ดา้นศาสนา 
ประเพณีและ
วฒันธรรม 

ประชาชน
ในเขต
เทศบาล 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

- ปีละ 4  
กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การฝึกอบรม
ใหค้วามรู ้
- การสนับสนุน
อาหารกลางวนั
และนมแก่
นักเรยีน 

- การสอนเรยีนศาสนาและ
จรยิธรรมศาสนาอสิลาม 
- โครงการเดอืนรอมฎอนและ
กจิกรรมงานวนัฮารรีายอ 
- กจิกรรมใหค้วามรูเ้รื่องภมูิ
ปัญญา  ประเพณี วฒันธรรม
ศาสนาและเรื่องต่างๆ ใหเ้ดก็
เลก็ ผูป้กครองและประชาชน 
- เขา้ค่ายอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมตา้นภยัยาเสพตดิ 

กอง
การศกึษาฯ 

 
 
 
 

 

กองคลงั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความ
เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาส
ตร ์อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

จงัหวดั เป้าหมา
ย 

   - ประชาชน
รบัทราบขอ้มลู
ขา่วสารของ
ทางราชการ 
 
 
 

- ปรบัปรุง
ระบบการ
ใหข้อ้มลู
ขา่วสาร 
 
 
 
 
 

๒ ๔ ๖ ๘ - ปีละ ๒  
กจิกรรม 

 - โครงการตดิตัง้ระบบเสยีง
ตามสาย จ านวน 2 โครงการ 
- โครงการก่อสรา้งทีอ่่าน
หนังสอืพมิพ ์หมู่ที ่1 – 9 
จ านวน ๑ โครงการ 
- โครงการก่อสรา้งหอกระจาย
ขา่ว จ านวน 3 โครงการ 
- โครงการปรบัปรุงหอกระจาย
ขา่ว จ านวน 3 โครงการ 

กองช่าง 
และ 
ส านัก 

งานปลดั 

ส านัก 
งานปลดั 

   - ส่งเสรมิ
ศาสนา ศลิป 
วฒันธรรม 

- ศาสนา 
ศลิปวฒันธ
รรมไดร้บั
การอนุรกัษ์ 

๒ ๔ ๖ ๘ - ปีละ ๒ 
กจิกรรม 

 - โครงการส่งเสรมิอนุรกัษ์
ประเพณี วฒันธรรม และภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ จ านวน 6 
โครงการ 
- โครงการก่อสรา้งศาลาตัง้ศพ 
จ านวน ๓ โครงการ 
- โครงการปรบัปรุงซ่อมแซม
มสัยดิ จ านวน ๓ โครงการ 
- โครงการส่งเสรมิใหค้วามรู้
ตามหลกัศาสนาอสิลาม (ละศลี
อด) จ านวน ๓ โครงการ 
- โครงการส่งเสรมิกจิกรรม
ทางศาสนา จ านวน ๖ 
โครงการ 

กอง
การศกึษาฯ 

ส านักงาน
งานปลดั 
กองช่าง 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

 
ความ

เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาส
ตร ์อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

- สรา้งเสรมิ
ระบบการ
จดัการ
ทรพัยากรธรร
มชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม
อย่างมี
ประสทิธภิาพ
และสมดุล 

-  การจดัการ
ทรพัยากร  
ธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม
อย่างยัง่ยนื 

- สรา้ง
จติส านึกและ
ความ
ตระหนักใน
การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธร
รมชาต ิ

- จดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม
อย่างเป็นระบบ 

- 
สิง่แวดลอ้ม
ไดร้บัการ
พฒันาอย่าง
เป็นระบบ 

5 5 ๕ 5 - ปีละ 5  
กจิกรรม 

จดักจิกรรม
ปลูกป่าและ
การใหค้วามรู้
ประชาชน 

- โครงการเยาวชนอาสาตน้
กลา้ทอ้งถิน่ 
- รณรงคใ์หป้ระชาชนรูจ้กัหวง
แหนและใช้
ทรพัยากรธรรมชาตอิย่าง
คุม้ค่าและยัง่ยนื 
- โครงการเกาะสวยดว้ยมอื
เรา 
-โครงการทอ้งถิน่ไทย รวมใจ
ภกัดิร์กัษ์พืน้ทีส่เีขยีว 
-สนับสนุนการปลูกป่าชายเลน 

กอง
สาธารณสุข 

ส านักปลดั 

- สรา้งเสรมิ
ระบบการ
จดัการ
ทรพัยากรธรร
มชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม
อย่างมี
ประสทิธภิาพ
และสมดุล 

-  การจดัการ
ทรพัยากร  
ธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม
อย่างยัง่ยนื 

สรา้ง
จติส านึกและ
ความ
ตระหนักใน
การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธร
รมชาต ิ

- ขยะไดร้บัการ
จดัการอย่าง
เป็นระบบและ
ถกูวธิ ี

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
มกีารส านึก
และตระหนัก
ในการดแูล
สิง่แวดลอ้ม 

4 4 4 4 - ปีละ 4  
กจิกรรม 

จดักจิกรรม
และรณรงคใ์ห้
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมในการ
ดแูล
สิง่แวดลอ้ม 

- จดัซื้อถงัขยะรองรบัและคดั
แยกประเภทต่างๆ 
- ส่งเสรมิการท าปุ๋ ยและน ้า
หมกัชวีภาพ 
- โครงการบรกิารจดัการขยะ
มลูฝอยแบบครบวงจร 
- บา้นน่ามองเมอืงน่าอยู ่

ส านักงาน
ปลดั 

กองช่าง 



- 61 - 

แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

 
 
 
 
 
 
 
     

ความ
เช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์
จงัหวดั 

ยุทธศาสต
ร ์อปท.ใน
เขตจงัหวดั 

ยุทธศาส
ตร ์อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั/
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความ
ก้าว 

หน้าของ
เป้าหมา

ย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงา
นรบัผิด 
ชอบหลกั 

หน่วย
สนับสนุ

น 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

-  ยกระดบั
คุณภาพชวีติที่
ด ี สรา้งสงัคม
มัน่คงน่าอยู ่

- การพฒันา
คนสู่สงัคม
แห่งการ
เรยีนรูต้ลอด
ชวีติอย่าง
ยัง่ยนื 

- การพฒันา
ดา้น
การเมอืง 
และบุคลากร
ใหม้กีาร
บรหิาร
จดัการทีด่ ี

- เพื่อพฒันา
ระบบการ
ปฏบิตังิานใหม้ี
ประสทิธภิาพ
เกดิประโยชน์
ต่อองคก์รและ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

บุคลากรของ
เทศบาลมี
การ
ปฏบิตังิานที่
มี
ประสทิธภิา
พยิง่ขึน้โดย
ประชาชนได้
มส่ีวนร่วมใน
การบรหิาร
จดัการต่างๆ 
 

3 3 3 3 - ปีละ 3  
กจิกรรม 
 
 
 
 
 

ฝึกอบรม
บุคลากรและ
การจดั
กจิกรรม
ร่วมกนักบั
ประชาชน 

- พฒันาศกัยภาพบุคลากรใน
หน่วยงาน 
- การจดังานและกจิกรรมตาม
วนัส าคญัและรฐัพธิตี่างๆ 
- โครงการอบรมใหค้วามรู้
ดา้นจรยิธรรมแก่พนักงาน
เทศบาลและประชาชนใน
ชุมชน 
 

- ส านัก 
งานปลดั 

กองคลงั 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๔ การน าแผนพฒันาท้องถ่ินส่ีปีไปสู่การปฏิบติั 
 
 

 
 

๑. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรบัผิดชอบ
หลกั 

หน่วยงานสนับสนุน 
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แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต าบลเกาะยาว   อ าเภอเกาะยาว  จงัหวดัพงังา 

๑. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน การเศรษฐกจิ - อุตสาหกรรมและการโยธา 
- กจิการประปา 

- กองช่าง 
- กองประปา 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 

  การบรกิารสงัคมและชุมชน - บรหิารงานทัว่ไป 
- รกัษาความสงบภายใน 
- การศกึษา 
- สาธาณสุข 
- สรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 
- เคหะและชมุชน 
- กจิการประปา 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กองประปา 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กองประปา 

2. ดา้นเศรษฐกจิ และการท่องเทีย่ว - การบรกิารสงัคมและชุมชน 
- ดา้นเศรษฐกจิและการท่องเทีย่ว 

- บรหิารงานทัว่ไป 
- รกัษาความสงบภายใน 
- การศกึษา 
- สาธาณสุข 
- สรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 
- เคหะและชมุชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- กจิการประปา 
 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กจิการประปา 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กจิการประปา 
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3. ดา้นคุณภาพชวีติและสงัคม - การจดัสวสัดกิาร 
- บรกิารสงัคมและชุมชน 
- การด าเนินงานอื่น 

- บรหิารงานทัว่ไป 
- รกัษาความสงบภายใน 
- การศกึษา 
- สาธาณสุข 
- สรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 
- เคหะและชมุชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- กจิการประปา 
- งบกลาง 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กจิการประปา 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กจิการประปา 

4. ดา้นการศกึษา ศาสนาและศลิปวฒันธรรม - การจดัการศกึษา 
 

การศกึษา - กองการศกึษาฯ - ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 

  - ศาสนาและศลิปวฒันธรรม 
- การบรกิารสงัคมและชุมชน 

- บรหิารงานทัว่ไป 
- รกัษาความสงบภายใน 
- การศกึษา 
- สาธาณสุข 
- สรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 
- การศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กจิการประปา 

  
  
  

5. ดา้นสิง่แวดลอ้ม และการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

- บรหิารทัว่ไปเกีย่วกบัสาธารณสุข 
- การก าจดัขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 

สาธารณสุข 
 

- กองสาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้ม 
 

- ส านักงานปลดั 
- กองคลงั 
- กองการศกึษา 
- กองช่าง 
- กจิการประปา 

  

6. ดา้นการเมอืง การบรหิาร บรหิารงานทัว่ไป - บรหิารงานทัว่ไป 
- สรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 

- ส านักงานปลดั - กองคลงั 
- กองการศกึษา   
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- กองสาธารณสุข 
- กองช่าง 
- กจิการประปา 

 


